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Munca si convietuirea a catorva sute de persoane in spatiul restrans al scolii nu este posibila decat
intr-o atmosfera de respect reciproc. Aceasta include si necesitatea respectarii stricte a unor reguli.
Prezentul regulament a fost intocmit de conducerea scolii, discutat in Consiliul profesoral si aprobat de
Consiliul de administratie. Documentul contine doar reglementarile suplimentare care nu sunt cuprinse in
“Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar®, aprobat prin OM
nr.5079/2016.

Regulamentul de Ordine Interioara (R.O.l), va fi prezentat la inceputul fiecarui an scolar de catre

diriginti, iar elevii §i parintii vor semna pentru luare la cunostinga.

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulamentul de de Ordine Interioard (R.O.l) cuprinde norme privind organizarea si
functionarea unitatii noastre de invatamant, in conformitate cu:

*Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar nr.
5079/ 31.08.2016( ROFUIP );

*Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicata (art. 242)

*Legea Educatiei Nationale nr.1/2011-Legea Invatamantului (modificata si completati);

*OUG 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei;

Unitatile de invatamant sunt organizate si functioneaza in baza legislatiei generale si specifice, a
actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean
Sélaj si a Regulamentului de organizare si functionare a fiecarei unitati.

Art.2

(1) Regulamentul intern se aplica tuturor angajatilor unitatii de invatamant indiferent daca relatiile lor de
munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminata, contracte individuale de
munca pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga durata.

(2) Prezentul regulament se aplica angajatilor unitatii de invatamant si in cazurile in care isi desfasoara
activitatea in alte locuri unde unitatea de invatamant isi indeplineste obiectul sdu de activitate (gradinita,

scoala, Inspectoratul Scolar Judetean). a timpului de munca sau cu timp partial de munca.
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(3) La nivelul unitatii de invatamant se infiinfeazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in

educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.3 Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al unitatii de
invatamant, precum si responsabilitatile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in fisele postului, anexe ale

prezentului regulament.

Art.4 Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant este obligatorie.

Nerespectarea regulamentului constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.5 Toate cadrele didactice au drepturi egale, conform pregatirilor si treptelor de vechime. Drepturile si
obligatiile personalului didactic, personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic rezulta din Legea
invétémﬁntului, Statutul Personalului Didactic,Codului muncii, Contractul colectiv de munca, Contractul

Individual de munca si Fisa individuala a postului.

Art.6 In incinta unitatilor de Invatamant preuniversitar sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozeletism religios, orice
forma de activitate ce incalca normele generale de moralitate si care pun in pericol sanatatea fizicd sau

psihica a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art.7 Relatiille de munca in cadrul unitatii de invatamant se intemeiaza pe principiul bunei-credinte,

respectarea demnitatii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul.

Art.8 Procesul de invatamant se realizeaza pe baza planului cadru si a ofertei curriculare a scolii, stabilite

de Cmisia pentru Curriculum, dezbatute in Consiliul Profesoral si avizate in Consiliul de Administratie.

Art.9 Scoala Gimnaziala Nr.1 Dobrin apartine patrimoniului Consiliului Local Dobrin, care asigura

finantarea cheltuielilor i materialelor de intretinere.

CAPITOLUL Il. ORGANIZAREA SCOLII

Art.10 Scoala Gimnaziala Nr.1 Dobrin este o institutie de stat. Este subordonata la nivel central de MEN,

iar la nivel judetean si local de 1.S.J. si organismele teritoriale ale statului.
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Art.11 Obiectivul fundamental al scolii il constituie instruirea si educarea elevilor in vederea integrarii lor
in viata sociald. Pe nivele de invatamant organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin se
realizeaza in conformitate cu documentele normative mentionate la art. 1 si cu deciziile 1.S.J. Salaj.

Art.12 Scoala Gimnaziala Nr.1 Dobrin functioneaza cu urmatoarele forme de invatamant filiere:

- Invatamant prescolar ( 4 grupe combinate- 1 grupa sectie romana/3 grupe sectie maghiara)

- Invatamant primar cls.CP - IV (7 cls. in regim simultan-2 clase sectie romani/5 clase sectie maghiara )

- Invatamant secundar inferior cls.V-VIII (2 cls. in regim simultan, sectie romani)

Art.13 Inscrierea la clasa pregititoare se aproba de o comisie desemnata de Consiliul de Administratie
condus de directorul scolii. Pot fi inscrisi In clasa pregatitoare cu prioritate copii ai caror parinti
domiciliaza in circumscriptia scolara a scolii.

Art. 14 Procesul de invatamant se desfasoara conform orarului intr-un singur schimb:

- invatamant prescolar, 8.30-.13.30
- Invatamant primar, 8:30-13.30

-invatamant gimnazial, 8.30-14.30
CAPITOLUL Il

CONDUCEREA UNITATILOR DE INVATAMANT PREUNIVERSITAR

Art.14 Conducerea unitatii de invatamant preuniversitar este asiguratd in conformitate cu prevederile
Art.94, 95, 96,97 51 98 din Legea nr.1/2011.

Art.15 Unitatile de invatimant preuniversitar cu personalitate juridicd sunt conduse de consiliile de
administratie, director. Directorul este presedintele Consiliului de Administratie. In exercitarea atributiilor
ce le revin, consiliul de administratie si directorul conlucreaza cu consiliul profesoral, cu comitetul de

parinti si cu autoritatile administratiei publice locale.

Art.16 Directorul este reprezentant legal al unitatii de invatamant si exercitd conducerea executiva a
acesteia, In conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile Consiliului de Administratie al
unitdtii de Invatamant, ale ROFUIP, precum si cu alte reglementari legale..

Art.17 Cordonatorul de proiecte si programe educative indeplineste atributiile delegate de catre director pe
perioade determinate, precum si pe cele stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al

Unitatii de Invatamant, cu exceptia dreptului de a semna documentele contabile si actele de studii.
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Art.18 Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular si
suplinitor, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Prezenta la intalnirile consiliului este
obligatorie pentru toate cadrele didactice, absenta nemotivata se considera abatere disciplinara. Personalul
didactic auxiliar al unitatii de invatamant poate participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se
discutd probleme referitoare la activitatea acestuia. In Registrul de Procese Verbale al Consiliului
Profesoral are dreptul de a face consemnari doar secretarul acestuia, numit prin decizia directorului, la
inceputul anului scolar. Orice interventie scrisa in Registrul de Procese Verbale al Consiliului Profesoral de
catre o alta persoana se considera abatere disciplinara.

Art.19 Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului.
Consiliul Profesoral dezbate si avizeaza variante de proiecte curriculare sau pentru

curriculum nucleu, curriculum la decizia scolii. Consiliul Profesoral valideaza situatia scolara la sfarsitul
semestrului si la sfarsitul anului scolar. Consiliul Profesoral aproba, la propunerea dirigintilor, elevii carora
urmeazi si li se scadi nota la purtare sub 7/Suficient sau sa li se acorde recompense. In afara Consiliilor
profesorale ordinare se pot organiza intalniri numai cu profesorii sau numai cu invatatorii/educatorii in
scop informativ. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal de sedinta.

Art.20 Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a situatiilor cerute sunt
obligatorii pentru to{i angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionata prin depunctarea calificativului.

Art.21 Catedrele/comisiile metodice functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art.22 Consiliul clasei functioneaza conform prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art 23 Relatiile de colaborare si subordonare in scoald sunt cele din organigrama.in scolile structuri de
activitatea instructiv-educativa este direct responsabil coordonatorul de structurd desemnat conform fisei
postului dn anexa 3 a prezentului regulament.

Art 24 Conducerea unitétii de Tnvatdmant are urmatoarele drepturi si obligatii:

v

sa stabileascd organizarea si functionarea unitdtii de Invatamant si a fiecarui post si sa precizeze
atributiile si raspunderile fiecarui salariat In raport cu functia pe care o indeplineste sau cu munca
pe care o desfdgoard, specialitatea atestata si capacitatea profesionald a fiecaruia;
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sa exercite controlul asupra modului ducere la indeplinire a atributiilor si sarcinilor de serviciu a
personalului din unitate, sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului de ordine interioar;
v
sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de munca;
v
sa asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitagii instructiv-educative,
precum si echipamentul de protectie si/sau de lucru adecvat activitatii desfasurate, acolo unde este
cazul,
v
sa 1a toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de
odihnd, precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor
drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munca;
v
sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-
sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in
aceste domenii;
/ - -
sa urmareasca corectitudinea intocmirii de catre compartimentul secretariat a documentelor de
incadrare si Inregistrarea in acestea a datelor prevazute de lege, in conformitate cu prevederile Legii
v educatiei nationale nr. 1/2011.

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului.

CAPITOLUL IV- RESURSE UMANE

Art.24 Dobandirea calitatii de angajat al acestei scoli implicd asumarea tuturor responsabilitatilor

prevazute in fisa postului, precum si beneficierea de toate drepturile prevazute de legislatia muncii.

Art. 25 Angajarea pesonalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic se face in conformitate cu legislatia
in vigoare. Consiliul de Administratie poate introduce criterii de selectie suplimentare de angajare (ptr.
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic) daca acestia aduc un spor de eficienta activitagii

consemnate in fisa postului.

a) PERSONALUL DIDACTIC

Art. 26 Conform art. 43 din Statutul personalului didactic, norma didactica este de 18 ore/saptamana, iar
timpul saptamanal de lucru este de 40 ore/ sépt.
Art. 27 Prezenta la ore este obligatorie. Durata orei este de 50 min., orice intarziere sau absenta se

sanctioneaza prin consemnarea in condica de prezentd si diminuarea corespunzdtoare aretributiei. Fiecare
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cadru didactic are obligatia de a anunta in dimineata zilei respective absenta de la activitate -telefonic- la
director. Absenta nemotivata si intarzierile de la programul de lucru se considera abatere disciplinara.
Concediile medicale sunt depuse la secretariatul scolii in termen de maxim 5 zile de la eliberarea acestora
de catre medic.

Art.28 Atributiile din fisa individuala a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora conduce, dupa
caz, la diminuarea calificativului sau alte sanctiuni.

Art.29 Drepturile personalului didactic si sanctiunile disciplinare ce se pot aplica personalului didactic, in
cazul nerespectarii sarcinilor de serviciu, sunt cele prevazute in Legea 1/2011.

Art.30 Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau reprezentanti legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

Art.31 Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar, care se va desfasura prin
implicarea cadrelor didactice si a elevilor scolii, va fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 3
zile inainte de desfasurare. Nerespectarea acestei prevederi va fi sanctionatd prin depunctarea
calificativului. Organizarea in incinta scolii a unor reuniuni cu caracter privat, ocazionate de diverse
sarbatori, se va face fard exceptie in afara orelor de curs si cu aprobarea conducerii scolii. Nerespectarea
acestei prevederi va fi sanctionata prin depunctarea calificativului.

Art.32 Profesorii diriginti si invatatorii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si a cererilor de
invoire a elevilor de la parinti, intr-un dosar special.

Art.33 Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte sau invatatorul le organizeaza cu colectivul
de elevi trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs, cu aprobarea conducerii scolii, cu 5 zile inainte de
desfasurarea acestora. Nerespectarea acestei prevederi va fi sanctionata prin depunctarea calificativului.
Art.34 in cazul in care desfisurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs, profesorii
care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute, prezenta la Consiliile profesorale
fiind obligatorie.

Art.35 Se interzice cadrelor didactice aplicarea de pedepse corporale, precum §i agresarea verbald sau
fizica a elevilor si/sau a colegilor. Nerespectarea acestei prevederi va fi sanctionatd prin depunctarea
calificativului.

Art.36 Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezentd in primele 2 ore de la

inceperea programului si de a consemna in aceasta titlul lectiei. Modificarea in condica de prezenta peste
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inscrisul directorului se considera abatere disciplinara. Lasarea condicii nesemnate va fi considerate
neglijentd in serviciu si atrage dupa sine scaderea calificativului anual.

Art.37 Cadrele didactice au obligatia de a face analizele medicale la inceputul fiecarui an scolar conform
legislatiei n vigoare.

Art.38 Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in carnetele
de elev si registrul matricol in termenul stabilit de conducerea scolii.

Art.39 Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la invatatura, in mod ritmic, in conformitate
cu metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare.

Art.40 Calificativele si notele acordate se comunicd imediat elevilor, se motiveaza si se trec in
documentele de inregistrare corespunzatoare, numai de invatatorul sau profesorul care a efectuat evaluarea.
Art.41 Rezultatele lucrarilor scrise semestriale vor fi analizate Tmpreuna cu elevii, vor fi pastrate in scoalad
pana la sfarsitul anului scolar si vor putea fi consultate de parintii elevilor in cazul in care acestia doresc sa
le vada, in prezenta profesorului care preda disciplina respectiva. Elevul, parintele sau sustinatorul legal are
dreptul de a contesta rezultatele evaluarii si de a solicita reevaluarea lucrarii scrise.

Art.42 Este interzisa modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se pot anula
prin taierea cu o linie, numai cu cerneala rosie dupa care se va aplica stampila scolii si

semnitura directorului scolii si a profesorului in cauza. In acelasi mod se va proceda si la anularea mediilor
inscrise eronat.

Art.43 Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre invatator sau diriginte in baza unei
adeverinte medicale eliberate de medicul de familie sau de o unitate spitaliceasca, in termen de 7 zile de la
data emiterii acesteia. In situatii deosebite, motivarea absentelor se poate face pe baza unei cereri intocmite
de parinti si avizata de directorul scolii.

Art.44 Toate cadrele didactice impreund cu secretarul scolii rdspund permanent de integritatea si
securitatea cataloagelor si a condicilor de prezentd. La sfarsitul orelor de curs, profesorul de serviciu va
inchide cataloagele si condica de prezenta intr-un dulap securizat destinat acestor documente si va preda
cheia la secretariatul unitatii.

Art.45 Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare, pentru completare sau din alte

motive.
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Art.46 Condica de prezenta va fi scrisa de profesorul de serviciu sau in situatii exceptionale de o persoana
desemnata de catre directorul unitatii. Nerespectarea acestei prevederi va fi sanctionatd prin depunctarea
calificativului

Art.47 Cadrele didactice nu vor desfasura activitati in salile de clasd murdare sau aflate in dezordine. Intr-
o astfel de situatie vor organiza imediat un moment organizatoric si vor pune clasa la punct urmand sa
informeze dirigintele clasei respectiv coordonatorul de structura.

Art.48 Cadrele didactice care doresc sa organizeze drumetii, vizite sau excursii vor depune la conducerea
scolii o documentatie cu 7 zile inainte din care sd rezulte: participantii, intervalul de timp in care se
desfasoara, obiectivele, mijlocul de transport (ora plecarii si ora sosirii), gradul de supraveghere.
Organizarea acestor activitati fara acordul conducerii scolii si al Inspectoratului Scolar Judetean Salaj
atrage dupa sine sanctionarea organizatorului prin depunctarea calificativului.

Art.49 Educatorii si invatatorii vor efectua in teren recensamantul scolar respectiv al copiilor ce urmeaza a
fi inscrisi la gradinita si in clasa pregatitoare. Pe baza recensamantului se va realizaproiectul planului de
scolarizare pentru anul urmator precum si stabilirea eventualelor restrangeri de activitate . Termenul de
depunere este de 1 octombrie al fiecarui an .

Art.50 Nici un cadru didactic nu poate pleca in concediu de odihna legal in perioada vacantei de vara daca
nu a completat, semnat i stampilat registrul matricol in care sunt inscrisi elevii de care raspunde.

Art.51 Cadrele didactice care reusesc sa atraga sponsori, donatori, prestatori de servicii au libertatea de a le
folosi, cu prioritate in spatiile in care isi desfasoara activitatea sau de care raspund.

Art.52 Toate nemultumirile, de orice natura ar fi ele, vor fi aduse la cunostinta directorului scolii care va
asigura cadrul legal adecvat solutionarii.

Art.53 Toate cadrele didactice au obligatia ca in orice Tmprejurare prin ceea ce spun si fac sa apere
interesele invatdmantului In general si ale scolii noastre in special sd contribuie la mentinerea atmosferei de
respect reciproc, de consideratie pentru toate disciplinele de studiu, de colaborare si sprijin pentru cadrele
debutante .

Art.54 Fiecare cadru didactic va efectua serviciul pe scoala.
Art.55 Angajatii unitatii de invatdmant au urmatoarele obligatii:
1. sdrespecte cu strictete programul de lucru stabilit de conducerea unitatii de invatamant;

2. sa-siduca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

3. sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru;
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4. sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si dispozitiil
regulamentului de ordine interioard;

5. sa dovedeasca fidelitate fata de unitatea de invatamant in exercitarea atributiilor de serviciu;

6. sarespecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a incendiilor;

7. sa instiinteze conducerea unitatii de invatamant de indata ce a luat cunostinta de existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau neajunsuri in activitatea curentd si sa propund masuri in raport de
posibilitati, pentru prevenirea si inlaturarea unor astfel de situatii;

8. sa protejeze bunurile pe care le are la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si
sarcinilor de serviciu;

9. sa pastreze cu strictete confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor carora li se
stabileste acest caracter de catre conducerea unitatii de Invatdmant sau a celor de care iau cunostinta
in exercitarea atributiilor si sarcinilor lor;

10. sa aiba o atitudine si un comportament corect in relatiile cu conducerea unitatii de invatamant, cu
personalul acesteia si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in indeplinirea atributiilor de
serviciu, sa manifeste condescendenta si corectitudine in raporturile cu acestea ;

11. sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitagii si
cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

12. personalul din invatamant trebuie sd aiba o finutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

13. personalul din invatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, Directia de protectiec a copilului, In legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

14. personalul din Invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

15. personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate,
efectuate conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

16. sa realizeze sarcinile cuprinse in fisa postului, anexata la prezentul regulament;

17. sa prezinte spre aprobare planificarile anuale si semestriale la directorul scolii in termenul stabilit;

18. sa respecte orarul scolii si sa utilizeze eficient si integral timpul afectat activitatilor didactice;
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19. sa asigure securitatea documentelor scolare ;

20. sa participe la toate activitatile cuprinse in planul managerial anual al scolii, indeplinind toate sarcin
nominale prevazute referitoare la organizarea, desfasurarea si evaluarea unor activitdti (elaborarea un
referate, studii, chestionare, lectii deschise etc.)

21. sa realizeze sarcinile in calitate de profesor de serviciu si in activitatile extracurriculare;

22. sa organizeze activitatea in cadrul catedrei, daca este nominalizat ca responsabil al acesteia;

23. sa fie prezent la scoala cu cel putin zece minute Tnainte de inceperea activitatii;

24.sa intocmeacda la termenele stabilite situatiile cerute si sa le predea persoanei care raspunde
centralizarea, prelucrarea acestora;

25. sa aiba o atitudine demna 1n fata colegilor si o {inuta corespunzatoare in desfasurarea activitatilor scolare
extrascolare;

26. sa cunoasca dispozitiile legilor, regulamentelor, instructiunilor in vigoare referitoare la sfera lor

activitate si sa se conformeze acestora, neputandu-se apara in caz de litigiu pe motivul necunoasterii lor.

Art.56 Nu este permis angajatilor:

o A~ wnpoE

sa absenteze nemotivat de la activitatile zilnice;

sa recurga la acte de indisciplina, denunturi false, abuz in exercitarea serviciului,

sa execute lucrari in interes personal in timpul orelor de program;

sa-si insugeasca bunuri materiale ale unitatii sau ale altor persoane;

sa utilizeze expresii jignitoare la adresa personalului unitatii, elevilor sau a persoanelor straine care
vin in unitate;

sa lase nesupravegheata aparatura pe care o folosesc in laboratoare sau in sdlile de clasa;

sa Tnvoiascd elevii de la activitatile didactice, fara aprobarea conducerii scolii sau a dirigintelui;

sd pund la dispozitia elevilor sau sa lase la indemana lor sau a unor altor persoane neavizate
documentele scolare;

sd paraseasca scoala sau sa participe cu elevii la activitati extrascolare, fara instiintarea conducerii

scolii:

10. sa consume bauturi alcoolice in incinta scolii;

11. sd fumeze in spatiile de invatdmant in alte locuri decat cele special amenajate sau in fata
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elevilor;
12. sa comercializeze sau sa propage materiale obscene sau care contravin fenomenului de educatie.
13. s intrerupa activitatea didactica de la clasa din diverse motive (convorbiri telefonice, discutii cu
persoane straine, discutii cu elevii pe diverse teme care nu sunt legate de activitatea propriu-zisa
etc.)
14. sa motiveze absentele din catalog la o disciplind pe care nu o preda, in afara cazului
cand este dirigintele clasei.
15. sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si
familiala a acestuia.
16. sa aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si a colegilor.
Art.57 Serviciul profesorilor se stabileste prin grafic, in functie de structura anului scolar si a orarului-
cadru, si se desfasoard in toate spatiile de invatamant, intre orele 8.15-14.30, in timpul scolii. De
planificarea profesorilor rdspunde conducerea unitatii.

Art.58 Profesorii de serviciu au urmatoarele atributii:

1. Urmaresc respectarea programului zilei (intrarea / iesirea la timp de la ore);

2. Verifica prezenta si instruiesc elevii de serviciu pe clasa;

3. Supravegheaza activitatea elevilor in pauze;

4. Participa la organizarea si mobilizarea elevilor la actiunile desfasurate in ziua respectiva;

5. Semnaleaza situatiile care impun interventia conducerii scolii: suplinirea profesorilor, remedierea
unor defectiuni care pot produce pagube, luarea unor masuri impotriva elevilor care incalca grav

disciplina scolara;

o

Asigurd securitatea bunurilor scolii, a elevilor, impreuna cu personalul de ingrijire;

\‘

. Indruma persoanele straine care doresc sd intre in legatura cu personalul scolii, dupa legitimarea
acestora in prealabil;
8. Interzic intrarea 1n unitate a persoanelor care nu au legitura cu activitatea scolii §i care au intentii
vadite de perturbare a acesteia;
9. Nu parasesc programul de serviciu fara a anunta conducerea scolii;
10. Controleaza cataloagele dupa terminarea activitatii i asigurd securitatea acestora;

11. Urmaresc permanent respectarea normelor de protectie a muncii si PSI impuse de
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specificul fiecarei activitati,

12. Consemneaza activitatea din ziua respectiva intr-un proces verbal.

13. Anuntd conducerea scolii in cazul unor situatii deosebite: accidente, incendii etc., asigurand
totodata aplicarea primelor masuri ce se impun;

14. In cazul in care, din motive obiective, cadrul didactic nu-si poate desfisura serviciul la data
stabilita, va fi anuntata, obligatoriu, conducerea scolii.

15. Nu face modificari sau schimburi cu alfi colegi fara acordul directiunii.

Art.59 In primele 10 zile ale anului scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele de note
ale elevilor, actiune de care sunt responsabili invatatorii si dirigintii claselor;

Art.60 Nu se permite invoirea cadrelor didactice de la cursuri decat in cazuri exceptionale si cu aprobarea
scrisa a conducerii scolii. Nerespectarea acestei prevederi se considera absenta nemotivata si atrage dupa
sine sanctionarea cadrului didactic conform prezentului Regulament.

Art.61 Educatorii, invatatorii si profesorii care au ultima ora, au obligatia de a supraveghea eliberarea
integralda a spatiilor, Tn mod ordonat si operativ, constatand si eventualele nereguli, ce vor fi semnalate
invatatorului sau profesorului de serviciu. Profesorii de serviciu au obligatia de a urca si insoti elevii la
microbuz la sfarsitul orelor de curs.

Art.62 La clasele pregatitoare-1V, este interzisa tratarea in timpul orelor la unele obiecte din orar a unor
teme de la alte obiecte in scopul recuperarii materiei.

Art.63 Cadrele didactice debutante se vor pregati zilnic pentru lectii, intocmind proiecte didactice pe care
le vor prezenta saptamanal conducerii scolii pentru avizare.

Art.64 Este interzisa parasirea clasei de catre profesor in timpul desfasurarii orelor.

Art.65 Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, in special a ultimelor ore, cu exceptia cazurilor in
care acest lucru este stabilit de conducerea scolii, in scopul desfasurarii unor activitdti la nivelul intregii
scoli.

Art.66 Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie n

cancelarie, transmise prin e-mail si de a se conforma neconditionat.

CAPITOLUL V - ACCESUL iN PERIMETRUL UNITATII DE INVATAMANT
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Art.67 Accesul persoanelor straine in perimetrul unitatii este strict interzis. Parintii au acces daca au fost
convocati sau au actiuni comune cu cadrele didactice. Accesul la directiune, secretariat i contabilitate este

permis dupa legitimarea prealabila.

Art.68 Accesul elevilor in scoald este permis pana la ora 08:30, respectiv pe durata pauzelor pentru elevii
care au participat la alte activitati avizate de conducerea scolii;

Art.69. In perimetrul scolii nu pot intra si stationa autoturisme altele decit cele ale cadrelor didactice;
Art.70 Este interzisa blocarea cailor de acces in /si din unitate prin parcarea si stationarea autoturismelor,
autoutilitarelor, bicicletelor, altor mijloace de transport;

Art. 71 Accesul dupa orele de curs pe terenul de sport sau alte sali de clase este permis doar elevilor din
scoald pe baza carnetului de elev sau ecusonului cu acordul conducerii si sub supravegherea unui cadru
didactic sau a altor persoane in baza unui contract de inchiriere; elevii si persoanele straine care practica

diferite activitd{i in scoald vor suporta eventualele pagube produse.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR SI PARINTILOR

Art.72 Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin vor respecta intocmai prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine interioara,
prelucrate de catre dirigintele clasei pe baza de semnatura.

Art.73 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un invatamant

echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul

scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a planurilor-

cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea, de catre cadrele didactice, a

celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii

obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii,

aflate in oferta educationalda a unitatii de invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale

elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
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e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala, in regim bilingv, in conformitate cu Legea Educatiei
Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personaluluididactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de invatdmant preuniversitar se va
asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex,
convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie,
situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din invatamantul
obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana, cat si pentru cel in limbile
minoritatilor naionale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si psihologica,
conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata
cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-

dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii cu ceringe
educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

K) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile
de invatare.

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in acest sens,
in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sali si
spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si
proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Unitatile
de Invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizdrii

sarcinilor gcolare ale elevilor, in timpul programului de functionare.
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p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a
persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de expresie, urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte
manifestari ce Incalcd normele de moralitate;

q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi, cu exceptia
orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei si traditiei minoritatilor nationale si a Tnvatdmantului
bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului

semestru;

S) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar adecvat
de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitatii de iInvatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte

activitati extrascolare organizate de unitatea de Invatamant preuniversitar sau de catre terti, In palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe inspectoratelor scolare
judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de
functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;

V) dreptul de a primi premii i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in
limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

X) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga

parcursul scolar corespunzdtor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu
cele individuale.
z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicald, de tip spital, in

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv
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pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare
de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime. Acestea vor
fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai eficiente metode didactice.
bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau
tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant.
ff) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este

interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercifie de invatamant preuniversitar.

Art.74 Elevii si parintii au indatoririle prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor
de invatamant preuniversitar (ROFUIP) cu urmatoarele precizari:
1. Sa se incadreze in programul de functionare al scolii, frecventand cu regularitate cursurile si
participand efectiv la toate activitagile planificate.
2. Sa fie punctuali, respectand durata orelor de curs;

3. Sa fie prezenti la scoala cu cel putin 10 minute inainte de inceperea cursurilor pentru a nu deranja
activitatea desfasurata.

4. Sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta in orice imprejurare.

5. Sa se conformeze hotararilor Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie a scolii in legatura
cu vestimentatia scolard si purtarea eventualelor insemne ale scolii.

6. Sa aiba asupra lor pe tot parcursul activitatii scolare carnetul de elev, vizat la zi si completat cu notele
obtinute.

7. Sa nu efectueze nicio modificare asupra notelor din carnet sau probe de evaluare, teze.

8. Sa respecte tot personalul scolii (sd@ salute politicos, sa nu se adreseze intr-un mod vulgar sau
flegmatic, care ar putea ofensa un membru din personalul scolii).

9. Sa consulte afisierul elevilor pentru probleme care-i vizeaza direct.

10. Sa pastreze cu grija bunurile scolii (mobilier, aparatura sau alte materiale didactice, accesorii).
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11. Sa respecte atributiile ce le revin in calitate de elev de serviciu in clasd, la intrarile in scoala.

12. Sa se achite de sarcinile stabilite in cadrul colectivului clasei, 1n calitate de responsabil al clasei, de

responsabil cu activitatea culturald, sportiva si turistica, cu mediul ambiant, s.a.
13. Sa 1si asume responsabilitatea pentru pierderea sau furtul obiectelor de valoare;

14. Sa respecte orarul de la Secretariat.

15. Sa prezinte parintilor sau reprezentantilor legali carnetul de elev pentru luarea la cunostinta a notelor

si a eventualelor mentiuni ale profesorului diriginte; luarea la cunostinta se face pe baza de semnatura;

16. Sa participe la toate activitatile derulate in scoala (spectacole, simpozioane, cercuri pedagogice,

marcarea unor evenimente sociale, istorice, culturale).

17. Sa isi pregateasca din pauza caietele si cartile pentru ora care urmeaza.

18. Sa pastreze curatenia, sa foloseasca civilizat grupurile sanitare, sa protejeze plantele amplasate in afara

claselor.

19. Sa remedieze sau sa inlocuiascd bunurile materiale deteriorate intentionat sau accidental. (banci,

scaune, table scolare, usi, geamuri, dulapuri, feronerie, chiuvete, lavoare, vase WC, oglinzi, suporturi,

etajere, etc) in termen de 7 zile;

20. Sa prezinte la solicitarea conducerii scolii i a cadrelor didactice carnetul de elev.

21. Sa utilizeze caile de acces in/din scoala stabilite: poarta de acces a elevilor.

22.Sa frecventeze toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi

competentele si de a-si insusi cunostinfele prevazute de programele scolare;

23. Sa respecte regulamentele si deciziile unitatii de Invatdmant preuniversitar;

24. Sa aiba un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o {inutd vestimentara decenta si

adecvatd. Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un Mmotiv

pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii.

25. Sa sesizeze reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol

siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

26. Sa utilizeze in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au

acces;

27. Sa respectt curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;
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28. Sa pastreze integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutiile

de invatamant preuniversitar;

29. Sa plateasca contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre

institutia de Invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

30. Sa aiba asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea

notelor obtinute In urma evaludrilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare

la cunostintd in legatura cu situatia scolara;

31. S utilizeze manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

32. Sa manifeste intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolard: elevi si personalul

unitatii de Tnvatadmant;

33. Sa cunoasca si sa respecte prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si

functionare a unitatii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitagile de varsta

si individuale ale acestora;

34. Sa respecte regulile de deplasare stabilite in timpul deplasérii in microbuzul scolar, de a avea un

comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a

respecta regulile de circulatie;

35. Sa cunoasca si de sa respecte, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si

individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in muncd, normele de prevenire si de

stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

Art.75 Beneficiarul indirect - parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmatoarele

obligatii:

a) obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri

pentru scolarizarea elevului, pand la finalizarea studiilor;

b) la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele/tutorele/sustinatorul legal are

obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos

la nivel de grupd/clasd pentru evitarea degradarii stdrii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din

colectivitate/ unitatea de invatamant;
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C) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia

legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul

pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului;,

d) parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

f) parintelui/tutorelui/sustinatorului legal 1i sunt interzise agresarea fizica, psihicd, verbala a

personalului unitatii de invatamant.

Art.76 Este INTERZIS elevilor:

1. Sa perturbe actul de predare si sa distraga atentia colegilor prin actiuni necontrolate sau premeditate

care contravin activitatii de grup.

2. Sa faciliteze intrarea 1n spatiile de invatamant, in curtea scolii a persoanelor straine.

3. Sa foloseasca mijloace electronice de comunicare in timpul activitatilor scolare. (Mijloacele
electronice de comunicare sunt depozitate la inceputul orelor intr-un singur loc in incinta clasei
(poate sa existe si un loc special amenajat: dulap, sertar, etc.) , telefoanele mobile trebuie sa fi

inchise.)

4. Sa introduca 1n scoald aparatura electronica personald sau obiecte de mare valoare care se supun

riscului disparitiei si pentru care scoala nu se face raspunzatoare;

5. Sa utilizeze mijloace foto-video (telefoane, tablete, etc) pentru a capta imagini din timpul

activitatilor didactice sau din pauze, fara acordul cadrelor didactice implicate in desfasurarea

acestor activitati;

6. Sa fumeze in toalete, in incinta sau apropierea scolii;Sd introducad si/sau sd consume bauturi

alcoolice sau droguri;

7. Sa afigseze materiale cu caracter obscen sau instigator;

8. Sa afiseze materiale informative, sd aplice chestionare sau sa comercializeze diferite produse fara

ingtiintarea si aprobarea, dupa caz, a conducerii scolii;

9. Sa promoveze o imagine negativa a institutiei in scoald sau in afara ei;

10. Sa poarte bluze transparente sau cu decolteu foarte adanc sau care nu acoperd abdomenul, fuste

foarte scurte, pantaloni scurti, caciuld, batic sau basca in timpul orei, cercei in nas sau buza,

machiaj strident.



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DOBRIN .
Localitatea Dobrin nr. 28, Judetul Salaj, i3 o0 ey it

~

Cod postal: 457120 :...'0.»
Tel/fax: 0260668805, p _BEye” " Wegs
e-mail: scoaladobrin@yahoo.com ROMANIA

11. Sa vina la scoala cu animale sau obiecte care ar putea vatdma corporal ceilalti elevi sau cadrele
didactice;

12. Sa aglomereze spatiul din fata Salii Profesorale/Secretariat/Directiune (comunicarea cu profesorul
se face doar la clasa).

13. Sa stationeze, s se joace cu mingea sau sa practice altd activitate sportiva pe coridoare sau in sald
de clasa;

14. Sa deterioreze perdelele si ferestrele de pe coridoare si din sdlile de clasa;

15. Sa declanseze stari de protest, acte de vandalism;

16. Sa initieze actiuni in scoald fara aprobarea directiunii,

17. Sa se ceara la toaleta in timpul orelor cu exceptia situatiei In care se impune invoirea din motive
medicale.

18. Sa paraseasca incinta scolii pe parcursul programului;

19. Sa foloseasca alte cai de acces in/din scoala decat cele prevazute de prezentul regulament;

20. Sa introducd in perimetrul scolii orice tipuri de arme sau alte instrumente (munitie, petarde, etc.)
care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului
unitatii de Tnvatamant ;

21. sa distruga, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete
de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de Tnvatamant;

22. sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de Invatamant preuniversitar, materiale care, prin confinutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

23. sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

24. sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant;

25. sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin

exceptie de la aceasta prevedere, este permisad utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii

de urgents;
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26. sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

27. sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste violenta
in limbaj si In comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

28. sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta 1n unitatea de invatamant si in afara ei;

29. sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

Art.77 Elevii de serviciu au urmatoarele atributii:

a. Urmaresc, impreuna cu profesorul de serviciu, respectarea programului zilei (intrarea / iesirea la
timp de la ore).
b.Urmaresc activitatea elevilor n pauze.
c. Semnaleaza situatiile care impun interventia profesorului de serviciu sau a directorului.
d.Asigurd securitatea bunurilor scolii, elevilor, impreund cu personalul de ingrijire, in timpul
desfasurarii orelor.

f. Nu permit circulatia prin scoald a persoanelor care nu au legatura cu activitatea din unitate.

g. Nu parasesc sala de clasa fara a anunta profesorul de serviciu.

Art.78 Sanctionarea elevilor

1. Elevii din sistemul de invatdmant de stat, care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

2. Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de Tnvatdmant sau
in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatamant sau 1n afara activitdtilor extrascolare organizate de unitatea de Invatamant, elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.

3. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a. Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in

vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea
acestuia, care sa urmdreascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de catre
profesorul diriginte, nvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau de cétre

directorul unitatii de invatdmant. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat
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elevilor cat si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul
comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

b. Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru invatamantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.Sanctiunea
este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese -
verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.Documentul confindnd mustrarea scrisd va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situagia in care acest lucru nu
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire. Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei,
precizandu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului, in invatamantul primar.

c. Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatdmant, se consemneaza intr-un
document care se inmaneaza de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani. Sanctiunea se consemneaza in catalogul
clasei si in registrul matricol. Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in
consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.

d. Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplina sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

e. Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi n unitatile
de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

f. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa

suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
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g. in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

4. Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context.

5. Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI

NEDIDACTIC

Art.79 SECRETARUL SCOLII

lerarhic: este subordonat directorului.

Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, invatatorii, personalul nedidactic.

Art.80 Secretarul scolii are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a. Este responsabil cu evidenta personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic

(dosarele personale);

b. Intocmeste documentele de personal ( adeverinte si alte documente solicitate), pentru angajatii
unitatii scolare, la solicitarea scrisd a acestora, aprobata de directori, in termenul stabilit odata cu
aprobarea si raspunde de exactitatea datelor inscrise in aceste documente;

C. Aplica legislatia in vigoare si se preocupa de preocurarea §i pastrarea documentelor privind
legislatia scolara (legi, decrete, Hotarari Guvernamentale, Ordine, regulamente, instructiuni).

d. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in conditii de securitate iar pentru perioada cand nu este in
scoala acesta este predat directorului unitatii scolare;

e. Verificarea zilnicd a e-mailurilor, Intocmire si transmitere in timp util situatiilor solicitate de
ISJ/MEN sau alte unitatii etc.

f. Intocmeste si realizeazd corect si la timp documente pivind plata salariilor pentru personalul din
unitate (statul de personal, statul de plata).

g. Transmite in timpul prevazut de lege orice modificare privind incadrarea si salarizarea personalului

din unitate.
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h. Participa la arhivarea documentelor ce urmeaza a fi inventariate in arhiva unitatii a documentelor
(secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic aprobat.

I. Aduce la cunostintd personalului din unitate deciziile elaborate si aprobate de director precum si
toate ordinele/ notele de serviciu

J. Comunica cu tot personalul unitatii, elevi, parinti, colaboratori cu privire la solicitarea de
documente si situatiei neprevazute.

k. Intocmeste si elibereaza foi matricole, adeverinte diverse, absolventilor, elevilor, parinti pe bazi de
cerere (adeverinte de studii, cereri transfer, etc.)

I.  Solicita foile matricole pentru elevii inscrisi sau pentru cei transferati pe parcursul anului scolar;

m. Intocmeste registrele de inscriere a elevilor, ajuti la inmatricularea in registrul matricol elevii scolii,
completeaza situatia scolara corigente, examene de diferentd, completarea situatiei scolare la
sfarsitul semestrului si la sfarsitul anului.

n. Intocmeste diverse situatii necesare procesului instructiv — educativ, corespunzitoare activitatilor
din unitate.

0. Asigurd legatura permanentd a institutiei cu comunitatile locale aducand la cunostintda conducerii
unitatii toata corespondenta desfasurata si raspunde de asigurarea in termenele stabilite a feed-back-
ului cu acesti factori externi

p. Respectda normele de sanatate si securitate Tn munca si participa la instruirile angajatilor din unitate.

g. In functie de nevoile specifice ale unititii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de
conducerea unitatii in conditiile legii.

r.  Programul zilnic de lucru: 7.00 -15.00

Art.81 Administratorul financiar al SCOLII

Relatii de serviciu:
Ierarhic: este subordonat directorului unitatii scolare iar din punct de vedere functional si conducatorului
compartimentului financiar-contabil din 1SJ.

Colaboreaza cu: profesorii, dirigintii, Invatatorii, personalul nedidactic.

Art.82 Administratorul financiar are urmatoarele atributii:

a. Angajeaza unitatea alaturi de director in orice actiune patrimoniald;
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b. Reprezinta unitatea alaturi de conducdtorul acesteia in relatiile cu agentii economici,institutii
publice  etc. in cazul inchirierii contractelor economice de colaborare, de sponsorizare etc. in

conformitate cu legislatia in vigoare;

c. Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, la termenele si in
conditiile prevazute de lege;

d. Urmareste incadrarea stricta in creditele aprobate pe toate coordonatele clasificatiei

bugetare;

e. Organizeaza circuitul documentelor contabile si Inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in

evidenta contabila;

f. Organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti, instruieste si controleaza
personalul unitagii(unitagilor scolare) in vederea efectuarii corecte a operatiunilor de
inventariere;

0. Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice, precum si contul de executie bugetara;

Verifica statele de platd, indemnizatiile de concediu de odihna, concediu medical, statele de plata a

burselor etc.

J. Verifica documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si verificd incasarea

chiriilor si utilitatilor;
k. Fundamenteaza necesarul de credite avand in vedere necesitatile unitatilor subordonate;
. Intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri, balanta analitica trimestriald pentru

obiectele de inventar, materiale de curatenie si anual pentru mijloace fixe;

m. Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele

de verificare si raspunde de arhiva financiar-contabila;

n. Efectueaza demersurile fondurilor necesare platii salariilor si a celorlalte actiuni finantate de

bugetul republican sau local;

0. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul indeplineste si alte sarcini repartizate de

conducerea unitatii in conditiile legii.

PERSONALUL DE INTRETINERE SI CURATENIE
Relatii de serviciu:
lerarhic: este subordonat directorului
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Art.85 Personalul de ingrijire este subordonat directorului si administratorului financiar. Acesta are

urmatoarele sarcini specifice obligatorii:

-madturarea prin sistem umed a claselor, coridoarelor si a altor spatii folosite de elevi si cadre didactice,

zilnic.

-stergerea prafului cu carpa umeda, de pe mobilier, pervaz,etc, zilnic;

-spalarea grupurilor sanitare, a usilor, a faiantelor, a chiuvetelor ori de cate ori este nevoie;

-goleste zilnic si spala cosurile de gunoi din material plastic, amplasate in clase si in wc—uri.

-dezinfecteaza cu solutii dezinfectante grupurile sanitare;

-indeparteaza zilnic resturile de mancare, hartii etc din curtea scolii;

-aduc la cunostinta invatatorului/profesorului de serviciu pe elevii care nu respecta curatenia in

incinta scolii.
Art.86 Parasirea incintei scolii de catre personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic in timpul

programului se face numai cu avizul scris al conducerii scolii si numai din motive bine int meiate.

Art.87 Sarcini de serviciu:

a. Preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de
pastrarea si folosirea lor in conditii normale;

b. Preia materialele pentru curatenie;

c. Efectuarea lucrarilor de ingrijire a sectorului: stergerea prafului, mdturat, spdlat; scuturarea
presurilor (unde este cazul);. spalat usi, geamuri, chiuvete, faianta, mozaicuri;. pastrarea instalatiilor
sanitare in conditii normale de functionare; executa lucrari de vopsitorie (cand este cazul); curdtenia
salilor de calasa (zilnic).

d. Conservarea bunurilor: Controlul zilnic al usilor, geamurilor, mobilierului, dusurilor, robinetelor si

semnalizarea defectiunilor constatate catre muncitorul de intretinere.
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e. In functie de nevoile specifice ale unitdtii salariatul se obligd sd indeplineasca si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
f. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage

dupa sine sanctionarea legala.

Art.89 MUNCITOR DE INTRETINERE

Relatii de serviciu:
lerarhic este subordonat directorului. Colaboreaza cu tot personalul unitatii.

Art.90 Sarcini de serviciu:

a. Efectueza lucrari de reparatii interioare si exterioare in toate cladirile care apartin scolii;

b. .Realizeaza lucrarile de interventie cand este cazul,

c. In functie de nevoile institutiei executa lucriri si din alte sectoare in limita competentei;

d. In perioadele de varf va avea si urmitoarele sarcini: verificd permanent instalatiile din toate
sectoarele si remediaza orice avarie sesizatd; Efectueaza si alte lucrari de intretinere sau reparatii

din alte sectoare de activitate; Respecta normele PSI si de protectia muncii.

e. In functie de nevoile specifice ale unitatii salariatul se obligd sd indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.
f. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu din fisa postului atrage

dupa sine sanctionarea legala.

CAPITOLUL VII - PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art.91 In vederea asiguririi igienei si securitatii in munci si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si
disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea unitatii de Invatamant si marcate ca atare,
conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta unitdtii de invatdmant sau la

punctele de lucru;



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ B MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 DOBRIN
Localitatea Dobrin nr. 28, Judetul Silaj, i o00e, illine

Cod postal: 457120 e af ,.'..
Tel/fax: 0260668805, PSS Mg
e-mail: scoaladobrin@yahoo.com RO MANIA

c) intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invatdmant, in afara orarului de lucru, fard acordul
conducerii;

d) iesirea din localurile unitatii de invatamant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul programului
de munca, fara aprobarea conducerii,

e) executarea, in cadrul unitatii de invatamant, de lucrari de interes personal sau fara vreo legatura cu
atributiile de serviciu;

) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de

munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

9) sustragerea de bunuri din scoala;

CAPITOLUL VIII - SOLUTIONAREA PETITIHILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR
Art.92

(1) Angajatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii de invatdmant, in scris, petitii individuale, dar
numai in legdtura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii
unitatii de Tnvatdmant, in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art.93

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului unitatii de invatamant si vor fi
inregistrate la secretariat.

(2) Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30

de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solugia este favorabila sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntita,

angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE
Art.94 Prezentul regulament intra in vigoare incepand de la data de 01.10.2018
Art.95 Modificarea sau completarea prezentului regulament se va efectua ori de cate ori necesitatile

mai bunei organizdri a activitd{ii sau Tmbunatatirii disciplinei muncii impun.

Art.96 Regulamentul de fata va fi adus la cunostinta angajatilor prin grija angajatorului si se afigeaza la sediu

unitatii de Tnvatamant.
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REGULAMENTUL INTERN
AL SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 DOBRIN

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul
regulament intern, conform Legii 53/2003 (Codul Muncii), modificata si reactualizata, altor acte normative
in acest domeniu si Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ordinelor elaborate de MEN.

Art. 2 Regulamentul intern stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli de
aplicare a acestora, precum si reguli de comportamnet si tinutd pentru tot personalul angajat al Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Dobrin, localitatea Dobrin, judetul Salaj.

Art. 3 Prezentul regulament intern stabileste:

1) Reguli privind protectia si securitatea in munca in cadrul unitatii;

2) Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a inlaturarii oricarei forme de

incdlcare a demnitatii umane;

3) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

4) Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

5) Reguli privind disciplina muncii in unitatea scolara;

6) Abateri disciplinare si sanctiuni;

7) Reguli referitoare la procedura disciplinara;

8) Ceriteriile si procedura de evaluare profesionald a salariatilor;

9) Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 4 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin regulamentul de organizare
si functionare, alte norme interne de serviciu, prin norme generale sau specifice in domeniul conduitei
salariatilor Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin, in masura in care acestea sunt necesare, precum fisa postului.

STRUCTURA ORGANIZATORICA, DREPTURILE SI ATRIBUTIILE ANGAJATILOR
Conform art. 257, alin. 1, din Legea 1/2011, functia de director se ocupa prin concurs public de
catre cadre didactice membre ale corpului national de experti in managementul educational.
A. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI UNITATII DE INVATAMANT
Directorul unitatii de invatamant are urmatoarele atributii:
a. Este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b. Este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;
c. Isiasuma, alaturi de consiliul de administratie, raspundrea pentru performantele unititii scolare
pe care o conduce;
d. Propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de nvatdmant, regulamentul intern, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
e. Raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, motivarea si incetarea raporturilor de
munca ale personalului din unitate;
f. Indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, conform legii;
Prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei din unitatea scolard pe care o conduce;
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h. Coordoneaza colectarea si transmiterea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
privind educatia, catre inspectoratul scolar judetean.

B. ATRIBUTIILE CONSILIULUI PROFESORAL
Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:
a. Gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
b. Stabileste Codul de etica profesionald si monitorizeaza aplicarea acestuia;
c. Valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat, in baza caruia se stabilesc
calificativele anuale;
Propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
Propune consiliului de administratie curriculum la decizia scolii;
Aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;
Alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;
Indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

SQ oo

C. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
a. Adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii;
b. Aproba planul de dezvoltare institutionald, elaborat sub coordonarea directorului unitatii de
invatdmant;
Aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;
Aproba planul de incadrare cu personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic;
Sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
Aproba orarul unitdtii de invatamint;
Aproba comisiile pe probleme constituite la nivelul unitatii;
Indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministerului educatiei.

SQ o Qa0

Capitolul 11
Reguli privind protectia si securitatea in munca in cadrul unitatii
Art. 5 Angajatorul si salariatii se obligd sa respecte prevederile legale privind protectia, securitatea

si sandtatea In muncad, precum si toate reglementarile in vigoare, aplicabile in acest domeniu.

Art. 6 In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de munca, conducerea Scolii Gimnaziale

Nr. 1 Dobrin va adopta urmatoarele masuri:

e Asigurarea conditiilor de munca in raport cu evolutia tehnicii;
e Asigurarea conditiilor de iluminat, zgomot, temperatura;
e Prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;
e Informarea si pregatirea salariatilor asupra situatiilor de risc si care pot pune in pericol
sanatatea si securitatea salariatilor;
Art. 7 In functie de conditiile de la locul de munca, salariatii din unitatea scolara au dreptul, dupa

caz, la echipamente de lucru si protectie, materiale igienico-sanitare.

Art. 8 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele felului muncii pe care fiecare salariat s-a

obligat sa o presteze la incheierea contractului individual si conform atributiilor din fisa postului.
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Art. 9 Numarul de personal se stabileste in functie de prevederile legale, de durata timpului normal
de munca (8 ore /zi).

Capitolul 111
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art. 10 Drepturile si obligatiile conducerii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin si ale salariatilor sai
decurg din lege, din contractul colectiv de munca, din contractul individual de munca incheiat cu fiecare
salariat si din prezentul regulament.

In acest sens, conducerea scolii are urmitoarele drepturi:

a. Sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b. Sa stabileasca atributiile fiecarui salariat, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in

functie de pregdtirea fiecarui salariat;

€. Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentu salariati si sd stabileasca sarcinile de serviciu, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

d. Sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€. Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni corespunzdtoare, potrivit

legii;

f. Sa stabilieasca programul de lucru, in cadrul timpului de munca de 40 de ore/saptamana;

Sa acorde concedii fard plata pentru rezolvarea unor situatii personale, pe durate stabilite prin
acordul partilor.

Art. 11 Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin are urmatoarele obligatii:

Sa informeze salariatii despre prezentul regulament intern;

Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

Sa comunice salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete care, prin divulgarea lor, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
institutiei, si sd ia masuri corespunzdtoare in vederea redresdrii situatiei, atunci cand este
cazul;

Sa discute cu salariatii sau cu reprezentantii acestora in privinta deciziilor care ar putea sa
afecteze drepturile si interesele acestora;

Sa dispund masurile necesare pentru imbundtdtirea conditiilor de munca, asigurarea
conditiilor de protectia muncii, de prevenirea si stingerea incendiilor i de respectare a
normelor igienico-sanitare, realizdnd totodata inStruirea personalului in acest domeniu;

Sa dispuna toate masurile necesare pentru asigurarea securitdtii angajatilor in unitate;

Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Sa indrume activitatea persoanelor incadrate in munca, in vederea indeplinirii atributiilor
prevazute penru feicare in parte prin fisa postului si respectand relatiile de subordonare si
coordonare stabilite prin organigrama institutiei;
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Art. 12 Salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin au urmatoarele drepturi:

a. Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b. Dreptul la repaus saptamanal (sambata si duminica), dar si in zilele de sarbatori legale;

c. Dreptul la concediu de odihna anual, cu respectarea prevederilor art. 267 din Legea nr. 1/2011:

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu
o duratd de 62 de zile lucratoare; In cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant
poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate cu zile libere
pentru munca depusa astfel incat sa nu fie afectat procesul instructiv-educativ..

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauzd, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele

anului scolar urmator:

Dreptul la egalitate de sanse si tratament;
Dreptul la demnitate in munca;

Dreptul la securitate si sandtate in munca;
Dreptul de acces la cursuri de formare profesionala;
Dreptul la informare si consultare;

Dreptul la protectie sociala in caz de concediere;
Dreptul de a participa la actiuni colective;
Dreptul de a adera la un sindicat;

Dreptul la negociere colectiva sau individuala;
Protectia maternitatii (dispozitiile OUG 96/2003)

o SQ e o0 o

Capitolul IV
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art. 13

e Personalul angajat in Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dobrin are obligatia de a respecta regulile de
comportament stabilite in scoald, dand dovadda de responsabilitate si initiativd in
indeplinirea sarcinilor ce 1i revin.

e Regulile stabilite prin prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor din scoald, precum
si celor care isi desfasoara activitatea prin detasare sau suplinire pe perioada determinata.

e Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta existenta la sediul scolii.

e Evidenta concediilor de odihnd, a concediilor de studii, a concediilor fard plata acordate in
conditiile prevazute de lege, aprobate de conducerea scolii, si a absentelor nemotivate se
tine de catre serviciul Secretariat.

Aceste reguli generale privind disciplina muncii In unitate sunt completate si cu prevederile din

fisele de post ale fiecdrui angajat.

Art. 14 Prevederile acestui regulament se aplica si personalului angajat pe perioada determinata sau

detasat; aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de cate ori este cazul, la solicitarea
directorului sau a 2/3 din numarul membrilor consiliului de administratie al unitatii de Invatamant si cu
acordul liderului de sindicat.
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Art. 15 Cadrele didactice din scoala noastra urmaresc, conform Declaratiei universale a
drepturilor omului si Conventiei cu privire la drepturile copilului:
v Educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii, indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa;
v’ Cresterea elevului in spiritul respectului fata de parinti si fata de valorile culturale, nationale
si universale;
v Educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru
natura;
v" Dezvoltarea personalitatii copilului si tAnarului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor
proprii.
Art. 16 Un exemplar din regulamentul intern al scolii noastre se afla la avizier, pentru a putea fi
consultat de orice angajat al scolii.

Capitolul V
PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 DOBRIN

Art. 17 In Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dobrin, durata orei de curs este de 45 de minute la ciclul primar
si 50 de minute la cel gimnazial, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare ord de curs. In situatii speciale si pe
o perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, cu aprobarea inspectorului
scolar general, la propunerea, bine fundamentata, a consiliului de administratie al unitétii de invatamant.

Art. 18 Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute inainte de prima ora din orarul
propriu.

Art. 19 Personalul didactic auxiliar are norma de 8 ore/zi si lucreaza intre orele 8 si 16. Personalul
nedidactic are norma de 8/6/4 ore pe zi si lucreaza conform unui program intocmit de conducerea scolii.

Art. 20 Elevii se prezintd la scoald cu cel putin 5 minute inaintea Inceperii primei ore de curs din
orarul clasei din care fac parte.

Art. 21 Profesorii vor asigura, in timpul orelor, conditii civilizate de tinuta si disciplina.

Art. 22 Accesul oricarei persoane in clasa, in timpul orei, este permis numai cu acordul
profesorului care preda la ora respectiva, cu respectarea prevederilor art. 272 din Legea nr. 1/2011, alin. 1
si 2:

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio

autoritate scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile
in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatdrii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare
pentru situatii de urgenta.

Art. 23 Accesul persoanelor striaine in scoald este permis numai cu acordul conducerii unitatii de

invatdmant.

Art. 24 Este permis accesul, in curtea scolii, numai pentru autovehiculele care apartin cadrelor
didactice, 1SJ, MEN, salvarii, politiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizarii, precum si acelora care
asigurd dotarea/aprovizionarea, repararea unor defectiuni, si in situatiile in care sunt organizate actiuni in
scoala.
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Art. 25 Este interzis accesul in perimetrul scolar al persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, drogurilor, care detin arme sau a celor turbulente.

Capitolul VI
PERSONALUL DIDACTIC, AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 26 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic trebuie sa aiba un
comportament de inaltd tinutd morald si profesionala, atat in unitatea scolard, cat si in afara ei, pentru a
mentine prestigiul si traditia scolii.

Art. 27 Toti angajatii scolii trebuie sa manifeste respect reciproc pentru solutionarea sarcinilor
profesionale mentionate in planul managerial si in fisa postului.

Art. 28 Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate baza didactico-
materiald a scolii.

Art. 29 Toti angajatii au obligatia sa renunte la iluminatul artificial cand nu este necesar.

Art. 30 Cadrele didactice desfasoara serviciul pe scoald conform graficului avizat de conducerea
scolii si afisat in cancelarie la loc vizibil. Atributiile profesorului de serviciu sunt prezentate in
Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin.

Art. 31 Cadrele didactice vor respecta durata de 45/50 minute a orei de curs; neefectuarea orei din
motive imputabile cadrului didactic (cu exceptia unor situatii de forta majord) atrage sanctiuni.

Art. 32 Cadrele didactice au obligatia sd consemneze absenta de la ord a elevilor in catalogul
clasei; este interzisd eliminarea elevilor de la ord; nerespectarea acestor prevederi atrage sanctiuni.

Art. 33 Cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrdrile scrise corectate. Parintii por
consulta lucrarile semestriale in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra lucrarile, testele,
referatele si portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog; acestea se arhiveaza semestrial si se
pastreaza pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 34 Relatiile interpersonale bune cu colegii, elevii si parintii acestora constituie criteriu de
evaluare anuald a personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar. Rolul de educator
asumat de fiecare membru al personalului scolii interzice cu desavarsire orice violenta fizica la adresa
elevilor sau colegilor.

Art. 35 Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin beneficiaza de toate drepturile stabilite prin lege
sau prin Contractul colectiv de munca, precum si de alte dispozitii generale si specifice, precum si de:
Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

Dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

Dreptul la securitate si sdndtate In munca;

Dreptul la formare profesionald in conditiile legii;

Obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si criteriilor
de evaluare a realizarii acestora;

g. Dreptul la concediu de odihna;

h. Dreptul la concediu pentru studii, cu aprobarea inspectoratului scolar judetean.

Art. 36 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003), dupa cum urmeaza:

e (Casatoria salariatului — 5 zile
e Nasterea unui copil — 5 zile

+o Q0o
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Casatoria unui copil — 3 zile

Decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului — 5 zile
Schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliul/resedintei — 5 zile
Decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului — 3 zile

Art. 37 Personalul scolii poate beneficia, in situatii speciale, de invoire de 5 zile pe an; in acest caz,
se va recupera materia ulterior sau se vor rezolva sarcinile de serviciu ramase in urma. Evidenta invoirilor
se va tine de catre conducerea scolii. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concediu fara plata, cu o duratd maxima de un an, cu aprobarea consiliului de administratie al scolii.

Art. 38 Este inerzis limbajul ireverentios sau s se faca din nationalitate, religie, stare sociald sau
familiala a colegilor, elevilor, parintilor, motiv de jignire sau insulta.

Art. 39 1) Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto
sau video, reportofon etc.) in incinta scolii. Activitatile didactice pot fi inregistrate numai cu acordul
cadrului didactic care conduce activitatea. Celelalte activitati desfasurate in perimetrul scolar pot fi
inregistrate numai cu acordul directorului.

2) Personalul scolii are obligatia sd aduca la cunostinta conducerii orice informatie cunoscuta cu
privire la orice intentie de patrundere in incinta scolii fara autorizarea conducerii.

Art. 40 Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Educatiei nationale nr.
1/2011, din ROFUIP, ROI, din prevederile contractului colectiv de munca la nivel national, din ordinele
elaborate de MEN, Legea 53/2003 (Codul muncii), din contractul individual de munca, din fisa postului si
din alte acte normative in acest domeniu.

Art. 41 Personalul scolii are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei si la
promovarea imaginii unitatii dee invatamant.

Art. 42 (1) Personalul didactic are dreptul sd facd parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, In conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni Tn nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteazd prestigiul invatdmantului si
demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Art. 43 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Obligatiile angajatorului:
(1)in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia misuri necesare pentru:
a) Asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;
b) Informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;
C) Asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.
(2 Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. 1 pe baza urmatoarelor principii
generale de prevenire:
a) Evitarea riscurilor;
b) Evaluarea riscurilor care pot fi evitate;
c) Combaterea riscurilor la sursa;
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d) Adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectic colectiva fatda de masurile de protectie
individuala;
e) Furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

Obligatiile salariatilor:

(1) In mod deosebit, salariatii au urmiatoarele obligatii:

a.

N

10.

Sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar, penru a face
posibild realizarea oricdrei mdsuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

Sa coopereze, atit timp cat este necesar, Cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul Securitatii si sdnatatii in munca
st masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Activitatile de prevenire si protectie desfasurate de catre angajator
()] Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul unitatii sunt urmatoarele:
Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca;
Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;
Elaborarea de instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
muncd, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitdtii, precum si ale locurilor de
munca;
Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sandtdtii in munca, ce revin
salariatilor, corespunzdtor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;
Cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevdzute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in domeniul securitétii si sdnatatii
in munca;
Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor in
Verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;
Informarea angajatorului, 1n scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;
Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;
Urmadrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare in caz de incendiu sau cutremur.
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(1) Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a salariatilor se vor efectua in conformitate cu
prevederile art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006 (Legea privind securitatea si sdnatatea in munca).

Obligatia angajatorului de a instrui salariatii

organizatiei
1. Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca Inainte de inceperea activitatii.
2. Instruirea in domeniul sanatatii si securitdtii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor

angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa
o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

Art. 44 Nediscriminarea si inlaturarea formelor de incilcare a demnitatii
Pricipiul egalitatii de tratament

1. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii fatd de toti salariatii.

2. Este interzisd orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta sau activitate sindicala.

3. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. 2, care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

4. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. Sa asigure egalitatea se sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel;

b. Sa ii informeze pe angajati asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati 1n relatiile de munca.

Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

1. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sd formuleze
sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sd
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

2. In cazul in care aceastd sesizare nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002
privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul sa sesizeze institutia competenta
sau instanta judecatoreasca.

3. In cazul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii
si angajator. Acesta promoveaza egalitatea de sanse, in vederea elimindrii discrimindrii directe
si indirecte dupa criteriul de sex.

Prin egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei in relatiile de munca se intelege accesul

nediscriminatoriu la:
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a. Alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b. Angajarea in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;

C. Venituri egale pentru munca egala;

d. Informare si consiliere profesionala, programe de perfectionare, specializare si recalificare

profesionala;

e. Promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f. Conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in munca, conform prevederilor

legislatiei in vigoare.

Angajatorul nu va tolera hartuirea angajatilor de catre orice alt salariat, sef direct, client sau
furnizor. Hartuirea pe baza oricarui criteriu discriminatoriu este interzisa.

Sunt interzise salariatilor orice actiuni prin care incalca demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare.

Pe langa sanctiunile prevazute in Legea 202/2002, care pot fi de natura disciplinard, materiala,
civild, contraventionald sau penala dupa caz, in cazul savarsirii oricdrei fapte din cele precizate mai sus,
salariatul ca fi sanctionat disciplinar conform prevederilor Codului muncii, in functie de gravitatea sau
frecventa abaterilor.

Art. 45 Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

Conform Legii nr. 1/2011, la nivelul unitatii se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al ministrului educatiei.

Rezultatele evaludrii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual si recomandarea in vederea obtinerii gradatiei de merit (conform metodologiei).

Art. 46 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a standardelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv. Evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeaza pentru:

e Exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivleor;

e Determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

e Stabilirea abaterilor fatd de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor.

Art. 47 Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul céruia isi desfdsoara activitatea angajatoul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.

Art. 48 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului, si consta in completarea fisei de evaluare, validarea in consiliul profesoral si aprobarea
punctajului final in consiliul de administratie, punctajul final si calificativul se transmit salariatului evaluat.

Art. 49 Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. Activitatea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se evalueaza pe an scolar,
iar a personalului nedidactic, pe an calendaristic.

Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate. Pentru persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, din cauza
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suspendarii contractului individual de munca, evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12
luni de la reluarea activitatii.

Art. 50 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se face si in cursul
perioadei evaluate, atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate contractual individual de muncad al
salariatului evaluat inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca.

Art. 51 Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii il pot contesta la conducatorul institutiei.

Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de catre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile calendaristice de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei, de catre ocomisie alcatuita din presedinte, vicepresedinte
sl seretar.

Rezultatul contestatiei se comunica salariatului In termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a constestatiei formulate se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul VII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 52 Abateri disciplinare.

Hotararile privind raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul

unitdtii de Invatamant de catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor.

Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.

Angajatorul este unitatea de invatamant.

Art. 53 Reguli referitoare la procedura disciplinara.

1. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul sd aplice sanctiuni disciplinare,
angajatilor ori de céte ori constata cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

2. Angajatorul aplicd sanctiunea disciplinard in functie de imprejurdrile savarsirii abaterii
disciplinare, gradul de vinovatie al angajatului, consecintele abaterii disciplinare,
comportamentul general al angajatului si eventualele sanctiuni disciplinare anterior aplicate.

Art. 54 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

1. In misura in care se va face dovada incilcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament, in scriS, cu precizarea
expresa a prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale despre care salariatul
considerd ca sunt astfel incdlcate.

2. Angajatorul desemneazd o persoand care sa formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de munca intre
angajator si angajat cu respectarea prevederilor regulamentului de cétre angajati, care vor fi
comunicate acestora personal sau prin postd, sau constituie o comisie de solutionare a
sesizarilor sau contestatiilor, stabilind prin decizia sa modul de functionare al acesteia.

inregistrarea si solutionarea sesizirilor/contestatiilor/reclamatiilor
Sesizarea/contestarea/reclamatia formulatd de angajat va fi inregistratd in registrul de intrari-iesiri al
unitatii i va fi solutionata de catre persoana/comisia imputernicitd special de catre angajator.
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1. Sesizarea va fi solutionatd si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 de zile
calendaristice, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corecta a
starii de fapt si va purta viza conducerii unitatii.

2. Dupa inregistrarea raspunsului in registrul de intrari-iesiri, acesta va fi comunicat salariatului ce
a formulat sezizarea/contestatia/reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati:

a. Personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b. Prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Sesizarile cu privire la incdlcarea drepturilor si intereselor salariatilor:

1. Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor este cea
stabilitd pentru sesizarea cu privire la incdlcarea drepturilor personale ale salariatului de catre
prezentul regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv
de munca la nivel de ramura.

2. Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de
munca.

Capitolul V111
Recompense

Art. 55 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasuratd, persoanele care au si o

conduitd ireprosabila pot fi recompensate, dupa caz, astfel:

l. Multumire verbal sau in scris;
. Recomandare pentru gradatia de merit.
1. Oferirea distinctiei Profesorul anului la nivel de unitate de invatamant.

Capitolul IX
Sanctiuni

Art. 56 Incilcarea obligatiilor de muncd, a normelor legale, a regulamentului intern, a contractului

individual de munca, a contractului colectiv de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici si a normelor de comportament, sdvarsite cu vinovdtie, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care a sdvarsit-0.

a. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu mentionate in fisa
postului;

b. Nerespectarea codului etic si a hotararilor organelor colective de conducere;

c. Nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse In prezentul regulament si in
contractul colectiv de munca;

d. Incilcarea normelor de comportare la locul de muncd sau a dispozitiilor legale ale sefilor

ierarhici;

Absentele nemotivate de la serviciu,

Parasirea nemotivatd a locului de munca in interes personal;

Falsificarea de acte privind diverse evidente;

Executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;

SQ o
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I. Divulgarea catre pesoane din afara institutiei a unor date privind activitatea scolii, care nu sunt
de interes public, sau a unor date personale ale salariatilor, fara acordul acestora;

J-  Primirea de la cetdteni sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase pentru activitati
prestate in timpul orelor de serviciu;

K. Actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

I.  Violenta fizica si de limbaj a salariatului;

m. Consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

n. Hartuirea sexuala;

0. Blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate.

Art. 57 Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinard pentru
personalul nedidactic, sunt cele prevazute de art. 247-252, din Legea 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 58 Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinara pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, sunt cele prevazute de art. 280, din Legeal/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, respectiv:

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de
control din Invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneazd interesului invatdmantului si  prestigiului
unitdtii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) Observatie scrisa;

b) Avertisment;

c) Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control,

e) Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Capitolul X
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 58 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Pentru aceeasi abatere
disciplinara se mai poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 59 Angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare la nivelul institutiei, compusa
din 3 membri, care sa efectueze cercetarea prealabild a abaterilor savarsite de salariati.

In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
membrii comisiei de cercetare, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa
dispuna sanctionarea, fira realizarea cercetirii disciplinare prealabile.In cursul cercetarii disciplinare
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prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind toate apdararile in favoarea sa si sa ofere
persoanelor imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Comisia de cercetare va intocmi un raport care va fi prezentat consiliului de administratie, in
vederea stabilirii sanctiunii aplicabile. O copie a raportului va fi Inmanata salariatului cercetat.

Art. 60 In baza hotarérii consiliului de administratie, directorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare ptrintr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele:

a. Descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b. Precizarea prevederilor din fisa postului, regulamentul intern sau contractual colectiv de munca

aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

C. Motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d. Temeiul de drept in baza careia sanctiunea disciplinara se aplica;

e. Termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f. Instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciul sau resedinta comunicatd de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul XI
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice

Art. 61 Salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin vor fi protejati din punct de vedere social prin
acordarea drepturilor prevazute in Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate —
invatamdnt preuniversitar, in Codul muncii, precum si in propriul statut.

Art. 62 Conducerea colegiului acordd calificative anuale tuturor salariatilor, in functie de
rezultatele obtinute in activitatea profesionald si aportul adus in activitatea scolii.

DISPOZITII FINALE

Art. 63 Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 01.10.2018., cand este validat de
Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale Nr. 1 Dobrin si de Consiliul de Administratie al Scolii
Gimnaziale Nr. 1 Dobrin.

Art.64 Orice modificare si completare a prezentului regulament se aprobd de cétre consiliul de
administratie. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor din Scoala Gimnaziald Nr. 1
Dobrin si produce efecte pentru toti angajatii incepand cu data ludrii la cunostintd a prevederilor acestuia.

Director,
prof. Petran Delia Monica



