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Semestrul  I 

 

 

”Să formezi o echipă este doar începutul, 

 Să rămâi împreună înseamnă progresul,  

               Să lucrezi împreună aduce succesul!” 

 ( Henry Ford) 
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CONTEXTUL LEGISLATIV, INSTITUŢIONAL ŞI SOCIO-CULTURAL, 

REFORMATOR ÎN DOMENIUL EDUCAŢIEI 

 

Este uşor să înveţi a merge, important 

este să ştii spre ce te îndrepţi! 

 

Trăim într-o societate dinamică, ce se află într-o continuă transformare, adaptare, mişcare. 

Schimbările majore din stilul nostru de viaţă şi din obiceiurile noastre, induse de diferite influenţe 

culturale, sociale, economice şi tehnice, se reflectă şi în educaţie. Mobilitatea crescândă a populaţiei, a 

tehnicii şi a tehnologiei, a simbolurilor şi a informaţiei schimbă şi modifică sensul educaţiei. Ca urmare, 

astăzi omul îşi construieşte educaţia personală cu totul altfel decât mai demult. Pentru majoritatea 

indivizilor, educaţia este un mod „natural” şi general acceptat de a-şi construi identitatea, personalitatea – 

„Sunt ceea ce învăţ şi cum învăţ”. 

 

Educaţia în societatea cunoaşterii înseamnă dezvoltarea competenţelor secolului al XXI-lea. 

Aceasta presupune: 

- Responsabilitate şi capacitate de adaptare;  

- Competenţe de comunicare;  

- Creativitate şi curiozitate intelectuală;  

- Gândire critică şi sistemică;  

- Informaţii şi abilităţi media;  

- Capacităţi de colaborare şi interpersonale;  

- Identificarea, formularea şi soluţionarea problemelor  

- Responsabilitate socială  

Prioritatea învăţământului preuniversitar nu poate fi vehicularea informaţiei, ci transformarea ei 

într-un instrument eficace de administrare a realităţilor – sociale, economice, politice, ideologice – în 

beneficiul concret al elevului. 

CONTEXTUL LEGISLATIV 

- Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare; 

- O.M.E.N. nr. 5079/2016  și 3027/2018 cu privire la Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor 

de învăţământ preuniversitar  

- Hotărârile Guvernului României referitoare la organizarea şi funcţionarea sistemului de învăţământ 

preuniversitar şi a unităţilor şcolare; 

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;  



  

- LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind 

asigurarea calităţii educaţiei; 

- O.M.E.N. nr. 5547/06.10.2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a 

inspecţiei şcolare în sistemul de învăţământ preuniversitar; 

- OMEN nr. 4793/31.08.2017  privind organizarea și desfășurarea evaluării naționale pentru absolvenții 

clasei a VIII-a în anul școlar 2017-2018 

- OMENCS nr. 3109/29.01.2018privind organizarea și desfășurarea simulării Evaluării naționale pentru 

elevii clasei a VIII-a și a simulării probelor scrise ale examenului de bacalaureat național în anul școlar 

2017-2018 

CONTEXTUL POLITIC 

La nivel politic, la baza activităţii instructiv-educative a stat Planul Managerial al şcolii, Planul de 

Dezvoltare Instituţională, precum şi Programul de Guvernare, care şi-au propus formarea unei resurse umane 

competitive în conformitate cu cerinţele societăţii cunoaşterii, a globalizării, a educaţiei pentru o societate 

durabilă. 

 

CONTEXTUL ECONOMIC 

Cu toate că legislaţia financiară permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitaţilor de învăţământ, 

intresul agenţilor economici în acordarea de sponsorizări sau donaţii pentru şcoli este în continuare 

scăzut.Situaţia materială precară a multor părinţi este, în unele situaţii, cauza interesului scăzut faţă  de şcoală al 

elevilor.Toate aceste aspecte economice au efecte grave: dezinteres pentru educatie, absenteism ridicat, chiar 

abandon şcolar (cu precădere în rândul copiilor de etnie rromă). Tocmai de aceea impactul programelor sociale 

este mare (supliment de hrană, manuale, rechizite gratuite, burse). 

 

CONTEXTUL SOCIAL 

Din punct de vedere social, implicarea părinţilor în procesul instructiv-educativ este o problemă 

secundară, grija principală fiind asigurarea hranei copiilor. O mare parte din elevii şcolii locuiesc împreună cu 

familia într-o cameră şi acest fapt are consecinţe asupra pregătirii elevilor.Situaţia materială precară a părinţilor 

multor elevi are consecinţe negative asupra interesului acestora faţă de şcoală. Preţul, de multe ori ridicat, al 

materialelor didactice, precum şi al celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de şcoală (rechizite, 

caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta, de asemenea, o ameninţare. Efectul acestor factori economici poate fi 

extrem de grav, de la dezinteres şi absenteism ridicat (chiar în rândul elevilor de gimnaziu) până la abandonul 

şcolar. 

O altă problemă socială este tendinţa mass-mediei de a prezenta ca regulă aspectele negative, cu efecte 

negative pe termen lung, şcoala trebuie să facă eforturi pentru a înlătura sau atenua aceste efecte. 

Insuficienta cunoaştere de către elevii de clasa a VIII-a şi a părinţilor acestora a tendinţelor de pe piaţa 



  

muncii se reflecta în mod negativ asupra opţiunilor făcute la admitere, specialităţile teoretice fiind în continuare 

cele mai căutate, în detrimentul unor specializări oferite de învăţământul tehnologic, chiar daca cererea de locuri 

de munca în domeniu depăşeşte cu mult oferta actuală. Populaţia şcolară a scăzut, în medie, cu aproximativ 2,7-

5% în fiecare an şcolar. Se apreciază, conform prognozelor realizate, că declinul demografic al populaţiei 

stabile va continua şi în perioada următoare. Obiectivul strategic îl reprezintă creşterea calităţii educaţiei, 

crearea egalităţii de şansă pentru populaţia şcolară aflată în dificultate, multiplicarea politicilor incluzive.  

Rata de abandon este de 2,58%. Un număr mai mare (3,88%) se înregistrează la învăţământul gimnazial, 

faţă de cel primar (1,89%), pe termen lung, aceşti copii deveniţi ulterior adulţi, vor avea probleme în asimilarea 

pe piaţa muncii sau mergând cu gândul mai departe la existenta unor părinţi slabi instruiţi, care nu pot fi 

exemple şi sprijin pentru copii lor. 

 

CONTEXTUL TEHNOLOGIC 

În ceea ce priveşte tehnologicul, pe plan naţional şi mondial, se  constată un accent pus pe tehnologia 

informaţiei şi comunicării. Dotarea cu echipamente informatice a şcolii permite o circulare a informaţiei în 

şcoala şi de la şcoala către toate nivelele foarte rapidă şi eficientă.Dispunem de un laborator de informatică 

dotat cu 6 calculatoare funcționale în care se desfăşoară lecţii, conectat la Internet, secretariatul dispune de 2 

calculatoare, ambele având acces la Internet,  cadrele didactice  au calculatoare conectate la Internet, iar 

cabinetul directorului de 1 calculator  cu acces la Internet. Nu a fost încă onorată dotarea laboratoarelor de 

biologie, fizică şi chimie cu mobilier specific, a sălilor de clasă cu table interactive. 

          Relaţii comunitare  

Şcoala întreţine relaţii optime de colaborare Primăria Dobrin, Biblioteca Publică Dobrin, Poliția Dobrin, 

Biserică, ONG-uri, Asociații non-profit, societăţi comerciale, concretizate prin derularea a diverse programe în 

parteneriat, implicarea în organizarea şi desfăşurarea unor acţiuni de amploare -„Ziua ștafetei.Azi decid eu” 

”Profesori implicați, tineri motivați pentru viață”, concursuri de desene de sărbătorile religioase, informarea şi 

sensibilizarea cetăţenilor cu privire la întreţinerea spaţiului comunitar, educaţia moral-religioasă şi civică, 

precum şi menţinerea contactului permanent între reprezentanţii instituţiilor, fiind aplicate toate prevederile 

legislaţiei în vigoare. Şcoala are relaţii de colaborare şi cu alte instituţii de învăţământ. 

            Management, relaţii cu publicul, imagine, comunicare 

Conducerea şcolii noastre este asigurată de un director coordonator.Directorul coordonator este 

preşedintele Consiliului de Administraţie, din care mai fac parte două cadre didactice, doi reprezentanţi ai 

părinţilor şi doi reprezentanţi ai Consiliului Local al Primăriei Dobrin. Liderul de sindicat participă cu statut de 

observator la întâlnirile de lucru ale Consiliului de Administraţie. 

 Fiecare membru al acestuia are atribuţii specifice, trecute în fişa postului, iar hotărârile sunt luate prin 

vot deschis. Ele sunt comunicate Consiliului Profesoral şi personalului didactic auxiliar şi nedidactic.  

Membrii Consiliului de Administraţie asigură rotaţia la conducere în timpul vacanţelor şcolare.Pe 



  

perioada absenţei directorului (deplasări în interesul şcolii) atribuţiile sunt preluate prin decizie de către membri 

ai Consiliului de Administraţie. 

Eventualele probleme de comunicare sunt rezolvate amiabil prin discuţii interpersonale sau în cadrul 

Consiliului Profesoral. 

Echipa managerială a rezolvat în şcoală orice nemulţumire apărută în rândul părinţilor, elevilor şi 

personalului şcolii. Între conducerea şi restul personalului şcolii nu au existat probleme de comunicare care să 

nu poată fi rezolvate amiabil. 

Secretariatul funcţionează zilnic între orele 8.00 şi 16.00 şi oferă informaţiile specifice publicului.  

Şcoala noastră are o bună imagine şi datorită derulării a numeroase activități extrașcolare și a proiectelor 

de parteneriat cu diverse entități. 

Şcoala dispune de internet și telefonie fixă, ceea ce favorizează fluxul informaţiilor mai rapid. 

1. ACTIVITATEA MANAGERIALĂ 

Realizarea documentelor de proiectare managerială. 

- Baza conceptuală 

În anul şcolar 2018-2019, la Şcoala Gimnazială Nr.1 Dobrin activitatea managerială s-a 

desfăşurat sub semnul continuării aplicării principiilor reformei în învăţământul preuniversitar de stat. 

Întocmirea documentelor de proiectare a activităţii la toate nivelurile s-a realizat în concordanţă cu: 

1. Legea Învăţământului nr. 1/2011;  

2. Planul managerial unic al ISJ Sălaj;  

3. Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar;  

4. Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Unităţilor de Învăţământ Preuniversitar  

5. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului de Administraţie;  

6. Regulamentul privind asigurarea calităţii în educaţie;  

7. Deciziile şi ordinele transmise de ISJ Sălaj;  

8. Metodologiile elaborate de MEN, privitoare la învăţământul preuniversitar gimnazial de stat;  

9. Ordin MEN privind organizarea şi desfăşurarea admiterii în învăţământul liceal de stat pentru anul 

2019-2020;  

10. Ordin MEN privind organizarea şi desfăşurarea evaluării naţionale pentru elevii clasei a  

VIII-a  

12. Planul operaţional al ISJ Sălaj, privind măsurile de prevenire şi combatere a violenţei în mediul şcolar;  

13. ROF: Regulament de organizare şi funcţionare pentru anul şcolar 2018-2019; 

 14. Planul-cadru de învăţământ pentru învăţământul preuniversitar ;  

15. Curriculum Naţional ;  

16. Metodologia mişcării personalului didactic;  

17. Metodologia evaluării personalului didactic  

18. Instrucţiuni ale ISJ Sălaj;  



  

Au fost elaborate următoarele documente de bază: 

a) Documente de evidenţă  

*Organigrama unităţii şcolare; 
 

             * Regulamentul de ordine interioară;  

*Dosare cu ordine, instrucţiuni, regulamente etc.  

*Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate); 

 *Graficul de asistenţe la ore, numărul de asistenţe  

*Registrul de decizii, dispoziţii şi note de serviciu;  

*Schema orară pe nivel de studiu;  

           *Criteriile de evaluare a activităţii personalului didactic în vederea acordării calificativelor anuale 

– existenţa fişelor;  

 *Planul de şcolarizare aprobat pentru anul şcolar 2018-2019  

 *Planul operaţional pentru anul şcolar 2018-2019;  

  *Plan de îndrumare şi control;  

 *Tematica şi planurile activităţii educative şcolare şi extraşcolare;  

 *Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de şcoală;  

 *Programe de parteneriat locale, naţionale;  

 *Raport de analiză privind activitatea instructiv-educativă desfăşurată în anul şcolar-2017-2018;  

a) Documente ale Consiliului Profesoral  

           *Tematica şi graficul şedinţelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenţa, referate 

diverse, cereri, registre de procese verbale de la şedinţe etc.  

*Rapoarte de analiză semestriale şi anuale;  

 *Sesizări, referate, solicitări etc.  

b) Documente ale Consiliului de Administraţie  

  *Tematica şi graficul şedinţelor Consiliului de Administraţie pentru fiecare semestru, 

convocatoare, tabele cu prezenţa, cereri diverse, referate de necesitate etc.  

  *Componenţa Consiliului de Administraţie şi repartizarea pe sarcini;  

  *Registrul de procese verbale;  

  *Raportul directorului prezentat în Consiliul de Administraţie;  

  *Existenţa şi discutarea fişelor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice şi a personalului 

auxiliar, evidenţierea calificativelor anuale (prin punctaj şi calificativ acordat).  

c) Documente ale Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii  

*Componenţă, decizie de constituire;  

*Raport anual de evaluare internă a calităţii, plan de îmbunătăţire.  

d) Documente ale Compartimentului Contabilitate  

*Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare, Lapte-corn etc.  



  

*Proiectul de venituri şi cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectării 

bugetului anual.  

 *Asigurarea combustibilului;  

 *Întreţinerea şi evidenţa dotării bazei materiale etc.  

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor 

Activitatea şcolii s-a desfăşurat pe baza principiului muncii şi responsabilităţii colective, în 

condiţiile respectării legislaţiei şcolare şi a regulamentelor. De la începutul anului şcolar s-au organizat 

comisiile şi consiliile, s-au distribuit responsabilităţile, au fost numiţi responsabilii de comisii, în urma 

propunerilor făcute în şedinţa C.P, în şedinţa C.A dându-se deciziile corespunzătoare. 

- Conducerea unităţii şcolare este asigurată de 

1. Director  

2. Consiliul de Administraţie  

3. Consiliul Profesoral 

Au fost făcute modificările necesare privind constituirea CEAC conform legislației în vigoare OG 

75/2005, au fost elaborate fișele de evaluare a cadrelor didactice conf. OM 3597/ 18.06.2014 şi au fost 

elaborate fişele postului conform conf. ROFUIP – OM 5079/ 2016 si 3027/2018.   

A fost actualizat Planul de Dezvoltare Instituţională al şcolii (PDI), regândind anumite termene şi 

ţinte în conformitate cu obiectivele MEN, respectiv ISJ Sălaj;   

Proiectul planului de şcolarizare pentru anul şcolar 2019-2020 a fost întocmit conf. metodologiei;   

Programul de activitate al consilierului educativ a fost elaborat plecând de la necesitatea 

complementarizării educaţiei formale cu cea nonformală, aducându-se, în acest fel, un plus de valoare 

educaţiei oferite de şcoală;  

 Proiectul de buget pentru anul 2018 a fost elaborat de doamna secretar  contabilă și a fost aprobat 

de Consiliul de administraţie, și înaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite.      

Planurile de muncă au stabilit măsuri concrete, termene, responsabilităţi ţinând cont de condiţiile 

şcolilor şi de posibilităţile fiecăreia. 

 Proiectarea/planificarea activităţii manageriale la toate nivelurile, ca o singură structură, au avut un 

caracter practic-aplicativ, centrat pe problematicile reale ale unităţii, vizând toate compartimentele muncii 

din şcoală şi antrenarea întregului colectiv în realizarea sarcinilor: nivelul atingerii standardelor de către 

elevi, dezvoltarea personală a acestora, calitatea activităţii personalului didactic, folosirea resurselor, 

aplicarea Curriculum-ului Naţional, relaţiile cu părinţii şi comunitatea locală, respectarea legislaţiei în 

vigoare şi a regulamentelor. 

Analiza activităţii desfăşurate de conducerea unităţii  

-Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor  

S-a stabilit componenţa Consiliului de administraţie conform metodologiei şi a Comisiei de 

Asigurare şi Evaluare a Calităţii (CEAC), s-au numit noi responsabili ai unor comisii, s-au eliberat decizii. 



  

 Consiliul de administraţie şi Consiliul profesoral şi-au desfăşurat activitatea pe baza tematicii 

aprobate, dar şi în funcţie de necesităţile anunţate prin diverse modalităţi (afişaje în Cancelarie, note de 

serviciu, note informative), în prezenţa observatorului sindical.  

S-au adaptat fişele de evaluare a cadrelor didactice și a personalului didactic auxiliar OM 3597/ 

18.06.2014, în vederea acordării calificativului anual, supusă dezbaterii şi apoi aprobată de Consiliul de 

administraţie, dar și fișele postului care trebuie să fie corelate cu noul ROFUIP- OM 5079/2016.  

Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii (CEAC), a cărei conducere operativă este asigurată de 

d-na prof. Hebe Daniela Gabriela, a actualizat procedurile deja existente.  

Comisiile cu caracter permanent s-au reorganizat, şi-au întocmit planuri de muncă pe întreg anul 

şcolar conf. legilor şi planului managerial al directorului şi au desfăşurat o susţinută activitate.  

Comisiile de monitorizare a absenteismului şi cea de prevenire şi combatere a fenomenului de 

violenţă şi-au desfăşurat activitatea pe baza politicii şcolii de prevenire a violenţei în şcoală sub îndrumarea 

doamnei Szabo Eniko. 

 Colaborarea de excepţie cu Poliţia  Dobrin a dus la rezolvarea unor probleme apărute în special la 

elevii din clasele gimnaziale (probleme de disciplină care contravin ROI, pierderi de telefoane mobile, 

etc.). 

 Comisia de verificare a cataloagelor a analizat modul în care s-au completat cataloagele şi a 

constatat anumite aspecte care au fost tratate unitar la nivelul claselor, cf. ROI şi fişelor de validare. 

Consiliul Reprezentativ al Părinţilor (CRP) susţine şcoala în demersurile sale educative. Consiliul 

Şcolar al Elevilor (CŞE) trebuie să-şi eficientizeze activitatea şi să fie interfaţa permanentă între elevi şi 

conducere.  

Repartizarea responsabilităţilor 

 Responsabilităţile sunt specificate prin Legile specifice ROI / fişa postului / decizii eliberate / 

regulamente ale comisiilor sau compartimentelor / alte documente interne aprobate de CA. 

Membrii Consiliului de Administraţie şi-au asumat responsabilităţile şi le-au îndeplinit în totalitate. 

Colaborarea cu reprezentanţi în Consiliul de administraţie din partea CL a fost foarte bună, iar 

reprezentantul primarului a fost prezent la toate convocările.  

S-au semnat fişele posturilor de către angajaţi.  

Fişa de evaluare a cadrelor didactice în vederea acordării calificativului anual a fost actualizată, 

astfel încât, punctajul maxim acordat pentru fiecare dintre criterii să fie asumat de fiecare cadru didactic. 

 Consiliile claselor, responsabilizate cf. ROI şi a fişelor interne aprobate de CA, au fost consultate 

în vederea validării situaţiei şcolare la sfârşit de semestru. 

 Organizarea timpului  

Procesul instructiv-educativ s-a desfăşurat întrun singur schimb, în intervalul 8:30-14:30 

.Programul de lucru al compartimentelor s-a stabilit de comun acord cu angajaţii funcţie de nevoile 

şcolii. 



  

 Monitorizarea întregii activităţi: modalităţi, eficienţă, identificarea disfuncţiilor anterioare  

Monitorizarea activităţii angajaţilor/elevilor s-a realizat prin:   

-procesele verbale ale activităţilor din cadrul comisiilor metodice; 

-rapoarte periodice ale comisiei de monitorizare a absenteismului şi fenomenului de violenţă; 

- condica de prezenţă, condica de prezenţă a personalului didactic auxiliar şi nedidactic;    

- portofolii ale elevilor şi cadrelor didactice;  

-colaborarea cu membrii CEAC; 

- prezenţa directorului pe perioada desfăşurării de activităţi în şcoală, cu sprijinul cadrelor didactice 

din Consiliul de administraţie;  note informative şi circulare;  

Eficienţă   

Serviciul pe şcoală, reorganizat, nu şi-a dovedit eficieţa la nivelul așteptat. 

Numărul cadrelor didactice implicate în activităţi educative şcolare şi extraşcolare este 

nesemnificativ;   

Absenteismul s-a diminuat considerabil în acest an școlar, absențe mai multe acumulând elevii 

proveniţi  din rândul etniei rrome;   

Disfuncţii  

 Insuficienta responsabilizare a elevilor privind starea de curăţenie şi păstrarea bunurilor în spaţiile 

de curs;   

A scăzut numărul cadrelor didactice care utilizează în predare resurse IT;   

Există încă cadre didactice care înregistrează greșit în catalog note, absențe sau centralizează eronat 

situația absențelor.  

Neimplicarea cadrelor ddactice de la ciclul primar în concursuri școlare. 

Autoevaluarea activităţii manageriale 

 Echipa managerială s-a implicat activ, cu profesionalism, în proiectarea, organizarea, 

monitorizarea şi evaluarea activităţii instructiv-educative precum şi în folosirea eficientă a resurselor 

umane, materiale, financiare şi de timp.  

Stilul managerial a fost participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corectă a competenţelor 

cadrelor didactice şi pe optimizarea relaţiilor de parteneriat între şcoală şi comunitatea locală. S-a acordat o 

atenţie deosebită diseminării informaţiilor referitoare la noile metodologii, standardele şi indicatorii care 

privesc asigurarea calităţii activităţii cadrelor didactice, elevilor, părinţilor, partenerilor sociali, implicarea 

în derularea unor acţiuni care să îmbunătăţească procesul instructiv – educativ . 

 Putem afirma că s-a practicat un management transparent prin implicarea tuturor factorilor de 

decizie şi comunicare constructivă pe toate palierele.  

În funcţie de competenţele atribuite de regulament, deciziile sunt luate de director, de Consiliul 

Profesoral şi Consiliul de Administraţie, care s-au întrunit lunar sau ori de câte ori a fost nevoie. 

 Echipa managerială este deschisă spre nou, transparenţă, spre o comunicare eficientă cu 



  

responsabilii comisiilor metodice, cu toate cadrele didactice, cu personalul didactic auxiliar şi personalul 

nedidactic.  

Există o bună circulaţie a informaţiei de sus în jos, consemnate în întrunirile cadrelor didactice, la 

panourile de afişaj, prin poșta electronică sau telefonic şi mai greoaie de jos în sus, culegerea datelor şi a 

informaţiilor solicitate fiind greoaie, nerespectându-se de fiecare dată termenele limită.  

Asistenţele directorului, membrilor comisiei de asigurare a calităţii şi a şefilor de comisii metodice 

desfăşurate în anul şcolar 2017-2018, au urmărit atingerea standardelor educaţionale. S-a avut în vedere 

monitorizarea la disciplinele de evaluare naţională, având ca ţintă pregătirea elevilor pentru a obţine 

rezultate bune, în vederea admiterii la licee. 

  Ca la fiecare început de an şcolar, s-au stabilit măsuri pentru asigurarea stării de sănătate a elevilor 

(controale periodice) şi s-a realizat controlul medical al personalului din unitatea şcolară.  

 S-au asigurat toate documentele şcolare unei bune funcţionări a procesului de învăţământ: 

cataloage, condici, manuale, etc.  

  În şcoală există comisii metodice,  comisii cu caracter permanent şi comisii cu caracter temporar. 

 Planurile comisiilor metodice au fost întocmite de responsabilii acestora, respectându-se 

Curriculumul Naţional şi ghidurile metodologice recente.  

  Pentru toate categoriile de personal s-a elaborat, aprobat şi predat fişa postului, precizându-se 

responsabilităţile suplimentare. 

   Activitatea de contabilitate este asigurată de administratorul financiar de patrimoniu, în 

conformitate cu atribuţiile ce îi revin în fişa postului, avizată şi aprobată de Consiliul de 

Administraţie.Activitatea de secretariat este asigurată de secretar MIHUŢ SORINA DANA. Aceasta se 

ocupă de: eliberarea adeverinţelor, a foilor matricole, a actelor de studii, de înregistrarea documentelor, de 

documentele de evidenţă a elevilor şi a personalului angajat, de verificarea condicii, de siguranţa 

cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele personale ale elevilor, cadrelor didactice, redactarea 

documentelor solicitate de ISJ SĂLAJ şi MEN, statele de funcţii etc 

Repartizarea responsabilităţilor pentru fiecare cadru didactic s-a făcut cu obiectivitate, la începutul 

anului şcolar, fiecăruia fiindu-i distribuite responsabilităţi şi atribuţii precizate în fişa postului, avându-se în 

vedere principiul continuităţii. Fiecărui responsabil de comisie sau de compartiment i-a revenit atribuţia de 

a prezenta un raport semestrial în faţa Consiliului Profesoral. 

Administrarea reurselor IT şi mentenanţa acestora este realizată de către domnul învăţător Petran 

Mircea Aurelian, responsabil IT, şcoala nu dispune de un informatician. 

Consilierea psihopedagogică se realizează deficitar, unitatea neavând personal specializat în acest 

domeniu în ciuda demersurilor făcute pentru un număr mare de elevi cu problemele educaţionale şi de 

comportament. 

Concret, s-au verificat şi completat toate documentele şcolare, s-au completat contracte individuale 

de muncă pentru tot personalul angajat, s-au verificat, completat şi actualizat dosarele personale ale 



  

cadrelor didactice, s-au întocmit dosare de protecţia muncii, dosare medicale, documente de instructaj 

pentru protecţie civilă şi P.S.I., s-au întocmit portofolii ale personalului didactic; au fost realizate mape ale 

comisiilor metodice, conform cerinţelor.     Registrele matricole şi cataloagele au fost verificate amănunţit, 

fiind completate corespunzător. Şcoala deţine autorizaţie sanitară de funcţionare autorizaţie PSI. 

Întreaga activitate managerială şi de specialitate derulată pe parcursul semestrului I al anului şcolar 

2018-2019 a fost monitorizată şi la nivelulul Inspectoratului Şcolar Judeţean  prin inspecțíe RODIS 

inspecţii tematice realizate de  către inspectorul de sector Marcel Lucaciu, inspectori de specialitate, 

profesori metodiști.Nu s-au constatat nereguli şi disfuncţii, s-au remediat toate inadvertenţele anterioare, iar 

atât activitatea managerială cât şi activitatea pe specialităţi a fost apreciată cu calificativul „Foarte bine”. 

         *Orarul şcolii s-a elaborat la timp, în funcţie de specificul unităţii şcolare conform planului cadru, 

respectandu-se numărul minim de ore/săptămână pentru fiecare disciplină.    

 *S-a evaluat oferta educaţională pe baza indicatorilor de performanţă stabiliţi prin proiectul de 

curriculum. Curriculumul la nivel local pentru elevi a fost întocmit în funcţie de necesităţile acestora. 

        *Am întocmit la timp documentele și rapoartele tematice curente și speciale, solicitate de IŞJ Sălaj și  

autorităţile locale, iar păstrarea documentelor şcolare oficiale s-a facut conform cerinţelor legislative. 

        *CDȘ-urile au avut un caracter stimulativ si pe specific comunitar, avându-se în vedere solicitările 

părinților. 

        *S-au încheiat contractele de muncă cu personalul didactic si nedidactic, s-a făcut normarea conform 

normelor stabilite de IŞJ Sălaj. 

       *S-au întocmit documentele legale privind managementul resurselor umane (personal didactic, 

nedidactic, auxiliar, elevi), completarea cataloagelor, registrelor de evidenţă a elevilor, certificatelor de 

absolvire, precum şi păstrarea lor. 

            *Încadrarea pe post s-a făcut conform cerinţelor metodologice, fiind aprobată de către departamentul 

corespunzător din cadrul IŞJ Sălaj.  

             *Conflictele apărute la nivel de unitate  au fost rezolvate rapid, transparent şi eficient; 

 Identificarea punctelor tari şi a punctelor slabe în activitatea de conducere. 

    Asigurarea transparenţei şi a participării cadrelor şi părinţilor la actul decizional. 

    Conducerea şcolii a întocmit documentele de proiectare: Proiectul de dezvoltare instituţională, planuri 

manageriale, planuri operaţionale, graficul de îndrumare şi control, oferta şcolii, ROI, proiectul planului de 

şcolarizare, planul de încadrare, grafice de asistenţă, etc. S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal 

fişa postului, fişa de evaluare şi s-au dat decizii. Au fost întocmite şi respectate graficul de desfăşurare a 

tezelor semestriale şi planul de măsuri pentru îmbunătăţirea rezultatelor elevilor clasei a VIII-a, au fost 

monitorizate activitatea extracurriculară, activitatea de secretariat, contabilitate, precum şi cea a personalului 

de îngrijire. S-au întocmit dosare cu documentele Consiliului Profesoral şi ale Consiliului de Administraţie. În 

activitatea managerială, am acordat o atenţie deosebită proiectării, corelând obiectivele stabilite la nivel 

judeţean cu cele specifice şcolii noastre. Ne-am propus ţinte strategice realizabile prin planul managerial 



  

Punctele tari în activitatea managerială: 

     -susţinerea şi promovarea lucrului în echipă, prin implicarea cadrelor didactice si a elevilor în 

rezolvarea problemelor şcolii şi responzabilizarea acestora;  

    -contribuţie la promovarea imaginii şcolii prin derularea unor proiecte cu impact național și 

internațional ; 

     -încurajarea participării tuturor cadrelor didactice la activităţi de perfecţionare;  

     -preocuparea pentru realizarea unor parteneriate reale cu părinţii, împreună cu Primăria şi    Consiliul 

Local Dobrin, pentru conştientizarea acestora cu privire la importanţa colaborării în educaţia copiilor;  

     -eliminarea abandonului şi reducerea absenteismului prin colaborarea cu părinţii şi cu instituţiile 

abilitate privind consilierea şi protecţia minorilor cu probleme de comportament;  

     -preocuparea pentru ordine, disciplină şi siguranţă civică;  

    -menţinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;  

    -dezvoltarea unor parteneriate cu ISJ Sălaj, Biblioteca publică Dobrin, precum şi numeroase ONG-uri 

şi instituţii de învăţământ;  

-reamenajarea unor spaţii ale şcolii; S-a făcut o investiție importantă privind modernizarea spațiului de 

învăţământ prin construirea unui grup sanitar în clădirea nouă de la Școala Gimnazială Nr. 1 Dobrin 

    -valorificarea eficientă a resurselor financiare.  

 Punctele slabe în activitatea managerială: 

-neimplicarea elevilor şi a cadrelor didactice în cat mai multe proiecte şi campanii de voluntariat;  

-neimplicarea unui număr mai mare de părinţi în activităţi de menţinere, reparaţii, amenajări ale şcolii şi 

împrejurimilor;  

-participarea redusă a elevilor la competiţii importante;  

 -neatragerea de resurse extrabugetare pentru reparaţii şi investiţii  

 -neimplicarea în proiecte cu finanţare extrabugetară sau proiecte ERASMUS  

Analiza S.W.O.T. 

             Puncte tari: 

      Derularea programelor de dezvoltare / formare profesională;  

      Existenta celor 13 de cadre didactice titulare; 

     Activitatea C.C.D. în calitate de furnizor de programe acreditate de formare continuă;  

     Diversitatea proiectelor şi concursurilor în care elevii şi cadrele didactice se pot remarca;  Starea 

generală bună a clădirilor ca urmare a reparaţiilor efectuate;  

      Transmiterea în timp util a lucrărilor către instituţiile partenere;   

      Gestionarea eficientă a resurselor alocate pentru investiţii;  

      Colaborarea eficientă şi promptă cu instituţiile administraţiei publice locale şi teritoriale;  

      Accesul la internet şi existenţa laboratorului de informatică;  

      A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activităţilor instructiv-educative şi administrativ 



  

financiare;  

     Au fost realizate activităţile educative şcolare şi extraşcolare diverse, care au contribuit la formarea 

elevilor în spiritul principiilor şi practicilor europene;  

Puncte slabe: 
 

       Insuficientă susţinere din partea anumitor catedre didactice a activităţilor extracuriculare;  

      Volumul mare de activităţi desfăşurate în compartimentele secretariat şi administrativ în raport   cu 

personalul existent;  

      Nerespectarea unor prevederi  ROI ; 

      Insuficienta atenţie acordată elevilor cu probleme, prin proiectarea de parcursuri individuale;  

      Nu întotdeauna sunt folosite metodele active de învăţare;  

      Supraîncărcarea fişei postului a personalului de conducere si a unor cadre didactice;  

      Comunicare deficitara intre unele cadre didactice şi părinţi;  

      Nerespectarea termenelor proiectelor si a lucrărilor de către unele cadre didactice;  

      Nerespectarea fişei postului de  către unele cadre didactice; 

     Alimentarea unor situatii conflictuale în mod nejustificat de către unele cadre didactice;  

     Dezinteres în ceea ce priveşte completarea documentelor şcolare ale unor cadre didactice 

     Dezinteres faţă de păstrarea bazei materiale;  

Oportunităţi: 
 

Aplicarea înţeleaptă a legii privind asigurarea calităţii în învăţământul preuniversitar;  

Implicarea Primăriei pentru susţinerea bazei materiale;  

Relaţii foarte bune cu Inspectoratul Şcolar Judeţean Sălaj 

Preocuparea continuă pentru susţinerea bazei materiale;  

Participarea la sesiunile de comunicări ştiinţifice;  

Colaborarea cu Poliţia, Direcţia Generală de Sănătate Publică, Biserica, Pompieri;  

Posibilitatea formării continue a cadrelor didactice prin programele oferite de C.C.D  

Amenințări 

Migrarea personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic spre alte domenii mai bine retribuite;  

      Lipsa de interes a unor cadre didactice în urmărirea modificărilor legislative noi apărute;  

      Unele disfuncţionalităţi în receptarea modificărilor legislative de către beneficiarii procesului de 

educaţie (elevi, părinţi);  

      Inerţia, rutina susţinută de slaba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea standardului 

profesional;  

      Lipsa de interes a cadrelor didactice în cunoaşterea aspectelor noi legate de calitatea actului 

educaţional, a descentralizării învăţământului; 

 RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE  

Spaţii pentru învăţământ 



  

Şcoala dispune de 5 clădiri  cu 4 săli de grupă pentru preșcolari, 10 săli de clasă pentru ciclul 

primar şi gimnazial, un laborator de biologie,un cabinet de informatică, o bibliotecă, 4 săli profesorale, un 

secretariat, o direcțiune. Sălile de clasă sunt dotate cu mobilier modular. Şcoala dispune de iluminat, 

incalzire cu centrală termică, telefonie, internet, alimentare cu apă la  rețea și canalizare, grupuri sanitare 

interioare. 

Clădirea Grădiniței cu PN DOBRIN are o sală pentru activități și grup sanitar propriu( construit în 

decebrie 2017), iar spațiul de joacă în aer liber este separat de cel al elevilor. 

Școala Primară DOBA are în componență 4 săli de clasă, 2 săli funcționale și 2 săli neamenajate, 

o sală profesorală și o sală materiale didactice. Grădiniței cu PN DOBA se află în incinta Școlii Primare 

Doba, având o sală de grupă. Copiii și cadrele din Doba beneficiază de grupuri sanitare aflate în interiorul 

clădirii, iar spaţiul de joaca este comun cu cel al elevilor.. 

Școala Primară VERVEGHIU funcționează din anul 2015  întro clădire nouă, modernizată la 

standarde UE și  are 2 săli de clasă, o sală profesorală iar Grădinița cu PN VERVEGHIU o singură sală 

pentru activități. Grupuri sanitare sunt în incintă, iar spaţiul de joacă este comun cu cel al elevilor. 

Școala Primară SÎNCRAIU SILVANIEI are o sălă de clasă,o sală profesorală, o sală de sport și 

beneficiază de o  singură sală pentru activități. Grupuri sanitare sunt și aici deasemenea în incintă, iar 

spaţiul de joacă este comun cu cel al elevilor. 

Biblioteca  

Biblioteca funcţionează într-o încăpere mică, dotată cu mobilier foarte vechi. Aceasta deţine un 

fond de carte de 6500 volume. Pentru a avea o evidenţă permanentă a titlurilor de carte, a numărului de 

volume, a numărului de cititori, biblioteca nu beneficiază de o bază de date informatizată. Doamna 

profesor Petran Delia Monica, a colaborat cu cadre didactice de diverse specialităţi pentru asigurarea 

materialului bibliografic necesar şi a manualelor şcolare pentru elevi. A fost realizată o îndrumare a 

lecturii, în funcţie de vârstă şi de cerinţele programelor şcolare. Exista o evidenţă a cărţilor, a cititorilor, a 

vizitatorilor, a manualelor şcolare, se acordă atenţie nu numai pentru administrarea fondului de carte. 

Baza sportivă 

Şcoala  deţine puţine materiale sportive, fără un teren de sport multifuncţional şi fără o sală de 

sport amenajată corespunzător. 

Măsuri de îmbunătăţire a infrastructurii 

S-a construit un grup sanitar în clădirea nouă unde își desfășoară activitatea preșcolari și clasele CP-

II și s-a amenajat un spațiu de muzeu tot în clădirea respectivă. 

Există o permanentă preocupare din partea conducerii în vederea îmbunătățirii bazei materiale și a 

infrastructurii unității de învățământ atât din fonduri proprii cât și prin atragerea de fonduri extrabugetare 

ori acesarea de proiecte cu finanțare. 

RESURSE UMANE 



  

Încadrarea cu personal didactic 

Cadre Debutanti/ Grad didactic Grad didactic Grad didactic Pensionari 

didactice suplinitori definitiv II I  

Educatori - 3 - 1 - 3 - 

Învăţători- 7 1 - 1 5 - 

Profesori- 7 2 1 1 3 - 

 

 

În anul şcolar 2018-2019, Şcoala Gimnazială Nr.1 Dobrin  funcţionează cu un număr de norme 

didactice 22,73 din care didactic auxiliar 1 si nedidactic 5 comparativ cu anul școlar 2017-2018, la 

nivelul şcolii a existat un număr de norme diactice de 23,69 

Gradatii de merit: 2 cadre diactice: director Petran Delia Monica/ profesor Roş Aurica 

  Încadrarea cu personal didactic auxiliar 

În Şcoala Gimnazială Nr. 1 Dobrin există 0,5 normă de secretariat, 0.5 normă administrator 

financiar. 

Încadrarea cu personal nedidactic 

  În Şcoala Gimnazială Nr. 1 Dobrin există 2.75 posturi de îngrijitor si 0,75  muncitor întreţinere, 0,5 

şofer microbuz; 

      Elevi, analiă comparativă 

În anul şcolar 2017-2018 sem I, am avut un număr de 128 de elevi, din care 40 la învăţământul 

preşcolar, 58 la invatamantul primar, iar 30 la învăţământul gimnazial. 

      Număr 

grupe/clase 

      Număr elevi  

preșcolar  primar  gimnazial preșcolar       primar gimnazial 

4  7  2 41  57  30 

Total clase: 13   Total elevi: 128  

Mişcarea elevilor 2017/2018        

    Preşcolar Primar  Gimnazial 

Înscriși   41  57  30 

           

Plecaţi    -                  -   - 

Veniţi    -  -   - 

Rămaşi    41  57  30 

În anul şcolar 2018-2019 sem I, am avut un număr de 134 de elevi, din care 45 la învăţământul 



  

preşcolar, 61 la invatamantul primar, iar 28 la învăţământul gimnazial. 

      Număr 

grupe/clase 

      Număr elevi  

preșcolar  primar  gimnazial preșcolar       primar gimnazial 

3  7  2 44  59  28 

Total clase: 13   Total elevi: 131  

Mişcarea elevilor 2018/2019        

    Preşcolar Primar  Gimnazial 

Înscriși   44  59  28 

Plecaţi    -                  2   - 

Veniţi    1  4   - 

          

Rămaşi    45  61  28 

        

 UNITĂŢI CU PERSONALITATE JURIDICĂ 

Total 1  din care:   • 1 școală cu clasele I-VIII 

Nr. 

Crt. 

Mediul UNITATEA PJ ȘCOLI STRUCTURI ARONDATE EFECTIVE 

1 rural ŞCOALA GIMNAZIALĂ  

NR. 1 DOBRIN 

 (primar, gimnazial) 

Şcoala Gimnazială Nr.1.Dobrin  24+28 = 52 

Grădiniţa cu PN Dobrin 17 

Şcoala primară Doba 16 

 

 

 

 

 

 

Grădiniţa cu PN Doba 13 

Şcoala primară Verveghiu 16 

Grădiniţa cu PN Verveghiu 15 

Şcoala primară Sincraiu-Silvaniei 5 

Situaţia privind rezultatele la învăţătură la sfârşitul sem I şcolar 2018-2019: 

 Clasele pregatitoare - IV Clasele V-VIII  

 TOTAL ELEVI   61 TOTAL ELEVI 28  

 PROMOVAŢI   60 PROMOVATI 18  

 CORIGENŢI   1 CORIGENŢI                  9  

 AMÂNAŢI   - AMÂNAŢI                   1  



  

 Procent   98% Procent                          64  %  

 Procent de promovare      

 Clasa         Nr. elevi Nr. elevi 

promovati 

 Procent de promovare  

 Cls. preg.  17 17  100%  

 Cls. I  11 11  100%  

 Cls. II  13 13  100%  

 Cls. III  9 9  100%  

 Cls. IV  12 11  92%  

 Cls. V  6 3  50%  

 Cls. VI  6 6  100%  

 Cls. VII  8 6  75%  

 Cls.VIII  8 4  50%  

 Absenţe    

         Clasa  Total Absențe motivate      Absenţe                

nemotivate 

 

         

 Cls. preg.  131 76   55  

 Cls. I  86 0   86  

 Cls. II  6 0   6  

 Cls. III  0 0   0  

 Cls. IV  0 0   0  

 Cls. V  34 17   17  

 Cls. VI  17 7   10  

 Cls. VII  77 6   71  

 Cls.VIII  138 44   94  

 TOTAL  489 150   339  

         

Starea disciplinară 

În anul școlar 2018-2019, sem. I au fost sancționați cu avertismente  mustrări verbale  pentru 

numărul de absențe sau pentru disciplină un număr de 5 elevi de la ciclul gimnazial. Un număr de 5  elevi  

au fost sanctionaţi prin scăderea notei la purtare îmntre 9-7; calificativul suficient sau note la purtare sub 7 

nu sunt. 

În ceea ce priveşte direcţiile şi acţiunile care au fost întreprinse pentru diminuarea absenteismului 



  

în unitatea noastră de învăţământ, în special la copiii proveniţi din medii dezavantajate şi defavorizate, 

putem menţiona următoarele măsuri: 

- iniţierea în mod organizat a unor acţiuni comune şcoală-familie, pentru intercunoaştere, în scopul 

formării respectului reciproc;  

- iniţierea la nivel de şcoală a unor proiecte în parteneriat educaţional cu părinţii, în principal, şi cu 

alţi parteneri educaţionali pentru valorizarea capacităţilor intelectuale ale elevilor;  

- susţinerea morală a părinţilor şi accesul la informaţie pentru prevenirea şi eliminarea abandonului 

şcolar;  

- eficientizarea parteneriatului cu instituţiile implicate în problematica copilului, promovându-se 

dialogul între conducerea şcolii şi profesorii diriginţi, profesorii clasei, elevi, părinţii elevilor, comunitatea 

locală , Poliţie, CJRAE.  

Program de pregătire cu elevii capabili de performanţă. 

În şcoală s-a desfăşurat un program de pregătire suplimentară la mai multe discipline, la ciclurile 

primar şi gimnazial, în vederea eficientizării demersului didactic şi pregătirii elevilor. Din păcate, nu 

există preocupare de pregătire a elevilor pentru participarea elevilor la cât mai multe discipline la 

olimpiadele școlare, indiferent de potenţialul copiilor. Se constată o creştere a numărului de elevi care au 

participat la concursuri şcolare în acest semestru. Disciplinele de concurs la care au participat elevii au 

fost: română, educaţie tehnologică, abilităţi practice, educaţie plastică. 

Program de pregătire suplimentară. 

Pentru clasa a VIII-a, încă de la începutul anului şcolar a fost afişat un program de pregătire 

suplimentară la matematică si la limba română.Au existat şi cazuri de nerespectare a graficului de 

pregătire, din cauza indiferenţei elevilor, care nu au realizat importanţa și necesitatea unei pregătiri 

suplimentare gratuite pentru examene. 

 

Raport de activitate a Comisiei metodice 

 a educatoarelor de la 

 Școala Gimnazială Nr.1 Dobrin 
Resp.Comisie Metodică 

Prof.înv.preșc.Moldovan Cristina 

În semestrul I activitatea Comisiei Metodice a educatoarelor de la Școala Gimnazială Nr. 1 Dobrin 

s-a desfășurat conform graficului propus și aprobat de către toate cadrele didactice în ședința din 

27.09.2018. 

         Pentru a oferi un cadru propice valorificării experienței fiecărui cadru didactic, comisia metodică și-a 

desfășurat activitatea lunar după următoarele obiective propuse: 

  1. Cunoașterea și aplicarea corectă a programei instructiv-educative din grădiniță; 

  2. Pregătirea științifică și metodică individuală a educatoarelor; 



  

  3. Asigurarea pregătirii copiilor,conform programei preșcolare; 

  4. Îmbogățirea bazei didactice; 

  5. Măsuri organizatorice; 

             Pentru derularea procesului instructiv-educativ în condiții optime s-a ținut cont în primul rând de 

respectarea graficului activităților programate pe semestrul I. Lunar s-a desfășurat o activitate 

demonstrativă, susținută conform graficului și un referat cu temele propuse de I.S.J. pentru învățământul 

preșcolar după cum urmează: 

În luna septembrie educatoarele comunei au participat la consfătuirile cadrelor didactice a 

educatoarelor,în cadrul căreia am primit informații utile cu privire la completarea documentelor școlare, 

întocmirea planificărilor anuale, semestriale și săptămănale. 

      În luna octombrie 

Dezbatere cu tema ,,Evaluarea inițială, punct de pornire în actul educativ”- educ.Moldovan Cristina. 

Prezentarea raportului de activitate la Comisia metodică a educatoarelor 2017-2018. 

     În luna noiembrie 

A avut loc Cercul pedagogic al educatoarelor cu tema: Prezentare material teoretic-Curriculum-

Repere și prezentarea materialului metodico-științific de către Grădinița cu P.N.Aluniș. 

Schimburi de idei și bune practici privind implementarea noului Curriculum 2018. 

În luna decembrie 

Activitate cu părinții workshop cu tema ,,Cizmulița lui Moș Nicolae” susținută de doamna prof. 

Nagy Szilvia de la Grădinița Doba 

În luna ianuarie 

Referat: Rolul și importanța educației pentru sănătate în grădiniță/Vizita la medic și bolile sezoniere 

- prezentat de doamna prof.Toth Iudith de la Grădinița Verveghiu. 

În acest semestru s-a observat o mai bună implicare a educatoarelor în ceea ce privește participarea 

mai activă la diferite concursuri, activități extracurriculare, cum ar fi: 5 octombrie - Ziua educației ,1 

Decembrie - Ziua României,15 Ianuarie - ziua marelui poet Mihai Eminescu, 24 ianuarie -Unirea de la 

Alba Iulia,Concurs regional ,,Magia măștilor”, etc 

             Analiza Swot. 

Puncte tari: 

  - Activitățile au fost bine concepute, proiectate și clar organizate, respectând standardele de 

proiectare eficientă. 

  - Mediul educațional potrivit nivelelor de vârstă,bine organizat pornind de la așezarea 

mobilierului, material didactic bine ales, iar materialele expuse în sala de grupă au avut un sens pentru 

procesul de învățare în care a fost angajat copilul prin joc. 

  - Toate materialele au fost așezate la nivelul copiilor, sunt vizibile și au fost realizate cu ajutorul 

sau în prezența lor. 



  

Puncte slabe: 

   - Amplasarea grupelor în trei  locații diferite împiedică întrunirea educatoarelor la activitățile 

demonstrative. 

  - Baza materială din dotare fiind sărăcăcioasă duce la improvizații făcute de educatoare de multe 

ori pe bani proprii. 

  - Dificultăți întâmpinate în aplicarea noului Curriculum 2018 

  - Renunțarea la catedra din sala de grupă 

 
RAPORT DE ACTIVITATE 

AL COMISIEI METODICE A ÎNVĂŢĂTORILOR 

SEMESTRUL I. 

AN ŞCOLAR 2018-2019 
Responsabil comisie metodică, 

                                                                                                    Prof. înv. primar Bándi Judit-Magda 

 

                        În anul şcolar 2018-2019, comisia metodică de la nivelul învățământului primar din 

Şcoala Gimnazială NR.1DOBRIN a fost formată din 7 învăţători din care: 

*   2 învăţători Şcoala Gimnazială Nr.1 Dobrin 

 *  2 învăţători Şcoala Primară Doba 

*  2 învăţători Şcoala Primară Verveghiu 

 * 1învăţător  Şcoala Primară Sîncraiu-Silvaniei 

După gradul didactic: 

   4 învăţători gradul I 

   1învăţători gradul II 

   1 învăţător cu definitivat 

   1 învăţător debutant 

1. CURRICULUM 

      Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor prevăzut pentru 

acest an de minister. 

      In acest sens s-a întocmit Planul managerial pentru organizarea  activității  ciclului primar. 

      Proiectarea activităţii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltării de competenţe, prin 

însuşirea de cunoştinţe pe baza abordării transdisciplinare si transcurriculare a conţinuturilor programelor 

şcolare . De asemenea , s-a ţinut cont de noile reglementări elaborate de MEN, precum şi de recomandările 

primite din partea inspectorilor de specialitate. 

          Conceperea planificărilor calendaristice s-a făcut în funcţie de durata semestrelor, au fost stabilite 

conform programei şcolare, respectând întocmai programa. Stabilirea obiectivelor operaţionale şi a 



  

conţinuturilor activităţilor s-a făcut în concordanţă  cu programa şi respectând particularităţile de vârstă ale 

elevilor, utilizând strategii interactive, participative. 

Fiecare cadru didactic a întocmit planificarea calendaristică cât și cea pe unități de învățare pentru 

Curriculum la decizia școlii în conformitate cu programa școlară propusă. 

        Activitatea  comisiei  metodice  s-a  desfăşurat  conform  graficului  de  activităţi  şi  a tematicii  

propuse  la  începutul  anului  şcolar  de  către  înv. Bándi Judit-Magda. 

Astfel, în sem. I s-au desfăşurat 6 activităţi metodice, după cum urmează: 

-  în luna septembrie – şedinţă de lucru/ organizare, 

- în  octombrie:  referat  „Rolul mijloacelor de învățământ în procesul instructive-educativ”   

-  în luna decembrie: referat,,Utilizarea tehnologiei educaționale moderne  

-lecţie  demonstrativă  

- luna ianuarie: referat: ,,Sprijinirea elevilor care întâmpină dificultăți în act.de învățare”Temele 

menţionate au fost pregătite  cu multă responsabilitate de  învăţătorii şcolilor unde  s-au  desfăşurat  

activităţile. 

  Activităţile  metodice  au  constat  în  susţinerea  de  lecţii demonstrative şi referate, precum şi 

dezbateri pe baza materialelor prezentate. 

Activităţile  demostrative  au  scos  în  evidenţă  particularităţile  modului  de  lucru  al 

învăţătorilor la clasă, utilizarea metodelor activ-participative moderne centrate pe elev. Toţi membrii  

comisiei  metodice  au  participat  activ,  manifestând  interes  şi  receptivitate  pentru buna desfăşurare a 

activităţilor stabilite. 

Întâlnirile de lucru au fost centrate pe strategii de îmbunătăţire a calităţii activităţilor 

didactice: 

 -   s-a pus un accent mai mare pe lecţiile de învăţare în clasă; 

   - s-a creat un climat favorabil învăţării; 

   - elevii au fost implicaţi şi responsabilizaţi, stimularea elevilor pentru a reuşi; 

           - s-au desfăşurat activităţi extracurriculare care să lărgească interesul elevilor în sensul 

construirii de relaţii bune în şcoală; 

          -  sălile  de  clasă  au  fost  transformate  în  adevărate  ateliere  de  lucru  şi  învăţare  pentru elevi; 

                  - s-a   accentuat   respectul   pentru   individualitate,   cultivarea   relaţiilor   de   încredere 

reciprocă, sprijin şi acceptarea opiniei celuilalt; 

                  - s-a urmărit o evaluare corectă pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare 

de evaluare. 

Proiectarea  activităţii  la  nivelul  învăţământului  primar  s-a  realizat  prin  dezvoltarea  de 

competenţe, prin însuşirea de cunoştinţe pe baza abordării transdisciplinare şi transcurriculare a  

conţinuturilor  programelor  şcolare.  De  asemenea,  s-a  ţinut  cont  de  noile  reglementări elaborate   de   

MEN,   precum   şi   de   recomandările   primite   din   partea   inspectorului   de specialitate. Toate 



  

cadrele didactice au parcurs materia ritmic şi integral, aplicându-se metode şi  procedee  activ-

participative,  la  fiecare  disciplină  de  învăţământ,  conform  planificărilor calendaristice proiectate pe 

unităţi de învăţare. Proiectarea didactică la nivelul fiecărei clase s-a  realizat  ţinând  cont  de  sistemul  

de  relaţii  şi  dependenţe  care  există  între  obiectivele operaţionale, conţinutul ştiinţific vehiculat, 

strategiile de predare, învăţare şi evaluare precum şi  standardele  de  competenţă  de  la  sfârşitul  ciclului  

primar.  S-a  încercat  relaţionarea  şi interrelaţionarea acestor concepte în planificarea materiei la fiecare 

disciplină de învăţământ pentru ca  activitatea de  instruire şi autoinstruire să fie centrată pe elev.  Pentru 

mobilizarea elevilor  la  un  efort  susţinut  în  procesul  învăţării  prin  angajarea  optimă  a  

mecanismelor intelectuale  ale  acestora,  învăţătorii  au  adoptat  strategii  de  provocare  şi  dirijare  a  

gândirii, strategii ce oferă condiţii optime pentru exersarea intelectului elevilor în direcţia flexibilităţii, 

creativităţii,   inventivităţii,   conducând   la   formarea   unei   gândiri   moderne,   algoritmice   , 

modelatoare,problematice. 

În lecţiile desfăşurate la clasă, învăţătorii au aplicat tehnici de implicare individuală sau în grup a 

elevilor, lucrul în perechi sau în grupuri mici, care au condus la participarea efectivă  tuturor  elevilor  la  

activităţile  desfăşurate,  aceştia  dobândind  capacităţi  de  cooperare,  de sprijin şi colaborare, de primire si 

asumare de sarcini, de lucru în echipă, de respectare a unor reguli  stabilite,  de  asumare  a  răspunderii  

individuale  şi  colective,  a  iniţiativei.  Fiecare învăţător  a  elaborat  teste  de  evaluare  (iniţială,  

formativă  şi  sumativă),  fiind  însoţite  de descriptorii de performanţă pe trei niveluri: FB, B şi S. În urma 

evaluărilor s-a constatat că elevii deţin cunoştinţele prevăzute de programa şcolară şi dau dovadă de 

receptivitate în ceea ce priveşte învăţarea. 

Fiecare  învăţător  a  realizat  o  mapă  a  învăţătorului  care  a  cuprins:  planuri  cadru  pentru fiecare  

clasă,  programele  şcolare  în  vigoare,  schema  orară,  planificarea  calendaristică  şi proiectarea  

unităţilor  de  învăţare,  fişe  de  lucru  şi  teste  de  evaluare  predictivă,  sumativă  şi formativă, portofolii 

tematice la diferite discipline de învăţământ . 

2.COMUNICARE 

               Prin cunoaşterea diferenţiată a elevilor, modul în care aceştia sunt implicaţi în activităţi, învățătorii 

au  reuşit să cunoască specificul fiecărui elev şi particularităţile de vârstă ale acestora. Astfel întotdeauna au 

selectat modalităţi de comunicare adecvate atât diverselor situaţii cât şi personalităţii fiecărui elev. 

          Pe parcursul activităţilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrată, calmă, liniştită 

păstrând o relaţie de colaborare şi cooperare cu elevii favorizând astfel existenţa unui climat deschis şi în 

acelaşi timp responsabil fapt prin care elevii au căpătat încredere în propria persoană.  

          În contextul facilitării comunicării elev-elev, munca în perechi, în grup restrâns sau lărgit, a dat 

rezultate deosebite, aceştia dovedind că ştiu să respecte în mare parte regulile grupului de învăţare. 

Concretizarea acestor acţiuni s-a făcut prin conceperea, realizarea şi prezentarea unor acţiuni cu caracter 

formativ şi educativ la nivelul şcolii cu diverse ocazii. 



  

     De un real folos ne-a fost comunicarea între noi, colegii, colaborând pentru o mai largă şi 

temeinică formare a elevilor noştri, în acţiunile claselor completându-ne reciproc. Eficientizarea 

demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter şi transdisciplinară, limbajul utilizat fiind 

specific unor domenii conexe.  

2. RELAŢIA  FAMILIE- ŞCOALĂ  

               Pentru obţinerea unor rezultate deosebite la învăţătură şi disciplină s-a      menţinut o relaţie 

permanentă între părinţi şi cadrele didactice . Acest aspect al muncii educative  s-a concretizat prin şedinţe 

şi lectorate cu părinţii, organizate la nivelul clasei, consultaţii săptămânale cu părinţii care au solicitat.  

4. EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE 

               Evidenţiez consecvenţa învățătorilor  în abordarea centrată pe elev în obţinerea de performanţe, 

performanţe măsurate periodic în conformitate cu metodologia de evaluare şi remarcate în rezultatele 

testărilor inițiale şi sumative, confirmându-se o calitate sporită a actului didactic, aspect materializat în 

achiziţiile, capacităţile, competenţele, atitudinile şi comportamentele elevilor. 

              S-au folosit atât metode tradiţionale cât şi metode moderne începând cu evaluarea iniţială care s-a 

desfăşurat conform cerinţelor actuale existând în acest sens mapa cu evaluările iniţiale ale elevilor ,notele 

prezentate individual părinţilor . 

            Elevii au fost notaţi obiectiv pe baza unor descriptori de performanţă bine definiţi, ritmic, 

rezultatele fiind consemnate de fiecare dată în catalogul clasei şi în carnetele elevilor. 

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI 

           Pentru mobilizarea elevilor la un efort susţinut în procesul învăţării prin angajarea optimă a 

mecanismelor intelectuale ale acestora, învăţătorii au adoptat strategii de provocare şi dirijare a gândirii, 

strategii ce oferă condiţii optime pentru exersarea intelectului elevilor în direcţia flexibilităţii, creativităţii, 

inventivităţii, conducând la formarea unei gândiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice. 

          În lecţiile desfăşurate la clasă, învăţătorii au folosit tehnici de implicare individuală sau în grup a 

elevilor, lucrul în perechi sau în grupuri mici, care au condus la participarea efectivă a tuturor elevilor la 

activităţile desfăşurate, aceştia dobândind capacităţi de cooperare, de sprijin şi colaborare, de primire şi 

asumare de sarcini, de lucru în echipă, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a răspunderii 

individuale şi colective, a iniţiativei. 

6. ACTIVITĂŢI CURRICULARE ŞI EXTRACURRICULARE 

     În cadrul activităţilor curriculare şi extracurriculare , acţiunea pedagogică s-a centrat în egală măsură 

pe formarea competenţelor, a capacităţilor intelectuale de bază, a atitudinilor şi comportamentelor 

dezirabile la elevi, calitatea acestor performanţe asigurându-se prin utilizarea preponderentă a metodelor 

interactive, activ - participative precum şi prin raportarea problematicii la experienţele copiilor. 

   În acest semestru cadrele didactice si elevii ciclului primar au desfășurat activități extracurriculare  : 

         Ziua Mondială a Animalelor 

,,A venit toamna!” 



  

   1 Decembrie – Ziua  Natională a României – spectacol omagial, expoziție de desene; 

   Mos Crăciun e nemuritor – serbare; 

  ,,Printre codrii de aramă…!-legenda nașterii marelui poet Mihai Eminescu; 

7.PERFECŢIONARE 

Formarea continuă a personalului didactic a constituit şi constituie un segment important al activităţii 

metodice la nivelul învățământului primar. Formele de organizare sunt diverse: perfecţionarea  curentă  

prin  activităţi  metodico-ştiinţifice  şi  psihopedagogice,  concretizate prin:  sesiuni  de  comunicări,   

simpozioane,  stagii  periodice  de  informare  ştiinţifică;  cursuri pentru completarea studiilor organizate 

de instituţiile de învăţământ superior. 

                                                        Analiza SWOT 

Puncte tari: 

- planificări corect întocmite; 

- obiectivele propuse au fost realizate; 

- implicarea părinților în activități extrașcolare; 

- multe cadre didactice înscrise la diferite cursuri de perfecționare; 

- evaluare ritmică, folosind metode variate de evaluare; 

- parteneriate realizate cu alte școli din zonă sau din țară; 

- realizarea de materiale didactice variate; 

- aplicarea unor metode atractive de învățare pentru a reduce absenteismul; 

Puncte slabe: 

- slaba implicare a unor părinţi în activităţile şcolii, dezinteresul unora dintre ei faţă de școală,  

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanți la activitățile educative extracurriculare si 

extrascolare; 

- lipsa unui psiholog în școală; 

- elevi care nu sunt preocupați de învățare, nu-și  pregătesc  lecțiile; 

- elevi care nu frecventează cursurile decât foarte rar; 

Oportunități:  

- - numărul de întâlniri şi activităţi comune ale cadrelor didactice în afara orelor de curs favorizează 

împărtăşirea experienţei, o comunicare mai bună; 

 

- varietatea cursurilor de formare şi perfecţionare organizate de C.C.D., universităţi, proiecte MEN; 

- creşterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite; 

-     posibila participare a părinţilor la activităţile de întreţinere a şcolii 

- disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii publice de a veni în sprijinul şcolii (Poliţie, 

Biserică, Primărie, instituţii culturale); 

-     crearea de parteneriate cu şcoli din ţară şi UE 



  

Ameninţări 

- instabilitate la nivel social, economic; 

- resurse materiale şi financiare insuficiente; 

- lipsa unor investitori în zonă; 

    Comisia metodică a învăţătorilor a demonstrat implicare în promovarea valorilor şcolii şi a militat 

permanent pentru creşterea prestigiului instituţiei, încearcând să promoveze valori ale unei  echipe  

adevărate,  bazate  pe:  profesionalism,  conştiinciozitate,  creativitate,  spirit  de echipă. 

Pentru îmbunătăţirea calităţii activităţii didactice, pentru ca o şcoală să fie eficientă, este necesar ca 

elevii, dascălii şi părinţii să aibă foarte bine conştientizată misiunea comună, iar activitatea didactică să 

fie mai mult centrată pe elev. 

 

 

RAPORT  DE  ACTIVITATE  AL  COMISIEI METODICE  REAL –  UMANISTE 

 PE SEMESTRUL I , ANUL ŞCOLAR 2017-2018 

 Responsabil comisie metodică, 

              Resp. Pap Csilla 

          În semestrul I din anul școlar 2018 – 2019 Comisia metodică Real – Umanistă și-a desfasura 

activitatea  în următoarea componenţă : 

* Pap Csilla profesor titular şi responsabil al comisiei,  

* Petran Delia , profesor titular  

* Roş Aurica, profesor titular  

* Hebe Daniela profesor titular  

* Predescu Radu , pofesor suplinitor  

* Mierea Alin, profesor suplinitor  

* Martin Adrian, profesor suplinitor 

* Szabó Dóra , profesor suplinitor. 

       I. Obiective  

             În scopul asigurării unui proces de educație eficient și de calitate, comisia metodică real - Umanistă 

și-a propus atingerea urmatoarelor obiective :  

- o proiectare didactică în care relaţia profesor-elev să fie privită din perspectiva noilor roluri ale 

profesorului : creator de curriculum, creator de situaţii de învăţare, consilier, moderator, partener 

sau evaluator  

- identificarea si aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii să-şi însuşească temeinic 

cunoştinţele, cu accentul pus pe utilizarea metodelor de învăţare activă  



  

- dezvoltarea competenţelor prevăzute în programele şcolare şi a celor necesare unei bune încadrări a 

elevilor în viaţa socială : comunicare, gândire critică, dezvoltarea unor valori şi atitudini adecvate 

societăţii contemporane, prelucrarea şi utilizarea contextuală a unor informaţii complexe raportate 

la un eveniment sau fenomen naţional, european ori universal  

- formarea capacităţii elevilor de a reflecta asupra modelelor şi valorilor culturale, a capacităţii de a 

formula opinii şi judecăţi de valoare proprii, de a manifesta discernământ în argumentarea acestor 

opţiuni, în exprimarea sensibilităţii etice şi estetice  

- creşterea ponderii activităţilor independente, diferentiate sau de grup  

- adaptarea procesului de predare-învățare-evaluare la nevoile elevilor cu cerințe educative speciale și 

sprijinirea incluziunii acestora în mediul școlar gimnazial 

- monitorizarea progresului şcolar 

- educarea spiritului de disciplină şi colaborare  

- impartialitatea si promovarea şanselor egale de afirmare la oră pentru toţi elevii  

- organizarea de activităţi extracurriculare  

- cunoaşterea şi aplicarea de către toţi profesorii a componentelor evaluării (tipuri de evaluare, tipuri 

de itemi, interpretarea rezultatelor, furnizarea feed-back-ului către elevi)atât în forma sa clasică dar 

şi în cea complementară : proiect, portofoliu, investigaţie, autoevaluare  

- realizarea de schimb de experienţă la nivelul catedrei  

- sprijinirea integrării profesorilor debutanţi  

- perfectionarea continuă a tuturor cadrelor didactice  

- ameliorarea bazei materiale  

- pregatirea elevilor pentru obtinerea de performante la examene, concursuri, olimpiade, precum si a 

celor cu rezultate nesatisfacatoare  

- realizarea unei comunicări reale si eficiente între cadrele didactice, în scopul unei bune desfășurări 

a activităților comisiei  

      II. Activităţi  

      Activitatea la nivelul comisiei metodice Real – Umaniste in semestrul I al anului şcolar 2018 – 2019 a 

cuprins  :  

- proiectarea didactică s-a realizat în conformitate cu cerinţele programelor şcolare în vigoare şi 

specificul claselor şi în spiritul noilor perspective privind rolul profesorului în procesului instructiv-

educativ  

- a fost analizată activitatea comisiei din anul scolar 2018 – 2019 fiind sabilite responsabilităţile 

fiecărui membru pentru noul an şcolar  

- a fost dezbatut si adoptat planul managerial si cel operational la nivelul comisiei  



  

- au fost aplicate teste inițiale și rezultatele interpretate în vederea ameliorării procesului instructiv-

educativ  

- activitatea de predare s-a desfăşurat ritmic, la toate clasele, centrânduse pe promovarea unor metode 

participativ-active, în limitele impuse de nivelul elevilor  

- s-a realizat un grafic de interasistențe la ore și au fost organizate activități metodice demonstrative  

         D - na profesor Hebe Daniela a susținut activitate interdişciplinară limba română – matematică ; d-na 

profesor Pap Csilla a întocmit şi prezentat referatul cu titlul :  “ Evaluarea- o provocare a tuturor”; d -nul  

Mierea Alin a întocmit şi prezentat referatul cu titlul : “ Eşecul Şcolar” 

- a fost verificată activitatea membrilor comisiei prin : controlul documentelor școlare (planificari, 

proiecte didactice, teste initiale, teste de evaluare sumativa), inregistrarea de observatii in fisele de 

asistenta la lectiile deschise, realizarea unor dezbateri in cadrul sedintelor catedrei, procese verbale 

ale activitatilor extracurriculare  

- strategiile didactice au fost adaptate la particularitatile de varsta ale elevilor  

- cadrele didactice și-au întocmit portofolii personale  

- elevii au fost sprijiniti în atingerea performanțelor școlare prin activitati de pregatire suplimentara   

- procesul de evaluare s-a realizat atât prin metode clasice, cat si prin metode alternative  

- au existat preocupări pentru îmbogățirea bazei materiale (cu ajutorul elevilor au fost realizate 

planșe, hărți)  

- cadrele didactice au participat la activitățile desfășurate în cadrul cercurilor pedagogice pentru 

fiecare disciplină  

   III. Analiza   

    În urma unei scurte analize a activității din semestru I anul școlar 2018-2019 pot fi evidențiate 

următoarele aspecte :  

 PUNCTE TARI :  

- respectarea planului operațional propus  la începutul semestrului I ; 

- o bună colaborare cu întreaga conducere a unității școlare și toate celelalte comisii metodice;  

- disponibilitate demonstrată în introducerea de metode moderne în actul de predare învățare (utilizarea 

calculatorului, videoproiectorului, lucrul pe grupe ) ; 

- evaluarea și monitorizarea elevilor este adecvată și obiectivă ; 

 PUNCTE SLABE :  

- material didactic insuficient  

- lipsa de interes și nivelul slab de pregătire al elevilor nu permite obținerea de performanțe la 

olimpiadele de specialitate ; 

 

 



  

RAPORT DE ACTIVITATE  

AL COMISIEI DIRIGINŢILOR DE CONSILIERE ȘI ORIENTARE ȘCOLARĂ ŞI 

PROFESIONALĂ 

 

Constituită în baza deciziei nr. 104  sept. 2018 privind componența și atribuțiile comisiilor de lucru la 

nivelul unității pentru anul școlar 2018 – 2019 

COMPONENȚA COMISIEI 

Responsabil: prof.ROȘ AURICA 

Membri:      prof.HEBE DANIELA 

    Înv.Petran Mircea 

  Prof.înv. primar Kiss Imola 

Prof.înv.preșcolar Moldovan Cristina 

   Principalele atribuții ale Comisiei metodice a diriginților: 

- întocmirea tematicii comisiei diriginţilor; 

- implicarea comisiei în activităti şcolare şi extraşcolare; 

 - monitorizează activitaţile educationale,de  consiliere şi orientare profesională pentu elevii din şcoală; 

 - colaborează cu profesorii clasei, consilierul educativ, conducerea şcolii, cu părinții; 

 - organizarea şedințelor şi întalnirilor membrilor comisiei; 

- întocmirea proceselor verbale de la şedinţele cu părinţii,de către fiecare diriginte 

- întocmirea documentelor şcolare specifice 

Nr TABEL RAPORTARENr. 

Crt. 

Denumirea 

activității 

Descrierea 

activității 

Obiective propuse Duratași 

intervalul 

activității 

Responsabili 

activitate 

Indicatori 

realizare 

obiective. 

Concluzii 

1. Constituirea 

comisiei 

metodice 

Dezbatere,ifor

mare 

Stabilirea planului de 

activitate 

1ora 

14-15 

Hebe Daniela Întocmirea 

planului de 

activitaţi 

 Comisie 

metodica 

Lecție 

demonstrativă 

Prezentarea in fata 

colegilor,mai ales a 

celor mai tineri a unei 

activitati de consiliere 

1ora 

9,30-10,30 

Ros Aurica Colegii au 

considerat 

oportuna 

activitatea 

3. Modalitati 

de 

colaborare a 

școlii cu 

familia 

Referat, 

dezbatere 

Informarea tuturor 

cadrelor didactice cu 

privire la modalități de 

colaborare cu familia 

 

30 min. 

8-8,30 

Roş Aurica Realizarea unei 

bune colaborări 

cu familile  unor 

elevi 



  

I. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunități și amenințări) 

 

PUNCTE TARI 

-  Nu sunt manifestări deosebite de indisciplină ale elevilor, fapt determinat şi de numărul mic de elevi, dar 

şi de existenţa şcolii în mediul rural;  

- Existenţa unui număr mic de elevi în clasă permite o implicare mai bună a fiecărui elev şi cadru didactic 

în realizarea obiectivelor, o observare mai directă a elevilor de către profesori şi dirigintele clasei ; 

- Rata abandonului şcolar este mic-un singur elev avans situația școlara neîncheiată 

- Numărul absenţelor nemotivate ale elevilor  nu este foarte mare , cu 2-3 excepții; 

- Existenţa personalului didactic calificat în proporţie de 100% permite realizarea unui învăţământ de 

calitate; 

- Relaţiile interpersonale (diriginţi-elevi, profesori-elevi, director-profesori, profesori-părinţi, profesori-

profesori) favorizează un climat deschis şi stimulativ; 

- Colaborare bună cu poliţia,primăria, dispensarul,  biserica. 

 

PUNCTE SLABE 

- Lipsa spaţiului şi supraaglomerarea elevilor cu activităţi şcolare împiedică desfăşurarea unor activităţi 

extraşcolare; 

- Lipsa spaţiului şi supraaglomerarea elevilor cu activităţi şcolare împiedică desfăşurarea unor activităţi 

extraşcolare; 

- Introducerea orelor de Consiliere şi orientare la fiecare clasă, cu programa obligatorie, lasă puţine 

alternative diriginţilor pentru îndrumarea elevilor în funcţie de nevoile şi specificul claselor, pentru 

alegerea unor teme dorite de elevi spre dezbatere; 

- Familia nu este implicată suficient în activitatea de educare a copiilor; în pregătirea apropiată a lecțiilor 

sau în procesul de disciplinare, 

4, Agresivitate

a si formele 

ei de 

manifestare 

Referat, 

dezbatere 

Evidențierea 

caracteristicilor de 

temperament care pot 

duce la violentaă de 

orice fel 

ora 

14-15 

Petran Mircea Ușoară scădere a 

actelor de 

violență în primul 

semestru,compara

tiv cu anul 

precedent 

5. Evaluarea 

școlară 

Masă rotunda Informarea cu noi 

modalități de evaluare 

14-15 Bandi Judit Diversificarea 

modului de 

evaluare folosit  

la clase 



  

- Nivelul scăzut de cultură şi instruire a multor părinți , 

-Plecarea părinților la muncă în stăinătate fără ca elevii să fie lăsați în grija unei persoane capable să îi ajute 

la lecții. 

OPORTUNITĂȚI 

-Tratarea diferenţiată până la individualizare a elevilor favorizată de numărul mic de elevi; 

-Varietatea cursurilor de perfecţionare şi formare continuă oferite de C.C.D. şi de universităţi; 

-Disponibilitatea şi responsabilitatea unor instituţii importante de a veni în sprijinul şcolii (Primăria, 

Biserica, Poliţia, Dispensarul, mai ales biblioteca comunală). 

AMENINŢARI 

-Migrarea unor elevi -în special a celor de etnie maghiară către oraş; 

-Inexistenţa unor repere morale solide în viaţa elevilor, deruta morală determinată de societate, mass 

media,internet, etc.; 

-Criza de timp a părinţilor datorată situaţiei economice, conduce la o slabă supraveghere a copiilor şi la o 

redusă implicare în educația elevilor 

 

 

 

RAPORT DE ACTIVITATE 

al COMISIEI de EVALUARE şi ASIGURAREA CALITĂŢII CEAC 

Responsabil CEAC, 

   prof.  Hebe Daniela 

          În semestrul I al anului şcolar 2018-2019 s-au desfăşurat în cadrul CEAC următoarele activităţi: 

         S-a stabilit (propus şi aprobat în Consiliu Profesoral )  componenţa comisiei: 

 - Petran Delia Monica -  preşedinte 

      - Hebe Daniela - responsabil 

 - Roș Aurica - secretar  

 - Pekari Ella - membru 

 - Szabo Eniko - membru  

  - Szabo Emese - membru 

      - Plosca Irina - membru 

        Petran Mircea - lider se sindicat 

-  S-a întocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut şcolar prin centralizarea datelor culese de  

comisie;  

-  S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare şi s-a întocmit pe baza acestora  

   Planul de îmbunăţăţire; 

- S-a iniţializat RAEI pe platforma ARACIP, la termen; 



  

- S-a finalizat RAEI pe platforma ARACIP, la termen; 

- S-a încărcat pe platformă RAEI; 

- S-a întocmit planul anual de acţiune al comisiei; 

- S-a realizat o planifacare anuală şi o planificare semestrială (semestrul I);  

- S-au stabilit  strategii în vederea monitorizării interne lunare; 

- Completarea documentelor CEAC ( Procedurilor,chestionarelor); 

- Realizarea structurii documentelor;  

- Colectarea datelor statistice ale unităţii şi  a  rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter permanent 

în vederea realizării Raportului de monitorizare semestrial; 

- Revizuirea Regulamentului de funcţionare CEAC; 

- Stabilirea responsabilităţilor membrilor CEAC şi Comitetului CEAC; 

- Selectarea chestionarelor de aplicare; 

- S-au prelucrat:  

 *Fişe de observaţie a lecţiilor,  

 *Fişe de monitorizare a orarului,  

 *Fişe de monitorizare a cataloagelor,  

            *Chestionare pentru profesori/elevi/părinți,  roluri şi eficienţa în comisii, portofoliile profesorilor, 

portofoliile elevilor, rapoartele testelor iniţiale; 

           Pe parcursul lunii ianuarie s-au verificat o parte din dosarele catedrelor; 

           Pe parcursul perioadei s-au  ţinut  şedinte de lucru conform proceselor- verbale din dosarul 

comisiei.  

ANALIZA  SWOT 

           Realizată în urma aplicării chestionarelor pentru cadrele didactice, a monitorizării orarului şi a 

cataloagelor, a verificării portofoliilor cadrelor didactice şi ale elevilor, cât şi din rapoartele de analiză a 

comisiilor de lucru. 

 PUNCTE TARI 

  - pentru fiecare nivel de şcolarizare, şcoala dispune de  material curricular ( planuri de învăţământ şi 

programe şcolare,  manuale, etc.); 

  -  managerial – oferta şcolii  satisface nevoile  elevilor; 

   -  personal didactic calificat în proporţie de 100 %; 

   - relaţiile interpersonale (profesor- elev, conducere- subalterni, profesori- părinţi, profesori-profesori 

etc.) existente favorizează crearea unui climat educaţional deschis, stimulativ; 

   - există o bună delimitare a responsabilităţilor cadrelor didactice (există  comisii constituite pe diverse 

probleme) precum şi o bună coordonare a acestora; 

   - documentele şcolare sunt completate la zi; 

   - lecţiile se desfăşoară conform orarului stabilit; 



  

   - şcolile dispun de bibliotecă şi fond de carte necesar; 

   - starea fizică a spaţiilor şcolare şi încadrarea în normele de igienă corespunzătoare. 

 PUNCTE SLABE  

- slabă motivare datorită faptului că nu sunt recompensati pentru munca depusă în plus (consultații cu 

elevii cls a VIII-a, responsabil lapte –corn) 

- lipsa cabinetului de consultanţă psihopedagogică; 

-fondurile băneşti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice şi elevilor, pentru achiziţionarea 

unor echipamente şi materiale didactice; 

- lipsa de dezinteres a unor  părinţi faţă de evoluţia la învăţătură şi purtare a elevilor. 

- nu exitenţa cabinete (A.E.L.), laboratoare  pentru anumite discipline,  sală de sport, săli de demonstrație;  

             OPORTUNITĂŢI 

- numărul de întâlniri şi activităţi comune ale cadrelor didactice în afara orelor de curs favorizează 

împărtăşirea experienţei, creşterea coeziunii grupului, o comunicare mai bună; 

- varietatea cursurilor de formare şi perfecţionare organizate de CCD;   

- posibilităţile financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice; 

- întâlnirile frecvente de câte ori este cazul între cadrele didactice şi părinţii elevilor (şedinţele cu părinţii la 

nivelul clasei / şcolii, ora de consiliere_ părinți). 

 AMENINŢĂRI 

- scăderea prestigiului cadrelor didactice;  

- criza de timp a părinţilor datorată actualei situaţii economice care reduce implicarea familiei în viaţa 

şcolară. Acest lucru se reflectă atât în relaţia profesor-elev cât şi în performanţa şcolară a elevilor; 

- nivelul de educaţie şi timpul limitat al părinţilor poate conduce la slaba implicare a părinţilor în viaţa 

şcolară. 

 

Raport de evaluarea activitatii Comisiei pentru curriculum 

Responsabil, 

profesor Roș Aurica 

În anul școlar 2018-2019, semestrul I, activitatea Comisiei pentru Curriculum s-a desfășurat 

conform programului stabilit înca din luna septembrie , după comunicarea  componenţei comisiei.  

 În urma întocmirii și prezentării raportului pentru anul scolar anterior, s-a trecut la întocmirea 

planului de activitaăți pentru anul școlar 2018-2019. 

              Am aplicat elevilor  chestionare de satisfactie, pentru a afla parerea acestora despre opționalele  pe 

care le parcurg in prezentAproximativ 80-90% dintre elevi sunt satisfăcuți de disciplinele opționale pe care 

le studiază în acest an școlar..De asemenea amîntocmit procedurile privind activitatea comisiei pentru 

curriculum, care au fost verificate si aprobate de comisia CEAC si CA al școlii. Cu respectarea termenelor 

din proceduri am trecut la :     



  

                 -informarea cadrelor didactice privind termenele de stabilire a CDS-urilor 

                 -chestionarea elevilor 

                 -analiza de nevoi privind CDS-urile 

     -prezentarea /propunerea cdş-urilor de catre cadrele didactice in fata elevilor si a părinților 

     -informarea conducerii școlii privind CDS-urile alese de către elevi prin (chestionare)  

Alte obiective ale comisiei au fost urmatoarele: 

-Graficele ce ţin de pregătirea suplimentaăa a elevilor în vederea evaluarilor curente şi nationale au fost 

urmărite îndeaproape . 

- Aplicarea curriculumului national si a ofertei educationale proprii ; 

- Elaborarea documentelor scolare : planificari calendaristice și planuri manageriael pentru catedreșsi 

comisii stabilite la nivel de scoala ; 

- Asigurarea manualelor alternative si a auxiliarelor curricular econform normelor în vigoare ; 

- Evaluarea si aplicarea testelor de diagnoza pentru clasele primare si gimnaziale ; 

- Analiza rezultatelor testelor de diagnoza și stabilirea de măsuri recuperatorii pentru elevii cu probleme; 

 -Monitorizarea parcurgerii ritmice și de calitate a conținuturilor ; 

- Monitorizarea progresului scolar din perspectiva prestatiei didactice ; 

- Practicarea asistentelor si a interasistentelor la ore ; Practicarea constanta a evaluarii formative ; 

-Fixarea tezelor si discutarea acestora ; 

- Monitorizarea procesului de utilizare a tehnologiei informatice in lectii, la toate disciplinele; 

- Organizarea de lectii demonstrative si schimburi de experienta ; 

- Promovarea sistematica a unor metode si tehnici moderne de studiu interactiv , precum si practicarea de        

modele si stiluri diferite si eficiente de ,,a invata pentru a sti” ; ,, a invata cum sa inveti “ ; ,,a invata 

permanent” ; 

 - S-a urmarrit adecvarea strategiilor şi a metodologiei didactice la specificul cultural al populaţiei şcolare 

şi la  motivaţia fiecărui elev.S-a observant o preocupare pentru: 

- Promovarea strategiilor şi a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al populaţiei şcolare. 

- Adecvarea strategiilor şi a metodologiei didactice la motivaţia fiecărui elev. 

- Colectarea sistematică de  informaţii şi gestionarea eficientă a  modului în care elementele specifice ale 

limbii, culturii şi tradiţiilor minorităţilor etnice, religioase sau de altă natură existente în unitatea şcolară 

sunt utilizate în activităţile de predare, învăţare şi evaluare. 

- Utilizarea, în activităţile de predare, învăţare şi evaluare, a elementelor culturale specifice ale 

minorităţilor etnice,religioase sau de altă natură existente în unitatea şcolară. 

Metode: observarea directă documente de proiectare a materie: 

  - programe şcolare; 

  - planuri de învăţământ; 

- proiecte didactice (portofoliile personale ale cadrelor didactice și în portofoliul comisiei metodice) 



  

S-a observant o preocupare pentru utilizarea autoevaluării elevilor, a evaluării formative şi a 

feedbackului,prin utilizarea autoevaluării elevilor ,a evaluării formative şi a feedback-ului pentru 

optimizarea procesului de învăţare. 

Informarea a elevilor şi/ sau a părinţilor acestora privind progresul realizat şi rezultatele şcolare  

- Informarea sistematică a elevilor privind progresul realizat şi rezultatele şcolare. 

- Evidentierea notelor/mediilorîin carnete 

-Informarea regulată a părinţilor,întalniri săptamanale,semestriale,înstiintari scrise) privind progresul 

realizat  şi rezultatele şcolare,avand ca dovezi cataloagele claselor ,documente de informare a părinţilor 

privind rezultatele şcolare. 

Puncte tari : 

- Implicarea comisiei  metodice a dirigintilor în activitatea şcolară şi extraşcolară ,care reiese din 

raportul întocmit separat pentru această comisie 

- O  mare disponibilitate a cadrelor didactice pentru relatia cu parintiidar si pentru informare proprie; 

- Implicarea unor părinti , in cunostinta de cauăzăîin alegerea optionalelor la clase 

Puncte slabe: 

- Insuficienta cunoastere de catre unii părinţi a importanţei implicării în viaţa şcolară a copilului sau lipsa 

de interes în unele cazuri; 

- Muţimea de documente cu care se confrunta cadrele didactice. 

 

Raport de evaluarea activitatii 

comisiei de dezvoltarea profesională și evoluție în carieră  

Responsabil comisie,  

Prof. pt. înv preșcolar Moldovan Cristina  

La nivelul Școlii Gimnaziale Nr.1 Dobrin, Comisia pentru dezvoltare și evoluție în carieră a 

desfășurat următoarele activități: 

 -  a fost întocmit planul managerial al comisiei; 

 - au fost prezentate pe tot parcursul semestrului I, informații referitoare la activitățile de dezvoltare 

profesională inițiate de M.E.N.,calendarul activităților de perfecționare și documentele transmise de I.S.J. 

și C.C.D. cu privire la acest lucru; 

 -   înscrierea cadrelor didactice la grade didactice; 

 - monitorizarea activităților desfășurate de cadrele didactice în domeniul dezvoltării profesionale și 

evoluție în cariera didactică 

În calitate de responsabil cu formarea și dezvoltarea profesională am participat în anul școlar 2018-

2019 la întâlnirile organizate de  C.C.D. Sălaj având ca scop inițierea și menținerea unei colaborări cu 



  

această instituție cât și identificarea unor nevoi reale de formare și perfecționare în rândul cadrelor 

didactice. 

           Avand in vedere aceste date propunem tuturor sa se intereseze in legatura cu diversele cursuri 

existente in oferta CCD  Salaj sau in cadrul altor furnizori de formare. 

          Avand in vedere obligativitatea, conform legii, de a acumula un numar de credite ( 90) in decursul a 

cinci ani scolari va invităm să consultati și lista aflata pe site-ul CCD  Salaj sau la vizierul școlii; 

  COMPONENȚA CADRELOR DIDACTICE DIN UNITATEA NOASTRĂ 

NUMELE ȘI PRENUMELE 

CADRULUI DIDACTIC 

GRAD 

DIDACTIC 

TITULAR SUPLINITOR DETAȘAT     NUMĂR      

TOTAL 

CREDITE 

PETRAN DELIA - I X   150 credite 

HEBE DANIELA I X    

ROȘ AURICA I X    

PAP CSILLA II X    

SZABO DORA DEF.   X  

MIERE ALIN DEF.     

PREDESCU RADU   X   

MARTIN ADRIAN    X  

PEKARI ELLA II X   90 

BANDI IUDIT I X   95 

SZABO ENIKO I X   110 

FARKAȘ MELINDA I X   162 

KIȘ IMOLO   X   

PETRAN MIRCEA I X   90 

MOLDOVAN CRISTINA I X   85 

TOTH IUDITH I X   101 

NAGY SZILVIA I X   95 

 

Analiza SWOT 

        Puncte tari             Puncte slabe 

- Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul 

didactic I; 

- Slaba participare la cursuri de dezvoltare 

profesională; 



  

- Cadrele didactice sunt preocupate de dezvoltarea 

profesională prin înscrierea la grade didactice; 

- Buna pregătire metodică și științifică a cadrelor 

didactice;- 

- Existența unor profesori metodiști care sprijină 

debutanții în formarea lor 

- Alegera unor cursuri nu a fost întotdeauna în 

concordanță cu nevoia de dezvoltare profesională; 

        Oportunități                         Amenințări 

-Varietatea cursurilor pentru dezvoltare profesională 

și evoluție în carieră organizate de CCD Sălaj 

- Lipsa motivării financiare; 

- Taxa percepută pentru unele cursuri; 

 

 

 

RAPORTUL COMISIEI DE PREVENIREA ȘI ELIMINAREA VIOLENŢEI, A FAPTELOR 

DE CORUPȚIE ȘI DISCRIMINĂRII  ÎN MEDIUL ŞCOLAR ȘI PROMOVAREA 

INTERCUTURALITĂȚII 

  

Responsabil comisie, 

Profesor pt. înv. primar Szabo Eniko 

Prevenirea şi combaterea violenţei în mediul şcolar constituie o premisă importantă pentru crearea 

unui climat propice desfăşurării activităţilor instructiv-educative, satisfacerii trebuinţelor de siguranţă sub 

multiple aspecte. 

Fenomenul de violenţă privit în ansamblu este unul complex, având caracteristici particulare 

specific tipului de violenţă despre care vorbim. Fiind o ramură a fenomenului de violenţă în general, 

violenţa în şcoală poate fi definită ca „orice formă de manifestare a unor comportamente violente precum”: 

- Exprimare inadecvată sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, ameninţare, 

hărţuire;  

- bruscare, împingere, lovire, rănire;  

- comportament care intră sub incidenţa legii (viol, consum şi comercializare de droguri, vandalism- 

provocare de stricăciuni cu bună ştiinţă, furt) ;  

- ofensa adusă statului / autorităţii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverenţioasă faţă de cadrul 

didactic) ;  

- comportamentul şcolar neadecvat: întârzierea la ore, părăsirea clasei în timpul orei, fumatul în 

şcoală şi oricare comportament care contravine flagrant regulamentului şcolar în vigoare. 

La nivelul şcolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din faşă a tuturor tipurilor de 

conflicte care apar pe parcursul desfăşurării procesului instructive educative şi nu numai, existând o 



  

comunicare optimă între toţi factorii care pot avea un rol în rezolvarea conflictelor (elevi-părinţi-cadre 

didactice-poliţie-biserică-primărie). 

OBIECTIVE : 

 Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului şcolar şi comunitar al elevilor, în 

vederea diminuării punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scăzute la purtare, 

absenteism, violenţă verbală şi fizică, etc.; 

 Atragerea Comisiei diriginţilor şi implicit a elevilor în activităţi şi programe de socializare şi 

culturalizare; 

 Implicarea elevilor în proiecte de anvergură, bazate pe joc dramatic şi secvenţe de autocunoaştere, 

în colaborare cu profesorii ariilor curriculare „Limba şi comunicare” şi „Om şi societate”; 

 Atragerea de proiecte desfăşurate la nivel local şi regional; 

 Continuarea demersului de atragere a parteneriatelor şi a schimburilor de experienţă cu alte 

şcoli; 

 Prezentarea ppt a materialelor ”Toleranța face prieteni”, “Un ochi pentru un ochi și 

toată planeta va fi oarbă.”

 Prezentarea referatelor: „Ce este violența?”, „ De la violenţa în familie la violența în 

școală”, „Formarea comportamentului moral civic la şcolari”; 

 Desfăşurarea activităţii „Să exmatriculăm violența!” „De la violența verbală la violența fizică”   

ce are ca scop antrenarea elevilor în dezbateri pe această temă; 

 Realizarea activităţii: „Spunem nu violenței din familie și școală” ce are ca scop cunoaşterea 

problemelor elevilor, care de data aceasta va putea raspunde liber prin chestionare anonime, teste, 

fişe, pliante la fiecare temă propusă. 

ASPECTE VIZATE: 

- Implementarea unor activităţi de monitorizare şi conştientizare a problematicii violenţei şcolare  

în rândul diferitelor categorii de actori şcolari şi la nivelul opiniei publice, în scopul sensibilizări 

acestora;  

- Realizarea comunicării interinstituţionale;  

- Formarea atitudinii responsabile faţă de comportamentul propiu şi al celorlalţi în condiţiile 

cunoaşterii şi înţelegerii drepturilor şi îndatoririlor.  

MĂSURI ŞI ACŢIUNI: 

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi şi a ghidurilor de interviu pentru 

cadre didactice şi părinţi (pentru: identificarea formelor curente de violenţă din şcoală, identificarea 

contextului în care apare violenţa şcolară, cunoaşterea actorilor principali în situaţiile de violenţă, 

aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale părinţilor);  

- Diseminarea informaţiilor centralizate în urma prelucrării datelor din chestionare;  



  

- Prelucrarea cu elevii şi părinţii, afişarea reglementărilor privind ordinea interioară, a măsurilor şi 

planurilor de acţiune;  

- Înregistrarea actelor de violenţă pe baza unei fişe avizate;  

- Întroducerea unor teme privind violenţa în şcoală şi măsurile de prevenire a acesteia, în 

programarea orelor de dirigenţie;  

- Realizarea campaniei de prevenire şi combatere a consumului de substanţe etnobotanice;  

- Formarea unor echipe operative formate din, diriginţi, membri ai Comisiei de prevenire şi 

combatere a violenţei, părinţi;  

- Consilierea individual şi de grup a elevilor în vederea prevenirii comportamentelor agresive;  

- Implicarea elevilor şi a profesorilor diriginţi în activităţile dedicate fenomenului de violenţă;  

- Dezvoltarea preocupărilor sportive prin participarea la activităţi şi concursuri cu caracter sportiv 

(fotbal, tenis de masă,volei,baschet);  

- Monitorizarea elevilor cu  tendinţe de comportament violent;  

- Oferirea de suport educaţional şi consiliere pentru părinţi, atât pentru cei cu copii cu probleme de 

gestionare a comportamentui violent cât şi în general (activităţi de consilere în orele de întâlnire cu 

părinţii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al şcolii);  

- Monitorizarea elevilor cu număr mare de absenţe şi consilierea acestora pentru a nu desfăşura 

activităţi şi comportamente cu potenţial violent;  

- Activităţi de gestionare pe cale amiabilă a altercaţiilor ce au apărut în mediul elevilor, observându-

se remedierea comportamentului;  

- Activităţi pentru prevenirea şi combaterea violenţei în cadrul Programului “Şcoala altfel”.  

ANALIZA SOWT a activităţii comisiei: 

PUNCTE TARI: 

- Modalităţi de asigurare a protecţiei şi pazei unităţii de învăţământ;  

- Existenţa unei procedure şi a unui sistem de monitorizarea a intrării persoanelor străine în incinta 

unităţii;  

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;  

- Implicarea consilierului educativ.  

PUNCTE SLABE: 

- Legătura cu părinţii copiilor cu probleme disciplinare uşor deficitară;  

- Implicarea părinţilor în remedierea manifestărilor negative a fost sporadică;  

- ”Acoperirea” vinovaţilor pentru manifestările violente de către colectivul clasei.  

- Inexistența unui psiholog școlar 

AMENINŢĂRI: 

- Situaţia economico-socială precară;  

- Lipsa timpului petrecut de părinţi împreună cu copiii lor;  



  

- Lipsa de interes în ceea ce priveşte nevoia de educaţie.  

OPORTUNITĂŢI: 

- Deschiderea comunităţii pentru sprijinirea şcolii în combaterea actelor de indisciplină: Poliţia, 

Asistenţa socială.  

SOLUŢII POSIBILE DE REMEDIERE : 

- Permanentizarea legăturii între toţi factorii care au responsabilităţi în acest domeniu;  

- Aplicarea sancţiunilor prevăzute în R.O.I.;  

- Supravegherea mai atentă a elevilor în timpul pauzelor;  

- Aplicarea procedurii de învoire a elevilor;  

- Notarea fără excepţii a absenţelor în catalog.  

 

 

Activitatea extracurriculară 

Activitatea instructiv-educativă din școlile și 

grădinițele structuri 
Consilier educativ, prof. ROS AURICA 

I. OBIECTIVE URMARITE 

a. Asigurarea cadrului legislativ specific activităţii educative şcolare şi extraşcolare. 

b. Abordarea complementară a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare şi 

extracurriculare în proiectarea activităţii educative. 

c. Introducerea şi valorificarea elementului educativ în fiecare unitate de învăţare. 

d. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calităţii rezultatelor 

învăţării. 

e. Creşterea vizibilităţii eficienţei activităţii educative şcolare şextraşcolare prin 

prevenirea şi reducerea fenomenelor antisociale, de abandon şcolar,absenteism şi 

analfabetism 

f. Redimensionarea orei de consiliere şi orientare şcolară din perspectiva valenţelor 

educaţiei de impact. 

II.ACTIVITATEA DE PROIECTARE  ŞI  PLANIFICARE  

Activitatea de proiectare şi planificare s-a concretizat în : 

1.Întocmirea Planului managerial al activităţii educative şi a Planului de acţiune  privind implementarea 

strategiei dezvoltării activităţii educative şcolare şi extraşcolare pe anul şcolar 2018- 2019; 

2.Întocmirea procedurilor pentru desfasurarea activitatilor extrascolare-au fost aprobate în CA . 

3.Programul activităţilor extrascolare şi extracurriculare cu graficul de desfăşurare cuprinzând termene 

şi responsabilităţi ; 

4. Planificarea şedinţelor cu părinţii; 

5. Planificarea şedinţelor Comisiei metodice a diriginţilor: lecţii demonstrative, referate informări de 

specialitate ; 

II.    PROMOVARE 

 S-au actualizat punctele de informare din unitate –panourile scolare; 



  

 S-au popularizat  aspecte din munca elevilor în cadrul expoziţiilor realizate pe holul scolii din 

lunile octombrie şi decembrie . 

 Publicare poze pe facebook, realizarea de afise pentru informare 

ACTIVITATEA EXTRACURRICULARĂ ŞI EXTRAŞCOLARĂ 

Clasele I-VIII și grădinițele  au participat la următoarele activităţi: 

1.Holocaustul – ,,Memorie și prezent 

2.5 octombrie-Ziua educției – ,,Sărbătorim educația”- masa rotundă 

-,,Ziua internațională a educației” 

-,,Copacul educației”-plimbare in natură,activitate practică 

    -,,Învățătoarea mea/educvatoarea mea-model în viața” 

    -,,Educație prin activitate gospodărescă” 

3.Erasmus în școala noastră 

4.Săptamana educației globale- tema ,,Lumea se schimbă-NOI?”- fiecare școală din structuri a desfășurat 

activităti diferite avand la bază această temă . 

    -,,Schimbarea vine din NOI” 

    -,, Cum ne hrănim?,,natura inseamnă viață,viața inseamnă natură” 

    -,,Atitudine pentru lumea noastră” 

5.Sa ne distram de Halloween! 

6.Sărbătorim CENTENARUL –Proiect de parteneriat educațional CENTENAR 2018 întitulat 

,,Unirea – Visul împlinit al românilor”.În cadrul acestui proiect sau desfașurat urmaătoarele activități: - 

deplasare în comuna Chieșd  unde s-a prezentat un progam artistic specific,în prezența altor șase școli și a 

comunității locale. 

    - program artistic susținut de elevii din Scoala și Grădinița Dobrin, la căminul cultural din 

Dobrin, în prezețta comunității locale și a elevilor din toate școlile structuri. 

Alte activiti dedicate centenarului au fost: 

- ,,Fotograful MARII UNIRI,, -prezentare PPT  

      -Expozitie ,,Centenar” 

    -,,Decembrie-zi de importanță națională” 

    -,,1 Decembrie – ziua Romaniei” 

7 .Activităti de educțtie juridică –cls.V-VIII 

                     - Piramida alimentelor 

8.Înscrierea și transmiterea lucrărilor la concursul național - Fotograful naturalist: LUMEA IN IMAGINI  

9. 15 ianuarie – Cu Eminescu de Ziua Culturii Naționale 

10. Participare la olimpiada de limba si literatura romană  faza locală . 

11.Activitați, inclusiv o excursie la Cluj Napoca ,în cadrul proiectului ,,Scrisori pentru MOȘ CRĂCIUN”- 

realizat in colaborare  cu Biblioteca Dobrin și Vodafon.Elevii au primit cadouri deosebite și substanțiale. 

12.Activităti în cadrul parteneriatului cu Fundația ,,Mereu Aproape,, în cadrul campaniei ,,Lăsați-mă să 

învaț” 

14. Proiect ,,ZICI CA SĂ ȘTIM,,- realizat în colaborare cu biblioteca Publică Dobrin, și Romtelekom. 

   Menționez că în cadrul clubului ,,IMPACT”,  o parte din elevi au desfășurat săptamânal diverse 

activități educative, conform unui program stablit  cu partenerii – Fundația ,,Noi orizonturi” și Biblioteca  

Publică Dobrin. 

 Lecţii demonstrative au susţinut:Prof.ROS AURICA – consiliere/Prof HEBE DANIELA  -  matematică 

PUNCTE TARI:  

-implicarea mai multor elevi si cadre didactice în activtiăți/proiecte/parteneriate 

-implicarea  păriților în susținerea  unor materiale necesare activităților 

-conștientizarea elevilor privind importațta aprecierii la nivel județean sau național a acțiunilor și 

activităților proprii. 



  

PUNCTE SLABE:  

    -Insuficieța resurselor materiale pentru a diversifica activitățile 

    -Insuficienta implicare a părintilor și a autoritților locale în susținerea activitătilor extrașcolare 

   -Scăderea lipsei de interes a părinților dar și numărul mic de elevi existenți in școală 

OPORTUNITĂŢI: 

- Cresterea prestigiului scolii în ochii comunități locale: 

- Descoperirea  unor abilitati artistice,practice , deosebite , la elevi 

- Dezvoltarea abilităților de comunicare și a spiritului competitiv la elevi 

-Cunoașterea de noi orizonturi și oportuniti pentru viitor 

AMENINŢĂRI: 

- plafonarea diversității activităților desfășurate  din lipsa de susținere materială ,și multă documentație de 

întocmit- ex.excursiile și nu numai. 

ȘOALA PRIMARĂ DOBA 

GRĂDINIȚA PPN DOBA 

Responsabil structură, 

Prof. pt. înv. primar Pekari Ella 

Anul şcolar 2018-2019, reprezintă o continuare a tot ceea ce s-a întreprins şi realizat în perioada 

anterioară, având la bază ţintele strategice şi obiectivele asociate cuprinse în planul de dezvoltare şcolară, 

respectiv programele operaţionale şi manageriale. 

Activităţi desfăşurate: 

1. Proiectarea eficientă a curriculum-ului 

    Proiectarea activităţii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltării de competenţe, prin 

însuşirea de cunoştinţe pe baza abordării transdisciplinare si transcurriculare a conţinuturilor 

programelor şcolare. De asemenea, s-a ţinut cont de noile reglementări elaborate de MEN, precum şi de 

recomandările primite din partea inspectorilor de specialitate. 

Conceperea planificărilor calendaristice s-a făcut în funcţie de durata semestrelor, au fost stabilite 

conform programei şcolare, respectând întocmai programa. Stabilirea obiectivelor operaţionale şi a 

conţinuturilor activităţilor s-a făcut în concordanţă  cu programa şi respectând particularităţile de vârstă 

ale elevilor, utilizând strategii interactive, participative. 

Fiecare cadru didactic a întocmit planificarea calendaristică cât şi cea pe unităţi de învăţare, în 

conformitate cu programa şcolară în vigoare.Au prezentat spre avizare, directorului şcolii, aceste 

documente la termen. 

         Pe parcursul activităţilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrată, calmă, liniştită 

păstrând o relaţie de colaborare şi cooperare cu elevii favorizând astfel existenţa unui climat deschis şi 

în acelaşi timp responsabil, fapt prin care elevii au căpătat încredere în propria persoană.  

Prin tratarea diferenţiată a elevilor, modul în care aceştia sunt implicaţi în activităţi, învăţătorii au  

reuşit să cunoască specificul fiecărui elev şi particularităţile de vârstă ale acestora. Astfel întotdeauna au 

selectat modalităţi de comunicare adecvate, atât diverselor situaţii cât şi personalităţii fiecărui elev. 



  

Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter şi transdisciplinară, 

limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. Ameliorarea performanţelor elevilor in domeniul 

lecturii s-a realizat prin desfǎșurarea unor lecţii atractive, precum si prin desfǎșurarea unor activitǎţi 

extracurriculare. 

Cadrele didactice au îndrumat lectura elevilor,au utilizat în activitatea de predare/învăţare planşe 

didactice şi soft-uri educaţionale,iar laptopul şi videoproiectorul au fost folosite ca mijloace de 

învăţământ moderne. 

2.Realizarea curriculum-ului 

S-au utilizat metode active (care presupun activitatea independentă, individual sau în grup a 

elevilor) în activităţile de învăţare, stimulând originalitatea şi creativitatea în proiectarea şi derularea 

demersului didactic, folosind un limbaj adecvat nivelului de achiziţii anterioare ale elevilor. S-au utilizat 

manuale, auxiliare curriculare autorizate şi baza logistică existentă în şcoală, material didactic în format 

electronic. 

În timpul activităţii şcolare s-a pornit de la experienţa individuală şi achiziţiile anterioare ale 

elevilor în vederea însuşirii noilor cunoştinţe şi formării competenţelor specifice, s-a furnizat feed-back-ul 

şi au fost informati elevii, după caz, părinţii în privinţa progresului şcolar realizat.  

S-au atins majoritatea obiectivelor curriculare propuse, s-au respectat datele stabilite în planificările 

calendaristice . 

S-a încercat să  se  acorde un respect egal tuturor elevilor, indiferent de mediul de provenienţă, 

capacitatea de învăţare şi rezultatele obţinute, adaptând proiectarea la particularităţile sociale, economice, 

geografice, demografice şi culturale ale comunităţii în care funcţionează unitatea de învăţământ. 

3.  Evaluarea rezultatelor învăţării  

 Ca punct de plecare s-au organizat evaluările iniţiale, rezultatele fiind cuprinse în centralizatoare pe 

clase, fiind analizate la nivel de comisie. 

Organizarea judicioasa a evaluarilor formative şi sumative, după fiecare unitate de învăţare, s-a finalizat cu 

stabilirea unor programe de recuperare, ameliorare si dezvoltare. 

              S-au folosit atât metode tradiţionale cât şi metode moderne începând cu evaluarea iniţială care s-a 

desfăşurat conform cerinţelor actuale . Evidenţiez consecvenţa învăţătorilor  în abordarea centrată pe elev 

în obţinerea de performanţe, performanţe măsurate periodic în conformitate cu metodologia de evaluare şi 

remarcate în rezultatele testărilor iniţiale şi sumative, confirmându-se o calitate sporită a actului didactic, 

aspect materializat în achiziţiile, capacităţile, competenţele, atitudinile şi comportamentele elevilor. 

            Elevii au fost notaţi obiectiv pe baza unor descriptori de performanţă bine definiţi, ritmic, 

rezultatele fiind consemnate de fiecare dată în catalogul clasei şi în carnetele elevilor.     

 

 

 



  

 

4. Dezvoltarea profesională, activitatea metodică şi ştiinţifică  

            Cadrele didactice sunt preocupate şi în acest semestru de formarea profesională, de folosirea unei 

metodologii activ-participative. Se documentează  asupra noutăţilor, cele mai interesante fiind puse în 

practică. 

5 Realizarea activităţilor extracurriculare  

În luna octombrie - Activitate în sala de clasă cu ocazia Zilei educaţiei 

În luna  noiembrie  -Donarea de fructe şi legume cu ocazia Săptămânii legumelor şi fructelor 

În luna  decembrie- Sǎ  sǎrbǎtorim  Ziua  Naţionalǎ  a  României  – realizarea mai multor lucrări  închinate 

sărbătoririi împlinirii  celor 100 de ani de la Unire   

    -,,A sosit Mos Nicolae”-activitate cu pǎrinţii la grǎdiniţǎ 

   - In  jurul  bradului- serbare  dedicatǎ  sǎrbǎtorilor  de  iarnǎ-activitate desfǎșuratǎ de 

cǎtre elevii claselor pregǎtitoare-a IV-a 

În luna  ianuarie    - “Fiecare  an  incepe  cu  Eminescu”  - recital  de poezii  din  creatia  marelui  poet  M.  

Eminescu 

         -  Cele  mai   haioase  mǎști 

6. Contribuţia la activitatea generală a unităţii de învăţământ şi promovarea imaginii acesteia 

Toate cadrele didactice au realizat integral şi la timp atribuţiile stabilite prin fişa postului, 

comunicarea formală cu conducerea unităţii, cu colegii, cu elevii, cu părinţii şi cu alte părţi interesate de la 

nivelul comunităţiii, de asemenea s-a respectat integral documentele interne şi procedurile de sănătate şi 

securitate a muncii . 

 Toate cadrele didactice s-au dovedit a fi, prin modul în care au gândit şi au prestat actul didactic, 

înzestrate cu harul metodic şi profesionalismul dascălului ce urmăreşte eficienţa şi pragmatismul 

cunoştinţelor predate elevilor. 

Fiecare  cadru didactic a respectat şi s-a bazat, atât la nivelul muncii individuale cât şi colective, pe 

unităţile de competenţă, urmărind indicatorii de performanţă, respectându-şi responsabilităţile la nivelul 

colectivului, dar şi al comisiei metodice. 

 

ȘOALA PRIMARĂVERVEGHIU 

GRĂDINIȚA PPN VERVEGHIU 

Responsabil structură, 

Prof. pt. înv. primar Toth Judith 

La începutul anului şcolar 2018-2019 la Şcoala Primară Verveghiu/Grădiniţa cu P.N.Verveghiu au 

fost înscrişi 17 şcolari şi 15 preşcolari.Din luna octombrie un școlar din cls.I s-a transferat la o școală din 

Anglia. Doamnele învăţătoare Szabó Enikő(cls.pregătitoare,cls.I şi a-IV-a) şi Farkas Melinda(cls.a-II-a şi 

a-III-a) şi-au întocmit planificările pe unităţi de învăţare,conform competenţelor generale ale 



  

curriculumului pentru învăţământul primar. D-na educatoare Toth Judith-Gyöngyi şi-a elaborat planificarea 

anuală/semestrială,conform noului Curriculum pentru educație timpurie, elaborat în 2018. 

În perioada evaluării iniţiale, fiecare cadru didactic a aplicat la clasă/grupă teste, probe orale şi 

practice. Rezultatele evaluărilor au fost centralizate,astfel  cadrele didactice au putut evalua nivelul de 

dezvoltare a copiilor, domeniile care necesită practici de sprijin, pentru a facilita dezvoltarea copiilor. 

Sălile de clasă/grupă au fost/sunt amenajate potrivit tematicii studiate / anotimpurilor/ sărbătorilor. 

Menţionez că cadrele didactice desfăşoară activităţi/ore, în cadrul cărora pun accent deosebit pe integrarea 

conţinuturilor.  

Pe parcursul semestrului I,cadrele didactice de la Şcoala Primară/Grădiniţa cu P.N.Verveghiu au 

desfăşurat activităţi educative variate,au participat la cursuri de formare. 

ACTIVITĂŢI EDUCATIVE 

ZIUA EDUCAŢIEI: ”Copacul educației”- plimbare în natură, activitate practică 

SĂPTĂMÂNA EDUCAŢIEI GLOBALE : ”Natura înseamnă viață, viața înseamnă natură”- realizarea 

unor desene, afișe, colaje pentru promovarea importanței mediului înconjurător 

LA MULȚI ANI, ROMÂNIA!- realizarea unor lucrări artistico plastice / practice, amenajarea unei 

expoziții, participarea la programul artistic organizat de Școala Gimnazială Nr.1 Dobrin cu ocazia Zilei 

Naționale a României. 

VINE,VINE MOŞ CRĂCIUN! - serbare 

EMINESCU, LUCEAFĂRUL POEZIEI ROMÂNEȘTI - concurs recitare 

CURSURI DE FORMARE 

D-na învăţătoare Farkas Melinda a participat la cursul de igienă, cu privire la recepția/distribuirea 

produselor de panificație/lactate/măr. 

D-na educatoare Toth Judith-Gyöngyi a participat la conferința cu titlul: ”Educatoare în grădinițe 

centrate pe copil”,precum și la un curs de literație,în vederea aplicării programului”Fiecare copil merită o 

poveste - Citește-i copilului în fiecare zi!”, susținut de Asociația OvidiuRo. 

ASPECTE  POZITIVE A ACTIVITĂŢII INSTRUCTIV-EDUCATIVE: 

- completarea permanentă a documentelor şcolare; 

- respectarea planului cadru de învăţământ potrivit curriculumului preşcolar/primar; 

- utilizarea metodelor activ-participative în cadrul orelor/activităţilor; 

- relaţie de colaborare cu părinţii şcolarilor/preşcolarilor; 

- implicarea cadrelor didactice în organizarea activităţilor educative; 

- abordarea integrată a conţinuturilor; 

  RECOMANDĂRI: 

- antrenarea zilnică a copiilor în scurte conversaţii în limba română,pentru însuşirea corectă a limbii 

române; 

- participarea la mai multe cursuri de formare/simpozioane/concursuri; 



  

 

 

ȘCOALA PRIMARĂ SÎNCRAIU SILVANIEI 

Responsabil structură, 

Prof. pt. înv. primar Nagy Estera 

La începutul anului școlar 2018-2019 la Școala Primară Sîncraiu Silvaniei au fost înscriși 5 școlari. 

Cadrul didactic  a întocmit orarul clasei, și planificările anuale, semestriale conform Curriculum-ului 

Național, ținându-se seama de numărul de ore din planul cadru. 

Pe parcursul acestui semestru am realizat proiectarea unor materiale specifice temei zilnice (sarcini 

de lucru differențiate, fișe de lucru). Am organizat activități aplicând metode alternative atât în predarea 

informatiilor cât și în fixarea și dezvoltarea acestora.  

Am realizat evaluarea activităților proiectate în cadrul unei zile sau pe o unitate de timp s-a realizat prin 

mijloace specifice alternativei și prin metode tradiționale: teste de cunoaștere, portfolii individuale, evaluări 

în perechi, autoevaluarea, teste inițiale, teste sumative, orale și scrise. 

În cursul anului școlar s-a ținut cont de parcurgerea materiei conform planificării, proiectarea și realizarea 

unor materiale didactice specifice temei zilnice și notarea frecventă a elevilor. Toți preșcolarii și elevii 

dețin portfolii ample, care conțin materilae folosite la fiecare disciplină. 

Informarea zilnică și periodică a părinților, privind activitatea elevilor la clasa și organizare unor întâlniri 

periodice cu aceștia, implicarea directă a acestora în activitățile școlare, au dus la crearea unui parteneriat 

favorabil școală-famile. 

Nu am avut copii cu medii scăzute la purtare, iar media clasei a fost bună. Progresul elevilor individual a 

fost urmărit și înregistrat în acest an școlar prin fișe de observare, probe de evaluare sumative, jocuri 

didactice, competiții pe fiecare temă. 

AM DESFĂȘURAT URMĂTOARELE ACTIVITĂȚI EXTRACURRICULARE: 

În timpul primului semestru s-a realizat “ Simfoniile toamnei”- participarea la drumeție în 

împrejurimile satului-  sept. 2018 

“Ziua Internațională a Educației”-tema “Dacă aș fi învățătoare”, “discuții, desene, creații individuale - 

5 oct. 2018 

În luna octombrie am participat la acțiunea –munca colectivă "Lumea mea depinde și de noi ".Copiii 

au realizat un tablou prin care au simbolizat diferite zone din mediul înconjurător și prin munca colectivă 

au demonstrat că împreună reușim să creăm un mediu favorabil pentru întreaga lume . 

Proiect de parteneriat educațional : “Teatru de păpuși”, - participare la spectacol-noiembrie 2018. 

“Halloween”- decorație bostan- noiembrie 2018 



  

      Concurs de desene - plan local "Centenarul"- noiembrie 2018 

      1.Decembrie- Ziua Națională a României”- hora unirii, harta României 

“În așteptarea lui Moș Nicolae”- serbări- cu ajutorul părinților și din partea Consiliului Local  Dobrin , 

copiii au primit cadouri - dec.2018 

     “Uite, vine Moș Crăciun!” – serbarea de Crăciun -dec. 2018. 

     “Cărțile un mijloc de cunoaștere și recreere”- proiect educațional coordonat de prof. Nagy Estera, - 

ian. 2019. 

   ●    Pe data de 15 ianuarie cu ocazia zilei de naștere a lui Mihai Eminescu am recitat poezia 

"Somnoroase pasarele" si  am confecționat o lebădă . – ian.2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        “Toată lumea ştie că anumite lucruri sunt irealizabile, până când vine cineva care 

nu ştie acest lucru şi le realizează.”     – Albert Einstein 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director, 

profesor, Petran Delia Monica 


