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Semestrul |

"Sa formezi o echipa este doar inceputul,
&1 ramai impreung inseamng progresul,
Sa lucrezi impreung aduce succesul!”

( Henry Ford)
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CONTEXTUL LEGISLATIV, INSTITUTIONAL SI SOCIO-CULTURAL,
REFORMATOR iN DOMENIUL EDUCATIEI

Este usor sa invefi a merge, important

este sd stii spre ce te indrepti!

Traim 1intr-o societate dinamica, ce se afld intr-o continud transformare, adaptare, miscare.
Schimbarile majore din stilul nostru de viatd si din obiceiurile noastre, induse de diferite influente
culturale, sociale, economice si tehnice, se reflectd si in educatie. Mobilitatea crescanda a populatiei, a
tehnicii si a tehnologiei, a simbolurilor si a informatiei schimba si modifica sensul educatiei. Ca urmare,
astdazi omul 1si construieste educatia personald cu totul altfel decat mai demult. Pentru majoritatea
indivizilor, educatia este un mod ,,natural” si general acceptat de a-si construi identitatea, personalitatea —

»Sunt ceea ce invat si cum invat”.

Educatia in societatea cunoasterii inseamna dezvoltarea competentelor secolului al XXI-lea.
Aceasta presupune:
- Responsabilitate si capacitate de adaptare;
- Competente de comunicare;
- Creativitate si curiozitate intelectuala;
- Gandire critica si sistemica;
- Informatii si abilitati media;
- Capacitati de colaborare si interpersonale;
- Identificarea, formularea si solutionarea problemelor
- Responsabilitate sociala
Prioritatea invatamantului preuniversitar nu poate fi vehicularea informatiei, ci transformarea ei
intr-un instrument eficace de administrare a realitatilor — sociale, economice, politice, ideologice — in

beneficiul concret al elevului.

CONTEXTUL LEGISLATIV

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

- O.M.E.N. nr. 5079/2016 s13027/2018 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a unitdilor
de invatamant preuniversitar

- Hotararile Guvernului Romaniei referitoare la organizarea si functionarea sistemului de Invatamant
preuniversitar si a unitatilor scolare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



- LEGEA nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei;

-O.M.E.N. nr. 5547/06.10.2011, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
inspectiei scolare 1n sistemul de invataimant preuniversitar;

- OMEN nr. 4793/31.08.2017 privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru absolventii
clasei a VIll-a in anul scolar 2017-2018

- OMENCS nr. 3109/29.01.2018privind organizarea si desfasurarea simularii Evaluarii nationale pentru
elevii clasei a VIll-a si a simularii probelor scrise ale examenului de bacalaureat national in anul scolar

2017-2018
CONTEXTUL POLITIC

La nivel politic, la baza activitatii instructiv-educative a stat Planul Managerial al scolii, Planul de
Dezvoltare Institutionald, precum si Programul de Guvernare, care si-au propus formarea unei resurse umane
competitive in conformitate cu cerintele societatii cunoasterii, a globalizarii, a educatiei pentru o societate

durabila.

CONTEXTUL ECONOMIC

Cu toate ca legislatia financiara permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de invatamant,
intresul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donafii pentru scoli este in continuare
scazut.Situatia materiald precard a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fatd de scoala al
elevilor.Toate aceste aspecte economice au efecte grave: dezinteres pentru educatie, absenteism ridicat, chiar
abandon scolar (cu precadere in randul copiilor de etnie rroma). Tocmai de aceea impactul programelor sociale

este mare (supliment de hrand, manuale, rechizite gratuite, burse).

CONTEXTUL SOCIAL

Din punct de vedere social, implicarea paringilor in procesul instructiv-educativ este o problema
secundara, grija principald fiind asigurarea hranei copiilor. O mare parte din elevii scolii locuiesc Impreund cu
familia intr-o camera si acest fapt are consecinte asupra pregatirii elevilor.Situatia materiala precara a parintilor
multor elevi are consecinte negative asupra interesului acestora fata de scoala. Pretul, de multe ori ridicat, al
materialelor didactice, precum si al celorlalte mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoald (rechizite,
caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta, de asemenea, o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi
extrem de grav, de la dezinteres si absenteism ridicat (chiar in randul elevilor de gimnaziu) pana la abandonul
scolar.

O alta problema sociala este tendinta mass-mediei de a prezenta ca reguld aspectele negative, cu efecte
negative pe termen lung, scoala trebuie sd facd eforturi pentru a Inlatura sau atenua aceste efecte.

Insuficienta cunoastere de catre elevii de clasa a VIII-a si a parintilor acestora a tendintelor de pe piata



muncii se reflecta in mod negativ asupra optiunilor facute la admitere, specialitatile teoretice fiind In continuare
cele mai cautate, in detrimentul unor specializari oferite de invatamantul tehnologic, chiar daca cererea de locuri
de munca 1n domeniu depaseste cu mult oferta actuald. Populatia scolara a scazut, in medie, cu aproximativ 2,7-
5% 1in fiecare an scolar. Se apreciaza, conform prognozelor realizate, cd declinul demografic al populatiei
stabile va continua si in perioada urmatoare. Obiectivul strategic 1l reprezintd cresterea calitdtii educatiei,
crearea egalitatii de sansa pentru populatia scolara aflatd in dificultate, multiplicarea politicilor incluzive.

Rata de abandon este de 2,58%. Un numar mai mare (3,88%) se inregistreaza la invatamantul gimnazial,
fata de cel primar (1,89%), pe termen lung, acesti copii deveniti ulterior adulti, vor avea probleme in asimilarea
pe piata muncii sau mergand cu gandul mai departe la existenta unor parinti slabi instruiti, care nu pot fi

exemple si sprijin pentru copii lor.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

In ceea ce priveste tehnologicul, pe plan national si mondial, se constatd un accent pus pe tehnologia
informatiei si comunicarii. Dotarea cu echipamente informatice a scolii permite o circulare a informatiei in
scoala si de la scoala catre toate nivelele foarte rapida si eficientd.Dispunem de un laborator de informatica
dotat cu 6 calculatoare functionale in care se desfasoard lectii, conectat la Internet, secretariatul dispune de 2
calculatoare, ambele avand acces la Internet, cadrele didactice au calculatoare conectate la Internet, iar
cabinetul directorului de 1 calculator cu acces la Internet. Nu a fost inca onorata dotarea laboratoarelor de

biologie, fizica si chimie cu mobilier specific, a salilor de clasa cu table interactive.
Relatii comunitare

Scoala intretine relatii optime de colaborare Primaria Dobrin, Biblioteca Publica Dobrin, Politia Dobrin,
Bisericd, ONG-uri, Asociatii non-profit, societati comerciale, concretizate prin derularea a diverse programe in
parteneriat, implicarea in organizarea si desfasurarea unor actiuni de amploare -,,Ziua stafetei.Azi decid eu”
»p .. s . e .. . .

rofesori implicati, tineri motivati pentru viatd”, concursuri de desene de sarbatorile religioase, informarea si
sensibilizarea cetatenilor cu privire la intretinerea spatiului comunitar, educatia moral-religioasa si civica,
precum si menfinerea contactului permanent intre reprezentantii institugiilor, fiind aplicate toate prevederile

legislatiei in vigoare. Scoala are relatii de colaborare si cu alte institutii de Invatdmant.
Management, relatii cu publicul, imagine, comunicare

Conducerea scolii noastre este asiguratd de un director coordonator.Directorul coordonator este
presedintele Consiliului de Administratie, din care mai fac parte doud cadre didactice, doi reprezentanti ai
parintilor si doi reprezentanti ai Consiliului Local al Primariei Dobrin. Liderul de sindicat participa cu statut de
observator la intalnirile de lucru ale Consiliului de Administratie.

Fiecare membru al acestuia are atributii specifice, trecute in fisa postului, iar hotararile sunt luate prin
vot deschis. Ele sunt comunicate Consiliului Profesoral si personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Membrii Consiliului de Administratie asigura rotatia la conducere in timpul vacantelor scolare.Pe



perioada absentei directorului (deplasari in interesul scolii) atributiile sunt preluate prin decizie de catre membri
ai Consiliului de Administratie.

Eventualele probleme de comunicare sunt rezolvate amiabil prin discutii interpersonale sau in cadrul
Consiliului Profesoral.

Echipa manageriald a rezolvat in scoald orice nemultumire aparutd in randul parintilor, elevilor si
personalului scolii. Intre conducerea si restul personalului scolii nu au existat probleme de comunicare care si
nu poata fi rezolvate amiabil.

Secretariatul functioneaza zilnic intre orele 8.00 si 16.00 si oferd informatiile specifice publicului.

Scoala noastra are o buna imagine si datoritd deruldrii a numeroase activitati extrascolare si a proiectelor
de parteneriat cu diverse entitati.

Scoala dispune de internet si telefonie fixa, ceea ce favorizeaza fluxul informatiilor mai rapid.

1. ACTIVITATEA MANAGERIALA
Realizarea documentelor de proiectare manageriala.
- Baza conceptuala
In anul scolar 2018-2019, la Scoala Gimnaziali Nr.1 Dobrin activitatea manageriald s-a
desfasurat sub semnul continudrii aplicarii principiilor reformei in invatamantul preuniversitar de stat.
Intocmirea documentelor de proiectare a activitatii la toate nivelurile s-a realizat in concordanta cu:
1. Legea Invatamantului nr. 1/2011;
. Planul managerial unic al ISJ Salaj;
. Metodologia formarii continue a personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar;
. Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar
. Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;
. Regulamentul privind asigurarea calitatii in educatie;
. Deciziile si ordinele transmise de ISJ Salaj;

. Metodologiile elaborate de MEN, privitoare la invatamantul preuniversitar gimnazial de stat;
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. Ordin MEN privind organizarea si desfasurarea admiterii in Tnvatdmantul liceal de stat pentru anul
2019-2020;

10. Ordin MEN privind organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru elevii clasei a

VIll-a

12. Planul operational al ISJ Salaj, privind masurile de prevenire §i combatere a violentei in mediul scolar;
13. ROF: Regulament de organizare si functionare pentru anul scolar 2018-2019;

14. Planul-cadru de invatamant pentru invatamantul preuniversitar ;

15. Curriculum National ;

16. Metodologia miscarii personalului didactic;

17. Metodologia evaluarii personalului didactic

18. Instructiuni ale ISJ Salaj;



Au fost elaborate urmatoarele documente de baza:
a) Documente de evidenta
*Organigrama unitatii scolare;
* Regulamentul de ordine interioara;
*Dosare cu ordine, instructiuni, regulamente etc.
*Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);
*Graficul de asistente la ore, numarul de asistente
*Registrul de decizii, dispozitii si note de serviciu;
*Schema orara pe nivel de studiu;
*Criteriile de evaluare a activitatii personalului didactic in vederea acordarii calificativelor anuale
— existenta fiselor;
*Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2018-2019
*Planul operational pentru anul scolar 2018-2019;
*Plan de indrumare si control,;
*Tematica si planurile activitagii educative scolare si extrascolare;
*Rapoarte semestriale ale comisiilor constituite la nivel de scoala;
*Programe de parteneriat locale, nationale;
*Raport de analiza privind activitatea instructiv-educativa desfasurata in anul scolar-2017-2018;
a) Documente ale Consiliului Profesoral
*Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenta, referate
diverse, cereri, registre de procese verbale de la sedinte etc.
*Rapoarte de analiza semestriale si anuale;
*Sesizari, referate, solicitari etc.
b) Documente ale Consiliului de Administratie
*Tematica si graficul sedintelor Consiliului de Administratie pentru fiecare semestru,
convocatoare, tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de necesitate etc.
*Componenta Consiliului de Administratie §i repartizarea pe sarcini;
*Registrul de procese verbale;
*Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;
*Existenta si discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a personalului
auxiliar, evidentierea calificativelor anuale (prin punctaj si calificativ acordat).
c) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii
*Componenta, decizie de constituire;
*Raport anual de evaluare internd a calitatii, plan de imbunatatire.
d) Documente ale Compartimentului Contabilitate

*Documente privind derularea programelor guvernamentale: reabilitare, Lapte-corn etc.



*Proiectul de venituri si cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectarii

bugetului anual.

*Asigurarea combustibilului;

*[ntretinerea si evidenta dotirii bazei materiale etc.

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

Activitatea scolii s-a desfasurat pe baza principiului muncii si responsabilitatii colective, 1n
conditiile respectarii legislatiei scolare si a regulamentelor. De la inceputul anului scolar s-au organizat
comisiile si consiliile, s-au distribuit responsabilitatile, au fost numiti responsabilii de comisii, in urma
propunerilor ficute 1n sedinta C.P, in sedinta C.A dandu-se deciziile corespunzatoare.

- Conducerea unitatii scolare este asiguratd de
1. Director

2. Consiliul de Administratie

3. Consiliul Profesoral

Au fost facute modificarile necesare privind constituirea CEAC conform legislatiei in vigoare OG
75/2005, au fost elaborate fisele de evaluare a cadrelor didactice conf. OM 3597/ 18.06.2014 si au fost
elaborate fisele postului conform conf. ROFUIP — OM 5079/ 2016 si 3027/2018.

A fost actualizat Planul de Dezvoltare Institutionald al scolii (PDI), regandind anumite termene si
tinte in conformitate cu obiectivele MEN, respectiv ISJ Sala;;

Proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020 a fost intocmit conf. metodologiei;

Programul de activitate al consilierului educativ a fost elaborat plecand de la necesitatea
complementarizarii educatiei formale cu cea nonformald, aducandu-se, in acest fel, un plus de valoare
educatiei oferite de scoala;

Proiectul de buget pentru anul 2018 a fost elaborat de doamna secretar contabild si a fost aprobat
de Consiliul de administratie, si inaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite.

Planurile de munca au stabilit masuri concrete, termene, responsabilitati tindnd cont de conditiile
scolilor si de posibilitatile fiecareia.

Proiectarea/planificarea activitatii manageriale la toate nivelurile, ca o singura structurd, au avut un
caracter practic-aplicativ, centrat pe problematicile reale ale unitatii, vizand toate compartimentele muncii
din scoald si antrenarea Intregului colectiv in realizarea sarcinilor: nivelul atingerii standardelor de catre
elevi, dezvoltarea personald a acestora, calitatea activitdfii personalului didactic, folosirea resurselor,
aplicarea Curriculum-ului National, relatiile cu parintii si comunitatea locala, respectarea legislatiei in
vigoare si a regulamentelor.

Analiza activititii desfasurate de conducerea unitatii

-Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

S-a stabilit componenta Consiliului de administratie conform metodologiei si a Comisiei de

Asigurare si Evaluare a Calitatii (CEAC), s-au numit noi responsabili ai unor comisii, s-au eliberat decizii.



Consiliul de administratie si Consiliul profesoral si-au desfasurat activitatea pe baza tematicii
aprobate, dar si in functie de necesitatile anuntate prin diverse modalitati (afisaje in Cancelarie, note de
serviciu, note informative), in prezenta observatorului sindical.

S-au adaptat fisele de evaluare a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar OM 3597/
18.06.2014, in vederea acordarii calificativului anual, supusa dezbaterii si apoi aprobatd de Consiliul de
administratie, dar si fisele postului care trebuie sa fie corelate cu noul ROFUIP- OM 5079/2016.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), a carei conducere operativa este asigurata de
d-na prof. Hebe Daniela Gabriela, a actualizat procedurile deja existente.

Comisiile cu caracter permanent s-au reorganizat, si-au intocmit planuri de munca pe intreg anul
scolar conf. legilor si planului managerial al directorului si1 au desfasurat o sustinuta activitate.

Comisiile de monitorizare a absenteismului si cea de prevenire si combatere a fenomenului de
violenta si-au desfasurat activitatea pe baza politicii scolii de prevenire a violentei in scoald sub indrumarea
doamnei Szabo Eniko.

Colaborarea de exceptie cu Politia Dobrin a dus la rezolvarea unor probleme apérute in special la
elevii din clasele gimnaziale (probleme de disciplina care contravin ROI, pierderi de telefoane mobile,
etc.).

Comisia de verificare a cataloagelor a analizat modul in care s-au completat cataloagele si a
constatat anumite aspecte care au fost tratate unitar la nivelul claselor, cf. ROI si fiselor de validare.

Consiliul Reprezentativ al Paringilor (CRP) sustine scoala in demersurile sale educative. Consiliul
Scolar al Elevilor (CSE) trebuie sa-si eficientizeze activitatea si sa fie interfata permanenta intre elevi si
conducere.

Repartizarea responsabilitatilor

Responsabilitatile sunt specificate prin Legile specifice ROI / fisa postului / decizii eliberate /
regulamente ale comisiilor sau compartimentelor / alte documente interne aprobate de CA.

Membrii Consiliului de Administratie si-au asumat responsabilitatile si le-au indeplinit in totalitate.
Colaborarea cu reprezentanti in Consiliul de administratie din partea CL a fost foarte buna, iar
reprezentantul primarului a fost prezent la toate convocarile.

S-au semnat fisele posturilor de catre angajati.

Fisa de evaluare a cadrelor didactice in vederea acordarii calificativului anual a fost actualizata,
astfel Incat, punctajul maxim acordat pentru fiecare dintre criterii sa fie asumat de fiecare cadru didactic.

Consiliile claselor, responsabilizate cf. ROI si a fiselor interne aprobate de CA, au fost consultate
in vederea validarii situatiei scolare la sfarsit de semestru.

Organizarea timpului

Procesul instructiv-educativ s-a desfasurat intrun singur schimb, in intervalul 8:30-14:30

.Programul de lucru al compartimentelor s-a stabilit de comun acord cu angajatii functie de nevoile

scolii.



Monitorizarea intregii activitati: modalitati, eficienta, identificarea disfunctiilor anterioare

Monitorizarea activitatii angajatilor/elevilor s-a realizat prin:

-procesele verbale ale activitdtilor din cadrul comisiilor metodice;

-rapoarte periodice ale comisiei de monitorizare a absenteismului si fenomenului de violentd;

- condica de prezentd, condica de prezenta a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

- portofolii ale elevilor si cadrelor didactice;

-colaborarea cu membrii CEAC,;

- prezenta directorului pe perioada desfasurarii de activitati in scoald, cu sprijinul cadrelor didactice
din Consiliul de administratie; note informative si circulare;

Eficienta

Serviciul pe scoald, reorganizat, nu si-a dovedit eficieta la nivelul asteptat.

Numarul cadrelor didactice implicate 1n activitdti educative scolare si extragcolare este
nesemnificativ;

Absenteismul s-a diminuat considerabil in acest an scolar, absente mai multe acumuland elevii
proveniti din randul etniei rrome;

Disfunctii

Insuficienta responsabilizare a elevilor privind starea de curdfenie si pastrarea bunurilor in spatiile
de curs;

A scazut numarul cadrelor didactice care utilizeaza in predare resurse IT;

Exista inca cadre didactice care Inregistreaza gresit in catalog note, absente sau centralizeaza eronat
situatia absentelor.

Neimplicarea cadrelor ddactice de la ciclul primar in concursuri scolare.

Autoevaluarea activitatii manageriale

Echipa manageriala s-a implicat activ, cu profesionalism, in proiectarea, organizarea,
monitorizarea §i evaluarea activitatii instructiv-educative precum si in folosirea eficientd a resurselor
umane, materiale, financiare si de timp.

Stilul managerial a fost participativ, bazat pe colaborare, pe utilizarea corectd a competentelor
cadrelor didactice si pe optimizarea relatiilor de parteneriat intre scoala si comunitatea locala. S-a acordat o
atentie deosebitd disemindrii informatiilor referitoare la noile metodologii, standardele si indicatorii care
privesc asigurarea calitatii activitd{ii cadrelor didactice, elevilor, parintilor, partenerilor sociali, implicarea
in derularea unor actiuni care sa imbunatateasca procesul instructiv — educativ .

Putem afirma ca s-a practicat un management transparent prin implicarea tuturor factorilor de
decizie §i comunicare constructiva pe toate palierele.

In functie de competentele atribuite de regulament, deciziile sunt luate de director, de Consiliul
Profesoral si Consiliul de Administratie, care s-au intrunit lunar sau ori de cate ori a fost nevoie.

Echipa manageriala este deschisd spre nou, transparentd, spre o comunicare eficientd cu



responsabilii comisiilor metodice, cu toate cadrele didactice, cu personalul didactic auxiliar §i personalul
nedidactic.

Existd o buna circulatie a informatiei de sus in jos, consemnate in intrunirile cadrelor didactice, la
panourile de afisaj, prin posta electronica sau telefonic si mai greoaie de jos in sus, culegerea datelor si a
informatiilor solicitate fiind greoaie, nerespectandu-se de fiecare data termenele limita.

Asistentele directorului, membrilor comisiei de asigurare a calitatii si a sefilor de comisii metodice
desfasurate in anul scolar 2017-2018, au urmadrit atingerea standardelor educationale. S-a avut in vedere
monitorizarea la disciplinele de evaluare nationald, avand ca tintd pregatirea elevilor pentru a obtine
rezultate bune, in vederea admiterii la licee.

Ca la fiecare inceput de an scolar, s-au stabilit masuri pentru asigurarea starii de sanatate a elevilor
(controale periodice) si s-a realizat controlul medical al personalului din unitatea scolara.

S-au asigurat toate documentele scolare unei bune functiondri a procesului de invatamant:
cataloage, condici, manuale, etc.

In scoald existd comisii metodice, comisii cu caracter permanent si comisii cu caracter temporar.

Planurile comisiilor metodice au fost intocmite de responsabilii acestora, respectandu-se
Curriculumul National si ghidurile metodologice recente.

Pentru toate categoriile de personal s-a elaborat, aprobat si predat fisa postului, precizandu-se
responsabilitatile suplimentare.

Activitatea de contabilitate este asiguratd de administratorul financiar de patrimoniu, in
conformitate cu atributiile ce 1i revin in fisa postului, avizatd si aprobatd de Consiliul de
Administratie. Activitatea de secretariat este asiguratd de secretar MIHUT SORINA DANA. Aceasta se
ocupa de: eliberarea adeverintelor, a foilor matricole, a actelor de studii, de Inregistrarea documentelor, de
documentele de evidentd a elevilor si a personalului angajat, de verificarea condicii, de siguranta
cataloagelor, de arhivarea documentelor, de dosarele personale ale elevilor, cadrelor didactice, redactarea
documentelor solicitate de IS] SALAJ si MEN, statele de functii etc

Repartizarea responsabilitagilor pentru fiecare cadru didactic s-a facut cu obiectivitate, la inceputul
anului scolar, fiecaruia fiindu-i distribuite responsabilitati si atributii precizate in fisa postului, avandu-se in
vedere principiul continuitagii. Fiecarui responsabil de comisie sau de compartiment i-a revenit atributia de
a prezenta un raport semestrial in fata Consiliului Profesoral.

Administrarea reurselor IT si mentenanta acestora este realizata de catre domnul invatator Petran
Mircea Aurelian, responsabil IT, scoala nu dispune de un informatician.

Consilierea psihopedagogica se realizeaza deficitar, unitatea neavand personal specializat in acest
domeniu in ciuda demersurilor ficute pentru un numar mare de elevi cu problemele educationale si de
comportament.

Concret, s-au verificat si completat toate documentele scolare, s-au completat contracte individuale

de munca pentru tot personalul angajat, s-au verificat, completat si actualizat dosarele personale ale



cadrelor didactice, s-au intocmit dosare de protectia muncii, dosare medicale, documente de instructaj
pentru protectie civild si P.S.1., s-au intocmit portofolii ale personalului didactic; au fost realizate mape ale
comisiilor metodice, conform cerintelor.  Registrele matricole si cataloagele au fost verificate amanuntit,
fiind completate corespunzator. Scoala detine autorizatie sanitard de functionare autorizatie PSI.

Intreaga activitate manageriala si de specialitate derulata pe parcursul semestrului I al anului scolar
2018-2019 a fost monitorizatd si la nivelulul Inspectoratului Scolar Judetean prin inspectiec RODIS
inspectii tematice realizate de catre inspectorul de sector Marcel Lucaciu, inspectori de specialitate,
profesori metodisti.NU s-au constatat nereguli si disfunctii, s-au remediat toate inadvertentele anterioare, iar
atat activitatea manageriala cat si activitatea pe specialitati a fost apreciata cu calificativul ,,Foarte bine”.

*Orarul scolii s-a elaborat la timp, In functie de specificul unitéd{ii scolare conform planului cadru,
respectandu-se numarul minim de ore/saptamana pentru fiecare disciplina.

*S-a evaluat oferta educationalid pe baza indicatorilor de performanta stabilifi prin proiectul de
curriculum. Curriculumul la nivel local pentru elevi a fost intocmit in functie de necesitatile acestora.

*Am intocmit la timp documentele si rapoartele tematice curente si speciale, solicitate de ISJ Salaj si
autoritagile locale, iar pastrarea documentelor scolare oficiale s-a facut conform cerintelor legislative.

*CDS-urile au avut un caracter stimulativ si pe specific comunitar, avandu-se in vedere solicitarile
parintilor.

*S-au incheiat contractele de munca cu personalul didactic si nedidactic, s-a facut normarea conform
normelor stabilite de ISJ Salaj.

*S-au intocmit documentele legale privind managementul resurselor umane (personal didactic,
nedidactic, auxiliar, elevi), completarea cataloagelor, registrelor de evidenta a elevilor, certificatelor de
absolvire, precum si pastrarea lor.

*Incadrarea pe post s-a facut conform cerintelor metodologice, fiind aprobati de catre departamentul

corespunzator din cadrul ISJ Sala;.
*Conflictele aparute la nivel de unitate au fost rezolvate rapid, transparent si eficient;

Identificarea punctelor tari §i a punctelor slabe in activitatea de conducere.

Asigurarea transparentei §i a participarii cadrelor si parintilor la actul decizional.

Conducerea scolii a intocmit documentele de proiectare: Proiectul de dezvoltare institutionala, planuri
manageriale, planuri operationale, graficul de indrumare si control, oferta scolii, ROI, proiectul planului de
scolarizare, planul de incadrare, grafice de asistenta, etc. S-au distribuit pentru fiecare categorie de personal
fisa postului, fisa de evaluare si s-au dat decizii. Au fost intocmite si respectate graficul de desfasurare a
tezelor semestriale si planul de masuri pentru imbunatatirea rezultatelor elevilor clasei a VIll-a, au fost
monitorizate activitatea extracurriculard, activitatea de secretariat, contabilitate, precum si cea a personalului
de ingrijire. S-au intocmit dosare cu documentele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie. In
activitatea manageriald, am acordat o atentie deosebitd proiectarii, coreland obiectivele stabilite la nivel

judetean cu cele specifice scolii noastre. Ne-am propus tinte strategice realizabile prin planul managerial



Punctele tari in activitatea manageriala:
-sustinerea §i promovarea lucrului in echipd, prin implicarea cadrelor didactice si a elevilor 1n
rezolvarea problemelor scolii si responzabilizarea acestora;
-contributie la promovarea imaginii scolii prin derularea unor proiecte cu impact national si
international ;
-Incurajarea participarii tuturor cadrelor didactice la activitdti de perfectionare;
-preocuparea pentru realizarea unor parteneriate reale cu parintii, impreund cu Priméria si  Consiliul
Local Dobrin, pentru constientizarea acestora cu privire la importanta colaborarii in educatia copiilor;
-eliminarea abandonului si reducerea absenteismului prin colaborarea cu parintii si cu institutiile
abilitate privind consilierea si protectia minorilor cu probleme de comportament;
-preocuparea pentru ordine, disciplind si siguranta civica;
-mentinerea si dezvoltarea bazei didactico-materiale;
-dezvoltarea unor parteneriate cu ISJ Salaj, Biblioteca publica Dobrin, precum si numeroase ONG-uri
si institutii de invatamant;
-reamenajarea unor spatii ale scolii; S-a facut o investitie importantd privind modernizarea spatiului de
invatadmant prin construirea unui grup sanitar in cladirea noud de la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dobrin
-valorificarea eficienta a resurselor financiare.
Punctele slabe in activitatea manageriala:
-neimplicarea elevilor si a cadrelor didactice in cat mai multe proiecte si campanii de voluntariat;
-neimplicarea unui numar mai mare de parinti in activitdfi de mentinere, reparatii, amenajari ale scolii si
imprejurimilor;
-participarea redusa a elevilor la competitii importante;
-neatragerea de resurse extrabugetare pentru reparatii si investitii
-neimplicarea in proiecte cu finantare extrabugetara sau proiecte ERASMUS
Analiza SW.O.T.
Puncte tari:
Derularea programelor de dezvoltare / formare profesionala;
Existenta celor 13 de cadre didactice titulare;
Activitatea C.C.D. in calitate de furnizor de programe acreditate de formare continud;
Diversitatea proiectelor si concursurilor in care elevii si cadrele didactice se pot remarca; Starea
generald bund a cladirilor ca urmare a reparatiilor efectuate;
Transmiterea in timp util a lucrdrilor catre institutiile partenere;
Gestionarea eficienta a resurselor alocate pentru investitii;
Colaborarea eficientd si prompta cu institutiile administratiei publice locale si teritoriale;
Accesul la internet si existenta laboratorului de informatica;

A fost asigurat cadrul necesar de derulare a activitatilor instructiv-educative si administrativ



financiare;
Au fost realizate activitatile educative scolare si extrascolare diverse, care au contribuit la formarea
elevilor in spiritul principiilor §i practicilor europene;
Puncte slabe:
Insuficientd sustinere din partea anumitor catedre didactice a activitatilor extracuriculare;
Volumul mare de activitagi desfasurate in compartimentele secretariat si administrativ in raport cu
personalul existent;
Nerespectarea unor prevederi ROI ;
Insuficienta atentie acordata elevilor cu probleme, prin proiectarea de parcursuri individuale;
Nu intotdeauna sunt folosite metodele active de invatare;
Supraincarcarea fisei postului a personalului de conducere si a unor cadre didactice;
Comunicare deficitara intre unele cadre didactice si paringi;
Nerespectarea termenelor proiectelor si a lucrdrilor de catre unele cadre didactice;
Nerespectarea fisei postului de catre unele cadre didactice;
Alimentarea unor situatii conflictuale in mod nejustificat de catre unele cadre didactice;
Dezinteres in ceea ce priveste completarea documentelor scolare ale unor cadre didactice
Dezinteres fata de pastrarea bazei materiale;
Oportunitati:
Aplicarea inteleapta a legii privind asigurarea calitatii in invatadmantul preuniversitar;
Implicarea Primariei pentru sustinerea bazei materiale;
Relatii foarte bune cu Inspectoratul Scolar Judetean Salaj
Preocuparea continua pentru sustinerea bazei materiale;
Participarea la sesiunile de comunicari stiingifice;
Colaborarea cu Politia, Directia Generala de Sanatate Publica, Biserica, Pompieri;
Posibilitatea formarii continue a cadrelor didactice prin programele oferite de C.C.D
Amenintari
Migrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic spre alte domenii mai bine retribuite;
Lipsa de interes a unor cadre didactice in urmarirea modificarilor legislative noi aparute;
Unele disfunctionalitati in receptarea modificarilor legislative de catre beneficiarii procesului de
educatie (elevi, parinti);
Inertia, rutina sustinutd de slaba motivare a unor cadre didactice pentru atingerea standardului
profesional;
Lipsa de interes a cadrelor didactice in cunoasterea aspectelor noi legate de calitatea actului
educational, a descentralizarii invatamantului;
RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

Spatii pentru invitamdant



Scoala dispune de 5 cladiri cu 4 sali de grupa pentru prescolari, 10 sdli de clasd pentru ciclul
primar si gimnazial, un laborator de biologie,un cabinet de informatica, o biblioteca, 4 sali profesorale, un
secretariat, o directiune. Silile de clasd sunt dotate cu mobilier modular. Scoala dispune de iluminat,
incalzire cu centrald termica, telefonie, internet, alimentare cu apa la retea si canalizare, grupuri sanitare

interioare.

Cladirea Gradinitei cu PN DOBRIN are o sald pentru activitati si grup sanitar propriu( construit in

decebrie 2017), iar spatiul de joaca in aer liber este separat de cel al elevilor.

Scoala Primara DOBA are in componenta 4 sili de clasa, 2 sdli functionale si 2 sili neamenajate,
o sald profesorala si o sala materiale didactice. Gradinitei cu PN DOBA se aflad in incinta Scolii Primare
Doba, avand o sala de grupa. Copiii si cadrele din Doba beneficiaza de grupuri sanitare aflate in interiorul

cladirii, iar spatiul de joaca este comun cu cel al elevilor..

Scoala Primara VERVEGHIU functioneaza din anul 2015 intro cliddire noud, modernizatd la
standarde UE si are 2 sali de clasa, o sald profesorala iar Gradinita cu PN VERVEGHIU o singura sala

pentru activitati. Grupuri sanitare sunt in incinta, iar spatiul de joaca este comun cu cel al elevilor.

Scoala Primari SINCRAIU SILVANIEI are o0 sili de clasi,o sald profesorald, o salid de sport si
beneficiaza de 0 singura sala pentru activitati. Grupuri sanitare sunt si aici deasemenea in incinta, iar
spatiul de joaca este comun cu cel al elevilor.

Biblioteca

Biblioteca functioneaza intr-o incapere micd, dotatd cu mobilier foarte vechi. Aceasta detine un
fond de carte de 6500 volume. Pentru a avea o evidentd permanenta a titlurilor de carte, a numarului de
volume, a numarului de cititori, biblioteca nu beneficiaza de o bazia de date informatizatd. Doamna
profesor Petran Delia Monica, a colaborat cu cadre didactice de diverse specialitati pentru asigurarea
materialului bibliografic necesar si a manualelor scolare pentru elevi. A fost realizata o indrumare a
lecturii, in functie de varsta si de cerintele programelor scolare. Exista o evidenta a cartilor, a cititorilor, a
vizitatorilor, a manualelor scolare, se acorda atenfie nu numai pentru administrarea fondului de carte.

Baza sportiva
Scoala detine putine materiale sportive, fara un teren de sport multifunctional si fara o sala de

sport amenajata corespunzator.
Masuri de imbunatatire a infrastructurii

S-a construit un grup sanitar in cladirea noua unde isi desfasoara activitatea prescolari si clasele CP-
IT si s-a amenajat un spatiu de muzeu tot in cladirea respectiva.

Existd o permanentd preocupare din partea conducerii in vederea Tmbundtdtirii bazei materiale si a
infrastructurii unitatii de invatdmant atat din fonduri proprii cét si prin atragerea de fonduri extrabugetare
ori acesarea de proiecte cu finantare.

RESURSE UMANE



Incadrarea cu personal didactic

Cadre Debutanti/ | Grad didactic | Grad didactic | Grad didactic Pensionari
didactice suplinitori definitiv I I
Educatori - 3 - 1 - 3 -
Invatatori- 7 1 - 1 5 -
Profesori- 7 2 1 1 3 -

In anul scolar 2018-2019, Scoala Gimnaziald Nr.1 Dobrin functioneaza cu un numir de norme
didactice 22,73 din care didactic auxiliar 1 si nedidactic 5 comparativ cu anul scolar 2017-2018, la
nivelul scolii a existat un numar de norme diactice de 23,69

Gradatii de merit: 2 cadre diactice: director Petran Delia Monica/ profesor Ros Aurica

Incadrarea cu personal didactic auxiliar
In Scoala Gimnaziali Nr. 1 Dobrin exista 0,5 norma de secretariat, 0.5 norma administrator
financiar.
Incadrarea cu personal nedidactic
In Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dobrin existd 2.75 posturi de ingrijitor si 0,75 muncitor intretinere, 0,5
sofer microbuz;
Elevi, analida comparativi
In anul scolar 2017-2018 sem I, am avut un numar de 128 de elevi, din care 40 la invatimantul

prescolar, 58 la invatamantul primar, iar 30 la invatamantul gimnazial.

Numar Numar elevi
grupe/clase
prescolar primar gimnazial prescolar primar gimnazial
4 7 2 41 57 30
Total clase: 13 Total elevi: 128
Miscarea elevilor 2017/2018
Prescolar Primar Gimnazial

Inscrisi 41 57 30
Plecati - - -

Veniti - - -

Ramasi 41 57 30

In anul scolar 2018-2019 sem I, am avut un numir de 134 de elevi, din care 45 la invitamantul



prescolar, 61 la invatamantul primar, iar 28 la invatamantul gimnazial.

Numar

grupe/clase

Numar elevi

prescolar primar gimnazial prescolar primar gimnazial
3 7 2 44 59 28
Total clase: 13 Total elevi: 131
Miscarea elevilor 2018/2019
Prescolar Primar Gimnazial
Inscrisi 44 59 28
Plecati - 2 -
Veniti 1 4 -
Ramasgi 45 61 28
UNITATI CU PERSONALITATE JURIDICA
Total 1 dincare: ¢ 1 scoala cu clasele I-VI1II
Nr. |Mediul UNITATEA PJ SCOLI STRUCTURI ARONDATE EFECTIVE
Crt.
1 rural SCOALA GIMNAZIALA |Scoala Gimnaziald Nr.1.Dobrin 24+28 = 52
NR. 1 DOBRIN
] ) ) Gradinita cu PN Dobrin 17
(primar, gimnazial)
Scoala primara Doba 16
Gradinita cu PN Doba 13
Scoala primara Verveghiu 16
Gradinita cu PN Verveghiu 15
Scoala primara Sincraiu-Silvaniei 5
Situatia privind rezultatele la invatatura la sfarsitul sem I scolar 2018-2019:
Clasele pregatitoare - 1V Clasele V-VIII
TOTAL ELEVI 61 TOTAL ELEVI 28
PROMOVATI 60 PROMOVATI 18
CORIGENTI 1 CORIGENTI 9
AMANATI - AMANATI 1




Procent 98% Procent 64 %
Procent de promovare
Clasa Nr. elevi Nr. elevi Procent de promovare
promovati
Cls. preg. 17 17 100%
Cls. | 11 11 100%
Cls. I 13 13 100%
Cls. 111 9 9 100%
Cls. IV 12 11 92%
Cls. V 6 3 50%
Cls. VI 6 6 100%
Cls. VII 8 6 75%
Cls.VIII 8 4 50%
Absente
Clasa Total Absente motivate Absente
nemotivate
Cls. preg. 131 76 55
Cls. | 86 0 86
Cls. Il 6 0 6
Cls. I11 0 0 0
Cls. IV 0 0 0
Cls. V 34 17 17
Cls. VI 17 7 10
Cls. VII 77 6 71
Cls.VII 138 44 94
TOTAL 489 150 339

Starea disciplinara

In anul scolar 2018-2019, sem. | au fost sanctionati cu avertismente mustriri verbale pentru

numarul de absente sau pentru disciplind un numar de 5 elevi de la ciclul gimnazial. Un numar de 5 elevi

au fost sanctionati prin scaderea notei la purtare imntre 9-7; calificativul suficient sau note la purtare sub 7

nu sunt.

In ceea ce priveste directiile si actiunile care au fost intreprinse pentru diminuarea absenteismului




in unitatea noastra de Invatdmant, in special la copiii proveniti din medii dezavantajate si defavorizate,
putem mentiona urmatoarele masuri:

- initierea in mod organizat a unor actiuni comune scoala-familie, pentru intercunoastere, in scopul
formarii respectului reciproc;

- initierea la nivel de scoald a unor proiecte in parteneriat educational cu parintii, in principal, si cu
alti parteneri educationali pentru valorizarea capacitatilor intelectuale ale elevilor;

- sustinerea morala a parintilor si accesul la informatie pentru prevenirea si eliminarea abandonului
scolar;

- eficientizarea parteneriatului cu institutiile implicate in problematica copilului, promovandu-se
dialogul intre conducerea scolii si profesorii dirigingi, profesorii clasei, elevi, parintii elevilor, comunitatea
locala , Politie, CJRAE.

Program de pregdtire cu elevii capabili de performanta.

In scoala s-a desfasurat un program de pregatire suplimentara la mai multe discipline, la ciclurile
primar si gimnazial, in vederea eficientizarii demersului didactic si pregatirii elevilor. Din pacate, nu
exista preocupare de pregatire a elevilor pentru participarea elevilor la cat mai multe discipline la
olimpiadele scolare, indiferent de potentialul copiilor. Se constata o crestere a numarului de elevi care au
participat la concursuri scolare in acest semestru. Disciplinele de concurs la care au participat elevii au
fost: romana, educatie tehnologica, abilitati practice, educatie plastica.

Program de pregitire suplimentara.

Pentru clasa a VIll-a, inca de la inceputul anului scolar a fost afisat un program de pregatire
suplimentara la matematica si la limba romana.Au existat si cazuri de nerespectare a graficului de
pregatire, din cauza indiferentei elevilor, care nu au realizat importanta si necesitatea unei pregatiri

suplimentare gratuite pentru examene.

Raport de activitate a Comisiei metodice
a educatoarelor de la

Scoala Gimnaziala Nr.1 Dobrin
Resp.Comisie Metodica

Prof.inv.presc.Moldovan Cristina
In semestrul I activitatea Comisiei Metodice a educatoarelor de la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Dobrin
s-a desfasurat conform graficului propus si aprobat de catre toate cadrele didactice in sedinta din
27.09.2018.
Pentru a oferi un cadru propice valorificarii experientei fiecarui cadru didactic, comisia metodica si-a
desfasurat activitatea lunar dupa urmatoarele obiective propuse:
1. Cunoasterea si aplicarea corectd a programei instructiv-educative din gradinita;

2. Pregétirea stiintificd si metodica individuala a educatoarelor;



3. Asigurarea pregatirii copiilor,conform programei prescolare;
4. Imbogatirea bazei didactice;
5. Masuri organizatorice;

Pentru derularea procesului instructiv-educativ in conditii optime S-a tinut cont in primul rand de
respectarea graficului activitatilor programate pe semestrul I. Lunar s-a desfasurat o activitate
demonstrativa, sustinutd conform graficului si un referat cu temele propuse de 1.S.J. pentru invatamantul
prescolar dupd cum urmeaza:

In luna septembrie educatoarele comunei au participat la consfituirile cadrelor didactice a
educatoarelor,in cadrul careia am primit informatii utile cu privire la completarea documentelor scolare,
intocmirea planificarilor anuale, semestriale si sdptdmanale.

In luna octombrie

Dezbatere cu tema ,,Evaluarea initiala, punct de pornire in actul educativ”- educ.Moldovan Cristina.

Prezentarea raportului de activitate la Comisia metodica a educatoarelor 2017-2018.
In luna noiembrie

A avut loc Cercul pedagogic al educatoarelor cu tema: Prezentare material teoretic-Curriculum-
Repere si prezentarea materialului metodico-stiintific de catre Gradinita cu P.N.Alunis.

Schimburi de idei si bune practici privind implementarea noului Curriculum 2018.

In luna decembrie

Activitate cu parintii workshop cu tema ,,Cizmulita lui Mos Nicolae” sustinuta de doamna prof.
Nagy Szilvia de la Gradinita Doba
In luna ianuarie

Referat: Rolul si importanta educatiei pentru sanatate in gradinita/Vizita la medic si bolile sezoniere
- prezentat de doamna prof.Toth ludith de la Gradinita Verveghiu.

In acest semestru s-a observat o mai buni implicare a educatoarelor in ceea ce priveste participarea
mai activa la diferite concursuri, activitati extracurriculare, cum ar fi: 5 octombrie - Ziua educatiei ,1
Decembrie - Ziua Romaéniei,15 lanuarie - ziua marelui poet Mihai Eminescu, 24 ianuarie -Unirea de la
Alba lulia,Concurs regional ,,Magia mastilor”, etc

Analiza Swot.

Puncte tari:

- Activitatile au fost bine concepute, proiectate si clar organizate, respectand standardele de
proiectare eficienta.

- Mediul educational potrivit nivelelor de varsta,bine organizat pornind de la asezarea
mobilierului, material didactic bine ales, iar materialele expuse in sala de grupa au avut un sens pentru
procesul de invatare in care a fost angajat copilul prin joc.

- Toate materialele au fost asezate la nivelul copiilor, sunt vizibile si au fost realizate cu ajutorul

sau in prezenta lor.



Puncte slabe:
- Amplasarea grupelor in trei locatii diferite impiedica intrunirea educatoarelor la activitatile
demonstrative.
- Baza materiald din dotare fiind sardcacioasa duce la improvizatii facute de educatoare de multe
ori pe bani proprii.
- Dificultati intampinate in aplicarea noului Curriculum 2018

- Renuntarea la catedra din sala de grupa

RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI METODICE A INVATATORILOR
SEMESTRUL I.

AN SCOLAR 2018-2019
Responsabil comisie metodica,

Prof. inv. primar Bandi Judit-Magda

In anul scolar 2018-2019, comisia metodicd de la nivelul invéitdmantului primar din
Scoala Gimnaziala NR.IDOBRIN a fost formata din 7 invatatori din care:

* 2 invatatori Scoala Gimnaziala Nr.1 Dobrin
* 2 invatatori Scoala Primara Doba

* 2 invatatori Scoala Primara Verveghiu

* Jinvagator Scoala Primara Sincraiu-Silvaniei

Dupa gradul didactic:
4 invagatori gradul 1
linvatatori gradul 11
1 invatator cu definitivat

1 invatator debutant
1. CURRICULUM

Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor prevazut pentru
acest an de minister.

In acest sens s-a intocmit Planul managerial pentru organizarea activitatii ciclului primar.

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin
insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a continuturilor programelor
scolare . De asemenea , s-a {inut cont de noile reglementari elaborate de MEN, precum si de recomandarile
primite din partea inspectorilor de specialitate.

Conceperea planificarilor calendaristice s-a facut in functie de durata semestrelor, au fost stabilite

conform programei scolare, respectdnd intocmai programa. Stabilirea obiectivelor operationale si a



continuturilor activitatilor s-a facut in concordantd cu programa si respectand particularitatile de varsta ale
elevilor, utilizand strategii interactive, participative.

Fiecare cadru didactic a Intocmit planificarea calendaristica cat si cea pe unitati de invatare pentru
Curriculum la decizia scolii in conformitate cu programa scolard propusa.

Activitatea comisiei metodice s-a desfiasurat conform graficului de activitati si a tematicii
propuse la inceputul anului scolar de catre inv. Bandi Judit-Magda.

Astfel, in sem. | s-au desfasurat 6 activitati metodice, dupa cum urmeaza:

- in luna septembrie — sedinta de lucru/ organizare,

- in octombrie: referat ,,Rolul mijloacelor de invatamant in procesul instructive-educativ”

- in luna decembrie: referat,,Utilizarea tehnologiei educationale moderne

-lectie demonstrativa

- luna ianuarie: referat: ,,Sprijinirea elevilor care intimpina dificultati in act.de invatare”Temele
mentionate au fost pregatite cu multd responsabilitate de Invatatorii scolilor unde s-au desfasurat
activitatile.

Activitatile metodice au constat in sustinerea de lectii demonstrative si referate, precum si
dezbateri pe baza materialelor prezentate.

Activitatile demostrative au scos 1n evidentd particularitatile modului de lucru al
invatatorilor la clasa, utilizarea metodelor activ-participative moderne centrate pe elev. Toti membrii
comisiei metodice au participat activ, manifestand interes si receptivitate pentru buna desfasurare a
activitatilor stabilite.

Intalnirile de lucru au fost centrate pe strategii de imbunatitire a calitatii activitatilor
didactice:

- S-apus un accent mai mare pe lectiile de invatare in clasa;

- s-a creat un climat favorabil invatarii;

- elevii au fost implicati si responsabilizati, stimularea elevilor pentru a reusi,

- S-au desfasurat activitdfi extracurriculare care sa largeascd interesul elevilor in sensul

construirii de relatii bune in scoala;

- salile de clasa au fost transformate in adevarate ateliere de lucru si invatare pentru elevi;

- s-a accentuat respectul pentru individualitate, cultivarea relatiilor de incredere
reciproca, sprijin si acceptarea opiniei celuilalt;
- S-a urmarit o evaluare corecta pentru dezvoltarea elevilor prin conceperea de criterii unitare
de evaluare.
Proiectarea activitatii la nivelul invatamantului primar s-a realizat prin dezvoltarea de
competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a
continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de

MEN, precum si de recomandarile primite din partea inspectorului de specialitate. Toate



cadrele didactice au parcurs materia ritmic §i integral, aplicindu-se metode si procedee activ-
participative, la fiecare disciplind de invatamant, conform planificarilor calendaristice proiectate pe
unitati de invatare. Proiectarea didactica la nivelul fiecarei clase s-a realizat tindnd cont de sistemul
de relatii si dependente care existd Intre obiectivele operationale, continutul stiintific vehiculat,
strategiile de predare, invatare si evaluare precum si standardele de competenta de la sfarsitul ciclului
primar. S-a incercat relationarea si interrelationarea acestor concepte in planificarea materiei la fiecare
disciplind de invatamant pentru ca activitatea de instruire si autoinstruire sa fie centratd pe elev. Pentru
mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul 1Invatarii prin angajarea optimad a
mecanismelor intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a
creativitatii, inventivitdfii, conducind la formarea unei gandiri moderne, algoritmice
modelatoare,problematice.

In lectiile desfasurate la clasd, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuald sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva tuturor elevilor la
activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si
asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii
individuale si colective, a initiativei. Fiecare invatitor a elaborat teste de evaluare (initiala,
formativd si sumativd), fiind insotite de descriptorii de performanta pe trei niveluri: FB, B si S. In urma
evaludrilor s-a constatat ca elevii detin cunostintele prevazute de programa scolard si dau dovada de
receptivitate in ceea ce priveste invatarea.

Fiecare invatator a realizat o mapa a invatatorului care a cuprins: planuri cadru pentru fiecare
clasa, programele scolare 1in vigoare, schema orard, planificarea calendaristici si proiectarea
unitatilor de invatare, fise de lucru si teste de evaluare predictivd, sumativa si formativa, portofolii
tematice la diferite discipline de invatamant .

2.COMUNICARE
Prin cunoasterea diferentiatd a elevilor, modul in care acestia sunt implicati in activitati, invatatorii
au reusit sa cunoasca specificul fiecarui elev si particularitatile de varsta ale acestora. Astfel intotdeauna au
selectat modalitati de comunicare adecvate atat diverselor situatii cat si personalitatii fiecarui elev.

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma, linistita
pastrand o relatie de colaborare si cooperare cu elevii favorizadnd astfel existenta unui climat deschis si in
acelasi timp responsabil fapt prin care elevii au capatat incredere in propria persoana.

In contextul facilitirii comunicirii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat

rezultate deosebite, acestia dovedind cd stiu sd respecte in mare parte regulile grupului de invatare.
Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea, realizarea i prezentarea unor actiuni cu caracter

formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii.



De un real folos ne-a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si
temeinica formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara, limbajul utilizat fiind
specific unor domenii conexe.

2. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o relatie
permanenta intre parinti si cadrele didactice . Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin sedinte
si lectorate cu parintii, organizate la nivelul clasei, consultatii siptamanale cu parintii care au solicitat.

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiez consecventa invatatorilor in abordarea centrata pe elev in obtinerea de performante,
performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si remarcate in rezultatele
testarilor initiale si sumative, confirmandu-se o calitate sporita a actului didactic, aspect materializat in
achizitiile, capacitatile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiala care s-a
desfasurat conform cerinfelor actuale existand in acest sens mapa cu evaluarile initiale ale elevilor ,notele
prezentate individual parintilor .

Elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performantd bine definiti, ritmic,
rezultatele fiind consemnate de fiecare data in catalogul clasei si in carnetele elevilor.
5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, invatatorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a gandirii,
strategii ce ofera condifii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitatii, creativitatii,
inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice.

In lectiile desfasurate la clasa, invatatorii au folosit tehnici de implicare individuald sau in grup a
elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor elevilor la
activitdtile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin §i colaborare, de primire si
asumare de sarcini, de lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii
individuale si colective, a initiativei.

6. ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE

In cadrul activitatilor curriculare si extracurriculare , actiunea pedagogici s-a centrat in egali masura
pe formarea competentelor, a capacitatilor intelectuale de baza, a atitudinilor si comportamentelor
dezirabile la elevi, calitatea acestor performante asigurandu-se prin utilizarea preponderenta a metodelor
interactive, activ - participative precum si prin raportarea problematicii la experientele copiilor.

In acest semestru cadrele didactice si elevii ciclului primar au desfisurat activititi extracurriculare :

Ziua Mondiald a Animalelor

,,»A venit toamna!”



1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei — spectacol omagial, expozitie de desene;
Mos Craciun e nemuritor — serbare;
,,Printre codrii de arama...!-legenda nasterii marelui poet Mihai Eminescu;
7.PERFECTIONARE
Formarea continud a personalului didactic a constituit si constituie un segment important al activitatii
metodice la nivelul invatdmantului primar. Formele de organizare sunt diverse: perfectionarea curenta
prin activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, concretizate prin: sesiuni de comunicari,
simpozioane, stagii periodice de informare stiintificd; cursuri pentru completarea studiilor organizate
de institutiile de invatdmant superior.
Analiza SWOT
Puncte tari:
- planificari corect intocmite;
- obiectivele propuse au fost realizate;
- implicarea parintilor in activitati extrascolare;
- multe cadre didactice inscrise la diferite cursuri de perfectionare;
- evaluare ritmica, folosind metode variate de evaluare;
- parteneriate realizate cu alte scoli din zona sau din tara;
- realizarea de materiale didactice variate;
- aplicarea unor metode atractive de invatare pentru a reduce absenteismul;

Puncte slabe:

slaba implicare a unor parinti in activitdtile scolii, dezinteresul unora dintre ei fata de scoala,
- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activitatile educative extracurriculare si
extrascolare;
- lipsa unui psiholog in scoala;
- elevi care nu sunt preocupati de invatare, nu-si pregatesc lectiile;
- elevi care nu frecventeaza cursurile decat foarte rar;
Oportunitati:
- - numarul de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza

impartasirea experientei, 0 comunicare mai buna,

- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D., universitati, proiecte MEN;
- cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate deosebite;
- posibila participare a parintilor la activitatile de intretinere a scolii
- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii publice de a veni 1n sprijinul scolii (Politie,
Biserica, Primarie, institutii culturale);

- crearea de parteneriate cu scoli din tard si UE



Amenintari

- instabilitate la nivel social, economic;

- resurse materiale si financiare insuficiente;
- lipsa unor investitori in zona;

Comisia metodicd a Invatitorilor a demonstrat implicare In promovarea valorilor scolii si a militat
permanent pentru cresterea prestigiului institugiei, incearcind sd promoveze valori ale unei echipe
adevarate, bazate pe: profesionalism, constiinciozitate, creativitate, spirit de echipa.

Pentru imbunatatirea calitatii activitatii didactice, pentru ca o scoald sa fie eficientd, este necesar ca
elevii, dascalii si parintii sa aiba foarte bine constientizatd misiunea comuna, iar activitatea didactica sa

fie mai mult centrata pe elev.

RAPORT DE ACTIVITATE AL COMISIEI METODICE REAL — UMANISTE
PE SEMESTRUL I, ANUL SCOLAR 2017-2018
Responsabil comisie metodica,
Resp. Pap Csilla
In semestrul T din anul scolar 2018 — 2019 Comisia metodici Real — Umanisti si-a desfasura
activitatea in urmatoarea componenta :
* Pap Csilla profesor titular si responsabil al comisieli,
* Petran Delia , profesor titular
* Ros Aurica, profesor titular
* Hebe Daniela profesor titular
* Predescu Radu , pofesor suplinitor
* Mierea Alin, profesor suplinitor
* Martin Adrian, profesor suplinitor
* Szabo Dora , profesor suplinitor.
I. Obiective
In scopul asigurarii unui proces de educatie eficient si de calitate, comisia metodica real - Umanista

si-a propus atingerea urmatoarelor obiective :

- o proiectare didactica in care relatia profesor-elev sa fie privita din perspectiva noilor roluri ale
profesorului : creator de curriculum, creator de situatii de Invatare, consilier, moderator, partener
sau evaluator

- identificarea si aplicarea unor metode adecvate pentru ca elevii sd-si insuseascd temeinic

cunostintele, cu accentul pus pe utilizarea metodelor de invatare activa



- dezvoltarea competentelor prevazute in programele scolare si a celor necesare unei bune incadrari a
elevilor 1n viata sociald : comunicare, gandire critica, dezvoltarea unor valori si atitudini adecvate
societatii contemporane, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor informatii complexe raportate

la un eveniment sau fenomen national, european ori universal

- formarea capacitatii elevilor de a reflecta asupra modelelor si valorilor culturale, a capacitatii de a
formula opinii si judecati de valoare proprii, de a manifesta discernimant in argumentarea acestor
optiuni, in exprimarea sensibilitatii etice si estetice

- cresterea ponderii activitatilor independente, diferentiate sau de grup

- adaptarea procesului de predare-invatare-evaluare la nevoile elevilor cu cerinte educative speciale si

sprijinirea incluziunii acestora in mediul scolar gimnazial
- monitorizarea progresului scolar
- educarea spiritului de disciplind si colaborare
- impartialitatea si promovarea sanselor egale de afirmare la ora pentru toti elevii
- organizarea de activitd{i extracurriculare
- cunoasterea si aplicarea de catre toti profesorii a componentelor evaluarii (tipuri de evaluare, tipuri

de itemi, interpretarea rezultatelor, furnizarea feed-back-ului catre elevi)atat in forma sa clasica dar

si in cea complementara : proiect, portofoliu, investigatie, autoevaluare
- realizarea de schimb de experienta la nivelul catedrei
- sprijinirea integrarii profesorilor debutanti
- perfectionarea continua a tuturor cadrelor didactice
- ameliorarea bazei materiale

- pregatirea elevilor pentru obtinerea de performante la examene, concursuri, olimpiade, precum si a
celor cu rezultate nesatisfacatoare

- realizarea unei comunicari reale si eficiente intre cadrele didactice, in scopul unei bune desfasurari
a activitatilor comisiei

II. Activitati

Activitatea la nivelul comisiei metodice Real — Umaniste in semestrul I al anului scolar 2018 — 2019 a

cuprins :

- proiectarea didacticd s-a realizat in conformitate cu cerintele programelor scolare in vigoare si
specificul claselor si n spiritul noilor perspective privind rolul profesorului in procesului instructiv-
educativ

- a fost analizata activitatea comisiei din anul scolar 2018 — 2019 fiind sabilite responsabilitatile
fiecarui membru pentru noul an scolar

- afost dezbatut si adoptat planul managerial si cel operational la nivelul comisiei



au fost aplicate teste initiale si rezultatele interpretate in vederea ameliorarii procesului instructiv-

educativ

activitatea de predare s-a desfasurat ritmic, la toate clasele, centranduse pe promovarea unor metode

participativ-active, in limitele impuse de nivelul elevilor
s-a realizat un grafic de interasistente la ore si au fost organizate activitati metodice demonstrative

D - na profesor Hebe Daniela a sustinut activitate interdisciplinard limba romand — matematica ; d-na

profesor Pap Csilla a intocmit si prezentat referatul cu titlul : “ Evaluarea- o provocare a tuturor”; d -nul

Mierea Alin a Intocmit §i prezentat referatul cu titlul : “ Esecul Scolar”

a fost verificata activitatea membrilor comisiei prin : controlul documentelor scolare (planificari,
proiecte didactice, teste initiale, teste de evaluare sumativa), inregistrarea de observatii in fisele de
asistenta la lectiile deschise, realizarea unor dezbateri in cadrul sedintelor catedrei, procese verbale
ale activitatilor extracurriculare

strategiile didactice au fost adaptate la particularitatile de varsta ale elevilor

cadrele didactice si-au intocmit portofolii personale

elevii au fost sprijiniti in atingerea performantelor scolare prin activitati de pregatire suplimentara
procesul de evaluare s-a realizat atat prin metode clasice, cat si prin metode alternative

au existat preocupdri pentru imbogdatirea bazei materiale (cu ajutorul elevilor au fost realizate
planse, harti)

cadrele didactice au participat la activitdtile desfasurate in cadrul cercurilor pedagogice pentru

fiecare disciplina

1. Analiza

In urma unei scurte analize a activitatii din semestru I anul scolar 2018-2019 pot fi evidentiate

urmatoarele aspecte :

PUNCTE TARI :

- respectarea planului operational propus la inceputul semestrului I ;

- 0 buna colaborare cu intreaga conducere a unitatii scolare si toate celelalte comisii metodice;

- disponibilitate demonstratd in introducerea de metode moderne in actul de predare invatare (utilizarea

calculatorului, videoproiectorului, lucrul pe grupe ) ;

- evaluarea si monitorizarea elevilor este adecvata si obiectiva ;

PUNCTE SLABE :

- material didactic insuficient

- lipsa de interes si nivelul slab de pregatire al elevilor nu permite obtinerea de performante la

olimpiadele de specialitate ;



RAPORT DE ACTIVITATE
AL COMISIEI DIRIGINTILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA

Constituita in baza deciziei nr. 104 sept. 2018 privind componenta si atributiile comisiilor de lucru la
nivelul unitatii pentru anul scolar 2018 — 2019

COMPONENTA COMISIEI

Responsabil: prof. ROS AURICA

Membri:  prof HEBE DANIELA
inv.Petran Mircea
Prof.inv. primar Kiss Imola
Prof.inv.prescolar Moldovan Cristina

Principalele atributii ale Comisiei metodice a dirigintilor:
- intocmirea tematicii comisiei dirigintilor;
- implicarea comisiei in activitati scolare si extrascolare;
- monitorizeaza activitatile educationale,de consiliere si orientare profesionala pentu elevii din scoala;
- colaboreaza cu profesorii clasei, consilierul educativ, conducerea scolii, cu parintii;
- organizarea sedintelor si intalnirilor membrilor comisiei;
- Intocmirea proceselor verbale de la sedintele cu parintii,de catre fiecare diriginte

- Intocmirea documentelor scolare specifice

Nr Denumirea | Descrierea Obiective propuse Duratasi | Responsabili Indicatori
activitatii | activitatii intervalul | activitate realizare
activitatii obiective.
Crt. Concluzii
1. Constituirea | Dezbatere,ifor | Stabilirea planuluide | lora Hebe Daniela Intocmirea
comisiei mare activitate planului de
metodice activitati
14-15
Comisie Lectie Prezentarea in fata lora Ros Aurica Colegii au
metodica demonstrativa colegilor,mai ales a considerat
celor mai tineri a unei oportuna
activitati de consiliere | 9,30-10,30 activitatea
3. Modalitati Referat, Informarea tuturor Ros Aurica Realizarea unei
de dezbatere cadrelor didactice cu bune colaborari
colaborare a privire la modalitati de _ cu familile unor
scolii cu colaborare cu familia | 30 min. elevi
familia
8-8,30




4, Agresivitate Referat, Evidentierea ora Petran Mircea | Usoara scadere a
a si formele caracteristicilor de actelor de
ei de temperament care pot violenta in primul
manifestare |  dezbatere duce la violentai de | 14-15 semestru,compara
orice fel tiv cu anul
precedent
5. Evaluarea Masa rotunda Informarea cu noi 14-15 Bandi Judit Diversificarea
scolara modalitati de evaluare modului de
evaluare folosit
la clase

I. ANALIZA SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunititi si amenintari)

PUNCTE TARI
- Nu sunt manifestari deosebite de indisciplina ale elevilor, fapt determinat si de numarul mic de elevi, dar

si de existenta scolii 1n mediul rural;
- Existenta unui numar mic de elevi in clasa permite o implicare mai buna a fiecarui elev si cadru didactic

in realizarea obiectivelor, o observare mai directd a elevilor de catre profesori si dirigintele clasei ;
- Rata abandonului scolar este mic-un singur elev avans situatia scolara neincheiata
- Numarul absentelor nemotivate ale elevilor nu este foarte mare , cu 2-3 exceptii;

- Existenta personalului didactic calificat in proportie de 100% permite realizarea unui invatamant de

calitate;

- Relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-elevi, director-profesori, profesori-parinti, profesori-

profesori) favorizeaza un climat deschis si stimulativ;

- Colaborare buna cu politia,primaria, dispensarul, biserica.

PUNCTE SLABE
- Lipsa spatiului si supraaglomerarea elevilor cu activitati scolare mpiedicad desfasurarea unor activitati

extrascolare;

- Lipsa spatiului si supraaglomerarea elevilor cu activitdti scolare Impiedicd desfasurarea unor activitdti

extrascolare;

- Introducerea orelor de Consiliere si orientare la fiecare clasa, cu programa obligatorie, lasa putine
alternative dirigintilor pentru indrumarea elevilor in functie de nevoile si specificul claselor, pentru
alegerea unor teme dorite de elevi spre dezbatere;

- Familia nu este implicata suficient in activitatea de educare a copiilor; in pregatirea apropiata a lectiilor

sau in procesul de disciplinare,




- Nivelul scdzut de cultura si instruire a multor parinti,

-Plecarea parintilor la munca in stdinatate fara ca elevii sa fie lasati in grija unei persoane capable si 1i ajute
la lectii.

OPORTUNITATI

-Tratarea diferentiata pana la individualizare a elevilor favorizata de numarul mic de elevi,

-Varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D. si de universitati;
-Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii importante de a veni in sprijinul scolii (Primaria,
Biserica, Politia, Dispensarul, mai ales biblioteca comunald).

AMENINTARI

-Migrarea unor elevi -in special a celor de etnie maghiara catre oras;

-Inexistenta unor repere morale solide in viata elevilor, deruta morald determinatd de societate, mass
media,internet, etc.;

-Criza de timp a parintilor datorata situatiei economice, conduce la o slaba supraveghere a copiilor si la o

redusa implicare 1n educatia elevilor

RAPORT DE ACTIVITATE
al COMISIEI de EVALUARE si ASIGURAREA CALITATII CEAC
Responsabil CEAC,
prof. Hebe Daniela
In semestrul I al anului scolar 2018-2019 s-au desfisurat in cadrul CEAC urmitoarele activitati:
S-a stabilit (propus si aprobat in Consiliu Profesoral ) componenta comisiei:
- Petran Delia Monica - presedinte
- Hebe Daniela - responsabil
- Ros Aurica - secretar
- Pekari Ella - membru
- Szaho Eniko - membru
- Szabho Emese - membru
- Plosca Irina - membru
Petran Mircea - lider se sindicat
- S-a intocmit Raportul de Autoevaluare pe anul trecut scolar prin centralizarea datelor culese de
comisie;
- S-au descoperit punctele slabe din raportul de autoevaluare si s-a intocmit pe baza acestora
Planul de imbunatatire;

- S-a initializat RAEI pe platforma ARACIP, la termen;



- S-a finalizat RAEI pe platforma ARACIP, la termen;
- S-a Incarcat pe platforma RAEI;
- S-a intocmit planul anual de actiune al comisiei;
- S-arealizat o planifacare anuali si o planificare semestriala (semestrul I);
- S-au stabilit strategii In vederea monitorizarii interne lunare;
- Completarea documentelor CEAC ( Procedurilor,chestionarelor);
- Realizarea structurii documentelor;
- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu caracter permanent
in vederea realizarii Raportului de monitorizare semestrial;
- Revizuirea Regulamentului de functionare CEAC;
- Stabilirea responsabilitdtilor membrilor CEAC si Comitetului CEAC;
- Selectarea chestionarelor de aplicare;
- S-au prelucrat:
*Fise de observatie a lectiilor,
*Fise de monitorizare a orarului,
*Fise de monitorizare a cataloagelor,
*Chestionare pentru profesori/elevi/parinti, roluri si eficienta In comisii, portofoliile profesorilor,
portofoliile elevilor, rapoartele testelor initiale;
Pe parcursul lunii ianuarie s-au verificat o parte din dosarele catedrelor;
Pe parcursul perioadei s-au tinut sedinte de lucru conform proceselor- verbale din dosarul
comisiei.
ANALIZA SWOT

Realizata in urma aplicarii chestionarelor pentru cadrele didactice, a monitorizarii orarului si a
cataloagelor, a verificarii portofoliilor cadrelor didactice si ale elevilor, cat si din rapoartele de analiza a
comisiilor de lucru.

PUNCTE TARI

- pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de material curricular ( planuri de invatamant si
programe scolare, manuale, etc.);

- managerial — oferta scolii satisface nevoile elevilor;

- personal didactic calificat in proportie de 100 %;

- relatiile interpersonale (profesor- elev, conducere- subalterni, profesori- parinti, profesori-profesori
etc.) existente favorizeaza crearea unui climat educational deschis, stimulativ;

- existd o bund delimitare a responsabilitdtilor cadrelor didactice (existd comisii constituite pe diverse
probleme) precum si o buna coordonare a acestora;

- documentele scolare sunt completate la zi;

- lectiile se desfasoara conform orarului stabilit;



- scolile dispun de biblioteca si fond de carte necesar;
- starea fizica a spatiilor scolare i incadrarea in normele de igiend corespunzatoare.
PUNCTE SLABE
- slaba motivare datoritd faptului cd nu sunt recompensati pentru munca depusa in plus (consultatii cu
elevii cls a VIlI-a, responsabil lapte —corn)
- lipsa cabinetului de consultanta psihopedagogica;
-fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si elevilor, pentru achizifionarea
unor echipamente si materiale didactice;
- lipsa de dezinteres a unor parinti fatd de evolutia la invatatura si purtare a elevilor.
- nu exitenta cabinete (A.E.L.), laboratoare pentru anumite discipline, sala de sport, sili de demonstratie;
OPORTUNITATI
- numarul de intdlniri si activitdti comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs favorizeaza
impartagsirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare mai buna;
- varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD;
- posibilitatile financiare de stimulare, motivare a cadrelor didactice;
- intalnirile frecvente de cate ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor (sedintele cu parintii la
nivelul clasei / scolii, ora de consiliere  parinti).
AMENINTARI
- scaderea prestigiului cadrelor didactice;
- criza de timp a parintilor datorata actualei situatii economice care reduce implicarea familiei in viata
scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in performanta scolara a elevilor;
- nivelul de educatie si timpul limitat al paringilor poate conduce la slaba implicare a parintilor in viata

scolara.

Raport de evaluarea activitatii Comisiei pentru curriculum

Responsabil,
profesor Ros Aurica
In anul scolar 2018-2019, semestrul |, activitatea Comisiei pentru Curriculum s-a desfasurat

conform programului stabilit inca din luna septembrie , dupa comunicarea componentei comisiei.
In urma intocmirii si prezentarii raportului pentru anul scolar anterior, s-a trecut la intocmirea
planului de activitadti pentru anul scolar 2018-2019.

Am aplicat elevilor chestionare de satisfactie, pentru a afla parerea acestora despre optionalele pe
care le parcurg in prezentAproximativ 80-90% dintre elevi sunt satisfacuti de disciplinele optionale pe care
le studiaza in acest an scolar..De asemenea amintocmit procedurile privind activitatea comisiei pentru
curriculum, care au fost verificate si aprobate de comisia CEAC si CA al scolii. Cu respectarea termenelor

din proceduri am trecut la :



-informarea cadrelor didactice privind termenele de stabilire a CDS-urilor
-chestionarea elevilor
-analiza de nevoi privind CDS-urile
-prezentarea /propunerea cds-urilor de catre cadrele didactice in fata elevilor si a parintilor
-informarea conducerii scolii privind CDS-urile alese de catre elevi prin (chestionare)
Alte obiective ale comisiei au fost urmatoarele:
-Graficele ce tin de pregétirea suplimentada a elevilor in vederea evaluarilor curente §i nationale au fost
urmadrite indeaproape .
- Aplicarea curriculumului national si a ofertei educationale proprii ;
- Elaborarea documentelor scolare : planificari calendaristice si planuri manageriael pentru catedressi
comisii stabilite la nivel de scoala ;
- Asigurarea manualelor alternative si a auxiliarelor curricular econform normelor in vigoare ;
- Evaluarea si aplicarea testelor de diagnoza pentru clasele primare si gimnaziale ;
- Analiza rezultatelor testelor de diagnoza si stabilirea de masuri recuperatorii pentru elevii cu probleme;
-Monitorizarea parcurgerii ritmice si de calitate a continuturilor ;
- Monitorizarea progresului scolar din perspectiva prestatiei didactice ;
- Practicarea asistentelor si a interasistentelor la ore ; Practicarea constanta a evaluarii formative ;
-Fixarea tezelor si discutarea acestora ;
- Monitorizarea procesului de utilizare a tehnologiei informatice in lectii, la toate disciplinele;
- Organizarea de lectii demonstrative si schimburi de experienta ;
- Promovarea sistematica a unor metode si tehnici moderne de studiu interactiv , precum si practicarea de
modele si stiluri diferite si eficiente de ,,a invata pentru a sti” ; ,, a invata cum sa inveti “ ; ,,a invata
permanent” ;
- S-a urmarrit adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la specificul cultural al populatiei scolare
si la motivatia fiecarui elev.S-a observant o preocupare pentru:
- Promovarea strategiilor si a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al populatiei scolare.
- Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la motivatia fiecarui elev.
- Colectarea sistematica de informatii si gestionarea eficientd a modului in care elementele specifice ale
limbii, culturii si traditiilor minoritatilor etnice, religioase sau de altd natura existente in unitatea scolara
sunt utilizate n activitdtile de predare, Invatare si evaluare.
- Utilizarea, 1n activitatile de predare, invatare si evaluare, a elementelor culturale specifice ale
minoritatilor etnice,religioase sau de alta natura existente in unitatea scolara.
Metode: observarea directd documente de proiectare a materie:
- programe scolare;
- planuri de invatamant;

- proiecte didactice (portofoliile personale ale cadrelor didactice si in portofoliul comisiei metodice)



S-a observant o preocupare pentru utilizarea autoevaludrii elevilor, a evaludrii formative si a
feedbackului,prin utilizarea autoevaluarii elevilor ,a evaludrii formative si a feedback-ului pentru
optimizarea procesului de invatare.

Informarea a elevilor si/ sau a parintilor acestora privind progresul realizat si rezultatele scolare

- Informarea sistematica a elevilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.

- Evidentierea notelor/mediiloriin carnete

-Informarea regulatd a parintilor,intalniri sdptamanale,semestriale,instiintari scrise) privind progresul
realizat i rezultatele scolare,avand ca dovezi cataloagele claselor ,documente de informare a parintilor
privind rezultatele scolare.

Puncte tari :

- Implicarea comisiei metodice a dirigintilor in activitatea scolara si extrascolara ,care reiese din
raportul intocmit separat pentru aceasta comisie

- O mare disponibilitate a cadrelor didactice pentru relatia cu parintiidar si pentru informare proprie;

- Implicarea unor pdrinti, in cunostinta de caudzaiin alegerea optionalelor la clase

Puncte slabe:

- Insuficienta cunoastere de catre unii parinti a importantei implicarii in viata scolara a copilului sau lipsa
de interes in unele cazuri;

- Mutimea de documente cu care se confrunta cadrele didactice.

Raport de evaluarea activitatii

comisiei de dezvoltarea profesionala si evolutie in cariera

Responsabil comisie,
Prof. pt. inv prescolar Moldovan Cristina

La nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Dobrin, Comisia pentru dezvoltare si evolutie in cariera a
desfasurat urmatoarele activitati:

- a fost intocmit planul managerial al comisiei;

- au fost prezentate pe tot parcursul semestrului I, informatii referitoare la activitatile de dezvoltare
profesionald initiate de M.E.N.,calendarul activitatilor de perfectionare si documentele transmise de 1.S.J.
s1 C.C.D. cu privire la acest lucru;

- 1inscrierea cadrelor didactice la grade didactice;

- Monitorizarea activitdtilor desfasurate de cadrele didactice in domeniul dezvoltarii profesionale si
evolutie 1n cariera didactica

In calitate de responsabil cu formarea si dezvoltarea profesionald am participat in anul scolar 2018-

2019 la intalnirile organizate de C.C.D. Salaj avand ca scop initierea si mentinerea unei colaborari cu



aceasta institutie cat si identificarea unor nevoi reale de formare si perfectionare in randul cadrelor

didactice.

Avand in vedere aceste date propunem tuturor sa se intereseze in legatura cu diversele cursuri

existente in oferta CCD Salaj sau in cadrul altor furnizori de formare.

Avand in vedere obligativitatea, conform legii, de a acumula un numar de credite ( 90) in decursul a

cinci ani scolari va invitam sa consultati si lista aflata pe site-ul CCD Salaj sau la vizierul scolii;

COMPONENTA CADRELOR DIDACTICE DIN UNITATEA NOASTRA

NUMELE SI PRENUMELE | GRAD TITULAR | SUPLINITOR | DETASAT NUMAR
CADRULUI DIDACTIC DIDACTIC TOTAL
CREDITE

PETRAN DELIA - | X 150 credite
HEBE DANIELA | X
ROS AURICA [ X
PAP CSILLA I X
SZABO DORA DEF. X
MIERE ALIN DEF.
PREDESCU RADU X
MARTIN ADRIAN X
PEKARI ELLA I X 90
BANDI IUDIT | X 95
SZABO ENIKO | X 110
FARKAS MELINDA | X 162
KIS IMOLO X
PETRAN MIRCEA | X 90
MOLDOVAN CRISTINA | X 85
TOTH IUDITH | X 101
NAGY SZILVIA | X 95
Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
- Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul | - Slaba participare la cursuri de dezvoltare

didactic I;

profesionala;




- Cadrele didactice sunt preocupate de dezvoltarea | - Alegera unor cursuri nu a fost intotdeauna

profesionald prin inscrierea la grade didactice; concordantd cu nevoia de dezvoltare profesionald;

- Buna pregatire metodica si stiintificd a cadrelor
didactice;-
- Existenta unor profesori metodisti care sprijind

debutantii in formarea lor

Oportunitati Amenintari

-Varietatea cursurilor pentru dezvoltare profesionald | - Lipsa motivarii financiare;

si evolutie 1n carierd organizate de CCD Salaj - Taxa perceputa pentru unele cursuri;

RAPORTUL COMISIEI DE PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCUTURALITATII

Responsabil comisie,
Profesor pt. inv. primar Szabo Eniko

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importanta pentru crearea

unui climat propice desfasurarii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de siguranta sub

multiple aspecte.

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare

specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramurd a fenomenului de violenta in general,

violenta in scoald poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente precum”:

Exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare,
hartuire;

bruscare, impingere, lovire, ranire;

comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism-
provocare de stricaciuni cu buna stiinta, furt) ;

ofensa adusa statului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de cadrul
didactic) ;

comportamentul scolar neadecvat: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in

scoala si oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul scolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fagd a tuturor tipurilor de

conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructive educative si nu numai, existdnd o




comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-politie-biserica-primarie).
OBIECTIVE :

e Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al elevilor, n
vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute la purtare,
absenteism, violenta verbala si fizica, etc.;

e Atragerea Comisiei dirigintilor si implicit a elevilor 1n activitati si programe de socializare si
culturalizare;

e Implicarea elevilor in proiecte de anvergura, bazate pe joc dramatic si secvente de autocunoastere,
in colaborare cu profesorii ariilor curriculare ,,LLimba si comunicare” si ,,Om si societate”;

e Atragerea de proiecte desfasurate la nivel local si regional;

e Continuarea demersului de atragere a parteneriatelor si a schimburilor de experientd cu alte
scoli;

’

e Prezentarea ppt a materialelor “Toleranta face prieteni”, “Un ochi pentru un ochi si
toata planeta va fi oarba.”

e Prezentarea referatelor: ,,Ce este violenta?”, ,, De la violenta in familie la violenta in
scoald”, ,,Formarea comportamentului moral civic la scolari”;

',’

e Desfasurarea activitatii ,,S& exmatriculdm violenta!” ,,De la violenta verbala la violenta fizica”
ce are ca scop antrenarea elevilor in dezbateri pe aceasta tema;

e Realizarea activitatii: ,,Spunem nu violentei din familie si scoald” ce are ca scop cunoasterea
problemelor elevilor, care de data aceasta va putea raspunde liber prin chestionare anonime, teste,
fise, pliante la fiecare tema propusa.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitati de monitorizare si constientizare a problematicii violentei scolare
in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizari
acestora;

- Realizarea comunicarii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propiu si al celorlalti in conditiile
cunoasterii i intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru
cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violenta din scoald, identificarea
contextului in care apare violenta scolard, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta,
aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate In urma prelucrarii datelor din chestionare;



Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor si
planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Realizarea campaniei de prevenire $i combatere a consumului de substante etnobotanice;

Formarea unor echipe operative formate din, dirigin{i, membri ai Comisiei de prevenire si
combatere a violentei, paringi;

Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitdfile dedicate fenomenului de violenta;
Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv
(fotbal, tenis de masa,volei,baschet);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de intalnire cu
parintii,lectorate,convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitati si comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-
se remedierea comportamentului;

Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”.

ANALIZA SOWT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invatdmant;

Existenta unei procedure si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor strdine in incinta
unitatii;

Implicarea tuturor membrilor comisiei;

Implicarea consilierului educativ.

PUNCTE SLABE:

Legatura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;
Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;
”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

Inexistenta unui psiholog scolar

AMENINTARI:

Situatia economico-sociala precara;

Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;



Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:

Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplind: Politia,

Asistenta sociala.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :

Permanentizarea legaturii intre tofi factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.1.;

Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;

Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

Notarea fara exceptii a absentelor in catalog.

Activitatea extracurriculard
Activitatea instructiv-educativa din scolile si
gradinitele structuri

Consilier educativ, prof. ROS AURICA

. OBIECTIVE URMARITE

a. Asigurarea cadrului legislativ specific activititii educative scolare si extrascolare.

b. Abordarea complementara a dimensiunii curriculare cu cea cross-curriculare si
extracurriculare in proiectarea activitatii educative.

Cc. Introducerea si valorificarea elementului educativ in fiecare unitate de invatare.

d. Implementarea metodelor activ-participative pentru ridicarea calititii rezultatelor
invatarii.

e. Cresterea vizibilitatii eficientei activitatii educative scolare sextrascolare prin
prevenirea si reducerea fenomenelor antisociale, de abandon scolar,absenteism si
analfabetism

f. Redimensionarea orei de consiliere si orientare scolaria din perspectiva valentelor
educatiei de impact.

ILACTIVITATEA DE PROIECTARE SI PLANIFICARE

Activitatea de proiectare si planificare s-a concretizat in :

1.Intocmirea Planului managerial al activitatii educative si a Planului de actiune privind implementarea
strategiei dezvoltarii activitatii educative scolare si extragcolare pe anul scolar 2018- 2019;

2.Intocmirea procedurilor pentru desfasurarea activitatilor extrascolare-au fost aprobate in CA .
3.Programul activitdfilor extrascolare si extracurriculare cu graficul de desfasurare cuprinzand termene
si responsabilitati ;

4. Planificarea sedintelor cu parintii;

5. Planificarea sedintelor Comisiei metodice a dirigintilor: lectii demonstrative, referate informari de
specialitate ;

PROMOVARE

S-au actualizat punctele de informare din unitate —panourile scolare;



o S-au popularizat aspecte din munca elevilor in cadrul expozitiilor realizate pe holul scolii din
lunile octombrie si decembrie .
o Publicare poze pe facebook, realizarea de afise pentru informare

ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA ST EXTRASCOLARA
Clasele I-VIII si gradinitele au participat la urmatoarele activitati:

1.Holocaustul — ,,Memorie si prezent

2.5 octombrie-Ziua eductiei — ,,Sarbatorim educatia”- masa rotunda
-,,Z1ua internationald a educatiei”
-,,Copacul educatiei”’-plimbare in natura,activitate practica
-, Invatatoarea mea/educvatoarea mea-model in viata”
-,,Educatie prin activitate gospodaresca”

3.Erasmus in scoala noastra
4.Saptamana educatiei globale- tema ,,Lumea se schimba-NOI?”- fiecare scoald din structuri a desfasurat
activitdti diferite avand la bazd aceasta tema .

-,,Schimbarea vine din NOI”

-,, Cum ne hranim?,,natura inseamna viata,viata inseamna natura”

-,,Atitudine pentru lumea noastra”
5.Sa ne distram de Halloween!
6.Sarbatorim CENTENARUL —Proiect de parteneriat educational CENTENAR 2018 intitulat
,,Unirea — Visul implinit al romanilor”.In cadrul acestui proiect sau desfasurat urmaitoarele activititi: -
deplasare In comuna Chiesd unde s-a prezentat un progam artistic specific,in prezenta altor sase scoli si a
comunitatii locale.

- program artistic sustinut de elevii din Scoala si Gradinita Dobrin, la cdminul cultural din

Dobrin, in prezetta comunitatii locale si a elevilor din toate scolile structuri.
Alte activiti dedicate centenarului au fost:

- ,,Fotograful MARII UNIRI,, -prezentare PPT

-Expozitie ,,Centenar”
-,,Decembrie-zi de importanta nationala”
-,,1 Decembrie — ziua Romaniei”
7 .Activitati de educttie juridica —cls.V-VIII
- Piramida alimentelor

8.Inscrierea si transmiterea lucrarilor la concursul national - Fotograful naturalist: LUMEA IN IMAGINI
9. 15 ianuarie — Cu Eminescu de Ziua Culturii Nationale
10. Participare la olimpiada de limba si literatura romana faza locala .

11.Activitati, inclusiv o excursie la Cluj Napoca ,in cadrul proiectului ,,Scrisori pentru MOS CRACIUN”-

realizat in colaborare cu Biblioteca Dobrin si Vodafon.Elevii au primit cadouri deosebite si substantiale.

12.Activitati in cadrul parteneriatului cu Fundatia ,,Mereu Aproape,, in cadrul campaniei ,,Lasati-ma sa

invat”

14. Proiect ,,ZICI CA SA STIM,,- realizat in colaborare cu biblioteca Publica Dobrin, si Romtelekom.
Mentionez ca in cadrul clubului ,,IMPACT”, o parte din elevi au desfasurat saptamanal diverse

activitati educative, conform unui program stablit cu partenerii — Fundatia ,,Noi orizonturi” si Biblioteca

Publica Dobrin.

Lectii demonstrative au sustinut:Prof. ROS AURICA - consiliere/Prof HEBE DANIELA - matematica

PUNCTE TARI:

-implicarea mai multor elevi si cadre didactice in activtidti/proiecte/parteneriate
-implicarea pdritilor in sustinerea unor materiale necesare activitatilor
-constientizarea elevilor privind importatta aprecierii la nivel judetean sau national a actiunilor si

activitatilor proprii.



PUNCTE SLABE:
-Insuficieta resurselor materiale pentru a diversifica activitatile
-Insuficienta implicare a parintilor si a autorittilor locale in sustinerea activitatilor extrascolare
-Scaderea lipsei de interes a parintilor dar si numarul mic de elevi existenti in scoala

OPORTUNITATI:

- Cresterea prestigiului scolii in ochii comunitati locale:

- Descoperirea unor abilitati artistice,practice , deosebite , la elevi

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si a spiritului competitiv la elevi
-Cunoasterea de noi orizonturi $i oportuniti pentru viitor
AMENINTARI:

- plafonarea diversitatii activitatilor desfasurate din lipsa de sustinere materiala ,si multd documentatie de
intocmit- ex.excursiile si nu numai.

SOALA PRIMARA DOBA
GRADINITA PPN DOBA
Responsabil structura,
Prof. pt. inv. primar Pekari Ella
Anul scolar 2018-2019, reprezintd o continuare a tot ceea Ce S-a intreprins si realizat in perioada
anterioard, avand la baza tintele strategice si obiectivele asociate cuprinse in planul de dezvoltare scolara,
respectiv programele operationale si manageriale.
Activitati desfasurate:
1. Proiectarea eficienta a curriculum-ului

Proiectarea activitatii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente, prin
insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a confinuturilor
programelor scolare. De asemenea, s-a tinut cont de noile reglementari elaborate de MEN, precum si de
recomandarile primite din partea inspectorilor de specialitate.

Conceperea planificarilor calendaristice s-a facut in functie de durata semestrelor, au fost stabilite
conform programei scolare, respectand intocmai programa. Stabilirea obiectivelor operationale si a
continuturilor activitagilor s-a facut in concordantd cu programa si respectand particularitagile de varsta
ale elevilor, utilizand strategii interactive, participative.

Fiecare cadru didactic a intocmit planificarea calendaristica cat si cea pe unitati de invatare, in
conformitate cu programa scolard In vigoare.Au prezentat spre avizare, directorului scolii, aceste
documente la termen.

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-a adoptat o atitudine echilibrata, calma, linistita
pastrand o relatie de colaborare §i cooperare cu elevii favorizand astfel existenta unui climat deschis si
in acelasi timp responsabil, fapt prin care elevii au capatat incredere in propria persoana.

Prin tratarea diferentiata a elevilor, modul in care acestia sunt implicati In activitd{i, invatatorii au

reusit s cunoasca specificul fiecarui elev si particularitatile de varsta ale acestora. Astfel intotdeauna au

selectat modalitati de comunicare adecvate, atat diverselor situatii cat si personalitatii fiecarui elev.



Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara,
limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. Ameliorarea performantelor elevilor in domeniul
lecturii s-a realizat prin desfasurarea unor lectii atractive, precum si prin desfasurarea unor activitati
extracurriculare.

Cadrele didactice au Indrumat lectura elevilor,au utilizat in activitatea de predare/invatare plange
didactice si soft-uri educationale,iar laptopul si videoproiectorul au fost folosite ca mijloace de
invatdmant moderne.

2.Realizarea curriculum-ului

S-au utilizat metode active (care presupun activitatea independentd, individual sau in grup a
elevilor) in activitdtile de invatare, stimuland originalitatea si creativitatea in proiectarea si derularea
demersului didactic, folosind un limbaj adecvat nivelului de achizitii anterioare ale elevilor. S-au utilizat
manuale, auxiliare curriculare autorizate si baza logistica existenta in scoald, material didactic In format
electronic.

In timpul activititii scolare s-a pornit de la experienta individuald si achizitiile anterioare ale
elevilor in vederea insusirii noilor cunostinte si formarii competentelor specifice, s-a furnizat feed-back-ul
si au fost informati elevii, dupa caz, parintii in privinta progresului scolar realizat.

S-au atins majoritatea obiectivelor curriculare propuse, s-au respectat datele stabilite in planificarile
calendaristice .

S-a ncercat s3 se acorde un respect egal tuturor elevilor, indiferent de mediul de provenienta,
capacitatea de invatare si rezultatele obtinute, adaptand proiectarea la particularitatile sociale, economice,
geografice, demografice si culturale ale comunitatii in care functioneaza unitatea de invatamant.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii

Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile initiale, rezultatele fiind cuprinse in centralizatoare pe
clase, fiind analizate la nivel de comisie.

Organizarea judicioasa a evaluarilor formative si sumative, dupa fiecare unitate de invatare, s-a finalizat cu
stabilirea unor programe de recuperare, ameliorare si dezvoltare.

S-au folosit atat metode traditionale cat si metode moderne incepand cu evaluarea initiald care s-a
desfasurat conform cerintelor actuale . Evidentiez consecventa invatatorilor in abordarea centrata pe elev
in obtinerea de performante, performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare si
remarcate In rezultatele testdrilor initiale si sumative, confirmandu-se o calitate sporita a actului didactic,
aspect materializat 1n achizitiile, capacitdtile, competentele, atitudinile si comportamentele elevilor.

Elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performantd bine definifi, ritmic,

rezultatele fiind consemnate de fiecare data in catalogul clasei si in carnetele elevilor.



4.  Dezvoltarea profesionala, activitatea metodica si stiintifica

Cadrele didactice sunt preocupate si in acest semestru de formarea profesionald, de folosirea unei
metodologii activ-participative. Se documenteaza asupra noutatilor, cele mai interesante fiind puse in
practica.

5 Realizarea activititilor extracurriculare

In luna octombrie - Activitate in sala de clasi cu ocazia Zilei educatiei
In luna noiembrie -Donarea de fructe si legume cu ocazia Saptamanii legumelor si fructelor
Inluna decembrie- Si sirbitorim Ziua Nationali a Roméniei — realizarea mai multor lucriri inchinate
sarbatoririi implinirii celor 100 de ani de la Unire

-,,A sosit Mos Nicolae”-activitate cu parintii la gradinitd

- In jurul bradului- serbare dedicata sarbatorilor de iarnd-activitate desfasuratd de
catre elevii claselor pregdtitoare-a 1V-a
In luna ianuarie - “Fiecare an incepe cu Eminescu” - recital de poezii din creatia marelui poet M.
Eminescu

- Cele mai haioase masti

6. Contributia la activitatea generala a unitatii de invatimant si promovarea imaginii acesteia

Toate cadrele didactice au realizat integral si la timp atributiile stabilite prin fisa postului,
comunicarea formala cu conducerea unitatii, cu colegii, cu elevii, cu parintii si cu alte parti interesate de la
nivelul comunitatiii, de asemenea s-a respectat integral documentele interne si procedurile de sanatate si
securitate a muncii .

Toate cadrele didactice s-au dovedit a fi, prin modul in care au gandit si au prestat actul didactic,
inzestrate cu harul metodic si profesionalismul dascdlului ce urmareste eficienta si pragmatismul
cunostintelor predate elevilor.

Fiecare cadru didactic a respectat si s-a bazat, atat la nivelul muncii individuale cat si colective, pe
unitatile de competentd, urmarind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la nivelul

colectivului, dar si al comisiei metodice.

SOALA PRIMARAVERVEGHIU
GRADINITA PPN VERVEGHIU
Responsabil structura,
Prof. pt. inv. primar Toth Judith
La inceputul anului scolar 2018-2019 la Scoala Primara Verveghiu/Gradinita cu P.N.Verveghiu au
fost inscrisi 17 scolari si 15 prescolari.Din luna octombrie un scolar din cls.I s-a transferat la o scoala din
Anglia. Doamnele invatatoare Szabd Enikd(cls.pregatitoare,cls.I si a-1V-a) si Farkas Melinda(cls.a-11-a si

a-111-a) si-au intocmit planificarile pe unitdti de invatare,conform competentelor generale ale



curriculumului pentru invatamantul primar. D-na educatoare Toth Judith-Gyongyi si-a elaborat planificarea
anuald/semestriala,conform noului Curriculum pentru educatie timpurie, elaborat in 2018.

In perioada evaludrii initiale, fiecare cadru didactic a aplicat la clasi/grupa teste, probe orale si
practice. Rezultatele evaludrilor au fost centralizate,astfel cadrele didactice au putut evalua nivelul de
dezvoltare a copiilor, domeniile care necesita practici de sprijin, pentru a facilita dezvoltarea copiilor.

Salile de clasa/grupa au fost/sunt amenajate potrivit tematicii studiate / anotimpurilor/ sarbatorilor.
Mentionez ca cadrele didactice desfasoara activitati/ore, in cadrul carora pun accent deosebit pe integrarea
continuturilor.

Pe parcursul semestrului I,cadrele didactice de la Scoala Primara/Gradinita cu P.N.Verveghiu au
desfasurat activitati educative variate,au participat la cursuri de formare.

ACTIVITATI EDUCATIVE
©ZIUA EDUCATIEI: ”Copacul educatiei”- plimbare in natura, activitate practica
©SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE : "Natura inseamni viati, viata inseamna natura”- realizarea
unor desene, afise, colaje pentru promovarea importantei mediului inconjurator
©LA MULTI ANI, ROMANIA!- realizarea unor lucriri artistico plastice / practice, amenajarea unei
expozitii, participarea la programul artistic organizat de Scoala Gimnaziala Nr.1 Dobrin cu ocazia Zilei
Nationale a Romaniei.
©VINE,VINE MOS CRACIUN! - serbare
©EMINESCU, LUCEAFARUL POEZIEI ROMANESTI - concurs recitare

CURSURI DE FORMARE

D-na invatatoare Farkas Melinda a participat la cursul de igiena, cu privire la receptia/distribuirea
produselor de panificatie/lactate/matr.

D-na educatoare Toth Judith-Gyongyi a participat la conferinta cu titlul: ”Educatoare in gradinite
centrate pe copil”,precum si la un curs de literatie,in vederea aplicarii programului”Fiecare copil merita o
poveste - Citeste-1 copilului in fiecare zi!”, sustinut de Asociatia OvidiuRo.

ASPECTE POZITIVE A ACTIVITATII INSTRUCTIV-EDUCATIVE:
- completarea permanentd a documentelor scolare;
- respectarea planului cadru de Invatamant potrivit curriculumului prescolar/primar;
- utilizarea metodelor activ-participative in cadrul orelor/activitatilor;
- relatie de colaborare cu parintii scolarilor/prescolarilor;
- implicarea cadrelor didactice in organizarea activitatilor educative;
- abordarea integrata a continuturilor;
RECOMANDARI:
- antrenarea zilnicd a copiilor In scurte conversatii In limba romana,pentru insusirea corectd a limbii
romane;

- participarea la mai multe cursuri de formare/simpozioane/concursuri;



SCOALA PRIMARA SINCRAIU SILVANIEI
Responsabil structura,
Prof. pt. inv. primar Nagy Estera
La inceputul anului scolar 2018-2019 la Scoala Primara Sincraiu Silvaniei au fost inscrisi 5 scolari.
Cadrul didactic a intocmit orarul clasei, si planificarile anuale, semestriale conform Curriculum-ului

National, tinandu-se seama de numarul de ore din planul cadru.

Pe parcursul acestui semestru am realizat proiectarea unor materiale specifice temei zilnice (sarcini
de lucru differentiate, fise de lucru). Am organizat activitati aplicind metode alternative atat in predarea

informatiilor cat si in fixarea si dezvoltarea acestora.

Am realizat evaluarea activitatilor proiectate in cadrul unei zile sau pe o unitate de timp s-a realizat prin
mijloace specifice alternativei si prin metode traditionale: teste de cunoastere, portfolii individuale, evaluari

in perechi, autoevaluarea, teste initiale, teste sumative, orale si scrise.

In cursul anului scolar s-a tinut cont de parcurgerea materiei conform planificarii, proiectarea si realizarea
unor materiale didactice specifice temei zilnice si notarea frecventd a elevilor. Toti prescolarii si elevii

detin portfolii ample, care contin materilae folosite la fiecare disciplind.

Informarea zilnica si periodica a parintilor, privind activitatea elevilor la clasa si organizare unor intalniri
periodice cu acestia, implicarea directd a acestora in activitatile scolare, au dus la crearea unui parteneriat

favorabil scoala-famile.

Nu am avut copii cu medii scazute la purtare, iar media clasei a fost buna. Progresul elevilor individual a
fost urmarit si Inregistrat in acest an scolar prin fise de observare, probe de evaluare sumative, jocuri

didactice, competitii pe fiecare tema.

AM DESFASURAT URMATOARELE ACTIVITATI EXTRACURRICULARE:
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In timpul primului semestru s-a realizat Simfoniile toamnei”- participarea la drumetie in
imprejurimile satului- sept. 2018

“Ziua Internationald a Educatiei”-tema “Daca as fi invatatoare”, “discutii, desene, creatii individuale -
5oct. 2018

In luna octombrie am participat la actiunea —munca colectiva "Lumea mea depinde si de noi ".Copiii
au realizat un tablou prin care au simbolizat diferite zone din mediul Inconjurator si prin munca colectiva
au demonstrat ca impreund reusim sa cream un mediu favorabil pentru intreaga lume .

Proiect de parteneriat educational : “Teatru de papusi”, - participare la spectacol-noiembrie 2018.

“Halloween”- decoratie bostan- noiembrie 2018



Concurs de desene - plan local "Centenarul”- noiembrie 2018
1.Decembrie- Ziua Nationala a Romaniei”- hora unirii, harta Romaniei
“In asteptarea lui Mos Nicolae”- serbari- cu ajutorul parintilor si din partea Consiliului Local Dobrin ,
copiii au primit cadouri - dec.2018
“Uite, vine Mos Craciun!” — serbarea de Craciun -dec. 2018.
“Cartile un mijloc de cunoastere si recreere”- proiect educational coordonat de prof. Nagy Estera, -
ian. 2019.
e Pec data de 15 ianuarie cu ocazia zilei de nastere a lui Mihai Eminescu am recitat poezia

"Somnoroase pasarele" si am confectionat o lebada . —ian.2019

“Toatd lumea stie cd anumite lucruri sunt irealizabile, péné cand vine cineva care

nu stie acest lucru si le realizeaza.” — Albert Einstein

Director,

profesor, Petran Delia Monica



